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uvobD

V Mariboru studij prava poteka Ze Sest desetletij. V tem Casu se je Pravna fakulteta Univerze v Mariboru
s svojim ambicioznim programom uspela uveljaviti kot mednarodna institucija brez lokalnega
predznaka. Zelo priznanim dosezkom na podrocju gospodarskega prava so se postopoma pridrufzili ni¢
manj prepoznavni dosezki na podrocju vseh drugih pravnih disciplin. Nasi profesorji komentirajo vse
pomembnejse sistemske zakone od ZGD do kazenskega zakonika in tudi aktualno druzbeno dogajanje.

Pravna fakulteta Univerze v Mariboru je priznano sredisce pravne znanosti na podrocju evropskega,
civilnega in procesnega prava. Preporod dozivlja kazensko pravo, nov zagon je viden tudi na podrocju
upravnega prava s specializacijo iz davénega prava. Na PF UM deluje center za medicinsko pravo,
laboratorij za pravo intelektualne lastnine in Se marsikaj. Z razpredeno mednarodno mrezo partnerskih
raziskovalni prostor. Kot vodilni partner vodi evropske projekte, v katerih sodeluje veliko Stevilo
partnerjev iz veCine drzav ¢lanic.

Pravna fakulteta Univerze v Mariboru predstavlja integralni del izobrazevanja pravnikov v Republiki
Sloveniji in sooblikuje ne zgolj visokoSolski prostor, ampak tudi tiste vidike slovenske druzbe, kjer pravo
nastopa kot kulturni fenomen, pravniki pa kot njegovi poslanci. Izobrazevanje pravnikov na Pravni
fakulteti Univerze v Mariboru je vpeto v pravosodni sistem Republike Slovenije, sodniske, tozilske in
odvetniske sluzbe, nasi diplomanti pa so prepoznavni tudi v drZavni upravi, strukturah lokalne
samouprave, predvsem pa so znani tudi kot uspesni pravniki v gospodarstvu in managersko financ¢nih
funkcijah.



1 DELOVANIJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLJE

1.1 Poslanstvo in vizija

Poslanstvo, vizija in strategija UM ter strateski na¢rt UM so objavljeni in dostopni na spletni povezavi:
Poslanstvo, vizija in strateski razvojni dokumenti UM.

POSLANSTVO (fakultete):

Poslanstvo in vizija Pravne fakultete UM sta objavljena in dostopna na spletni povezavi:

Poslanstvo in vizija Pravne fakultete UM.

Osnovno poslanstvo Pravne fakultete Univerze v Mariboru je ustvarjanje in pridobivanje znanja na
podrocju prava in s pravom povezanih interdisciplinarnih podrodij, kar omogoca izobraZevanje
strokovnjakov s pravno izobrazbo ter konkurencno vkljucevanje le-teh v domace in mednarodno
okolje.

Od posameznika, ki se odloci, da konc¢a zahteven Studij prava in mu je cilj postati pravnik, bi tako Zeleli,
da v sebi odkrije predvsem svoj potencial dobrega posameznika in da spozna delovanje sveta prava kot
enega izmed poklicev, kjer se lahko vedno zasleduje smisel obstoja ¢loveka in druzbe - pravo je poklic,
ki nam omogoca pomagati drugim in velik osebnostni razvoj.

VIZIJA (fakultete):

Vizija razvoja Pravne fakultete Univerze v Mariboru je ostati priznana visokoSolska institucija na
podrocju posredovanja pravnih znanj ter zdruZevanja pedagoskega in raziskovalnega dela, kar naj
omogoca oblikovanje diplomantov prava, ki bodo v druzbi cenjeni in iskani, hkrati pa bi fakulteta bila
zanesljiv partner na podrocju visokoSolskega izobraZevanja ter raziskovanja na podrocju prava v Evropi
in Sirse.

SLOGAN (fakultete):

Fakulteta uporablja slogan Univerze v Mariboru — Ustvari si prihodnost!

1.1.1 Ocenite, kako vizija in poslanstvo fakultete pripomoreta k udejanjanju vizije in poslanstva
Um

Poslanstvo Pravne fakultete UM temelji na celostni izobrazbi posameznika. Poslanstvo tako ni zgolj
zagotavljati formalno izobrazbo, temvel celostno izobraziti posameznika, da bo v ¢im vecji meri
izkoristil svoj potencial ter spoznal delovanje sveta prava kot enega izmed poklicev, kjer se lahko vedno
zasleduje smisel obstoja ¢loveka in druzbe. S tem fakulteta sledi poslanstvu Univerze, ki temelji na skrbi
za Cloveka in za trajnostni razvoj. Pri tem, skladno z Univerzitetnim poslanstvom, temelji na iskrenosti,
radovednosti, ustvarjalnosti, svobodi duha, sodelovanju in izmenjavi spoznanega v znanosti, umetnosti
in izobraZevanju. Fakulteta zagotavlja bogatenje zakladnice znanja in pri posameznikih skusa
vzpostaviti zavedanje pravicnosti in prispeva k dvigovanju ravni zavedanja in kakovosti bivanja.
Fakulteta skrbi za dobro izvedbo Studijskih programov, prav tako pa organizira tudi Stevilna obstudijska
izobraZevanja, ki so namenjena vsezZivljenjskemu ucenju, in ponuja prostor za krepitev humanisticnih
vrednot in kulture dialoga. Fakulteta s svojo vizijo sledi viziji Univerze tudi na podrocju globalnega
udejstvovanja in si prizadeva prispevati h globalni pravi¢nosti. Fakulteta je zanesljiv partner na
podrocju visokoSolskega izobraZevanja ter raziskovanja na podrocju prava v Evropi in SirSe, kar se
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izkazuje s Stevilnimi internacionalnimi projekti, izmenjavami, Studentskimi tekmovanji in drugimi
oblikami sodelovanja.

1.1.2 Uspesnost pri uresnicevanju poslanstva in vizije fakultete

Pravna fakulteta UM je uspesna pri uresnicevanju poslanstva in vizije fakultete, kar se kaZe na razli¢nih
podrocjih. Diplomanti Pravne fakultete UM so zelo uspesni tako pri opravljanju pravniskega drZzavnega
izpita, kot tudi pri iskanju zaposlitve in nadaljevanju svoje kariere. Fakulteta Studentom zagotavlja
enake mozZnostiizobraZevanja, zavzema se za akademsko korektnost in integriteto; temeljne vrednote,
ki jih pri tem izpostavlja, so svoboda misljenja in izraZanja, enakopravnost ter strpnost. Fakulteta pa
poslanstvu in viziji ne sledi zgolj za ¢as Studija, temvec tudi kasneje. Stik z diplomanti Pravna fakulteta
UM ohranja preko organizacije razli¢nih posvetov, konferenc, izobraZevanj in drugih dogodkov in na ta
nacin skrbi za prenos poglobljenega znanja in vescin prava.

Pravna fakulteta UM je tesno povezana tudi z mednarodnim univerzitetnim prostorom. Fakulteta
spodbuja mednarodno izmenjavo Studentov in zaposlenih ter aktivho sodelovanje v mednarodnih
drustvih, mreZah in projektih. Povezuje se z gospodarstvom, civilno druzbo, javno upravo in drugimi
institucijami v okolju ter tako spodbuja raziskovalno in umetnisko aktivnost, Siri znanje, sooblikuje
drzavljansko in ekolosko zavest, krepi demokrati¢ne in eticne vrednote, sooca se z druzbenimi vprasanji
okolja, skrbi za trajnostni razvoj ter si prizadeva za skupno blaginjo in celostni razvoj druzbe.

Pri uresnicevanju vizije in poslanstva fakultete vodstvo fakultete uposteva predloge za izboljsanje, ki
so izpostavljeni v vsakokratnem Samoevalvacijskem porocilu fakultete, in ukrepe, ki so izpostavljeni v
vsakokratnem Akcijskem nacrtu kot odzivu na Samoevalvacijsko porocilo. Prav tako je fakulteta
zavezana k izpolnjevanju kratkorocnih in dolgorocnih ciljev, ki si jih zastavi v letnem Programu dela.

1.1.3 Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v oZji (Slovenija) in Sirsi
(mednarodni) regiji

V Republiki Sloveniji sta dve instituciji, ki sta neposredno primerljivi s Pravno fakulteto UM. To sta
Pravna fakulteta Univerze v Ljubljani in Evropska pravna fakulteta Nove univerze. Za Pravno fakulteto
Univerze v Mariboru je najpomembnejsa zlasti primerjava s Pravno fakulteto Univerze v Ljubljani, kot
najvecjo pravno fakulteto v Sloveniji. Primerljivost fakultete v mednarodni regiji na podro¢ju prava ni
tako pomembna, ker se pravni redi razlikujejo med posameznimi drzavami, prav tako pa se razlikujejo
tudi pogoji za pristop k pravniskemu drZzavnemu izpitu, ki predstavlja nujen pogoj za opravljanje dela
na sodisc¢u, tozilstvu, odvetnistvu ali notariatu. Se pa s temi fakultetami primerjamo glede podrocij, za
katera ocenimo, da so relevantna.

Kar se ti¢e kadra lahko ugotovimo, da ima fakulteta v Ljubljani bistveno vecji pedagoski in nepedagoski
kader in lahko posledi¢no veliko laZje ustrezno pokriva zelo Siroko podrocje pravne znanosti. V zadnjih
letih se je kadrovska struktura Pravne fakultete UM sicer malo izboljSala, vendar Se zdalec ni optimalna.
Zaradi kadrovske strukture Pravna fakulteta UM nekoliko teZje sledi razvoju vseh pravnih podrocij, ki
jih pokriva Pravna fakulteta Univerze v Ljubljani. Vsekakor si Zelimo to strukturo izboljsati, za kar pa
seveda potrebujemo posluh univerze.

1.2 Strategija

STRATESKE USMERITVE FAKULTETE

https://www.pf.um.si/o-nas/poslanstvo-vizija-in-strategija/
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STRATESKI CILJI FAKULTETE

Strategija fakultete izhaja iz poslanstva in vizije in temelji na iskrenosti, radovednosti, ustvarjalnosti,
svobodi duha, sodelovanju in izmenjavi spoznanega v znanosti, umetnosti in izobraZevanju. Strategija
Pravne fakultete UM je v nadaljnjem spremljanju kvalitete izvajanja bolonjskih studijskih programov
ter odzivov uporabnikov.

Pomen pravnega Studija je zelo velik. Pravnik mora ne le obvladati norme, jih razumeti, razlagati in
uporabljati, temve¢ mora razumeti globljo, humano funkcijo prava, njegova nacela in idejo pravi¢nosti,
ki je nujna za resitev vsakega resnejSega problema v druzbi. Cilj Pravne fakultete Univerze v Mariboru
je, da bi tudi v prihodnje prispevala h kakovosti prava v Sloveniji.

1.2.1 Kljucni poudarki uresni¢evanja strategije in strateSkega nacrta fakultete od zadnjega
elevacijskega obdobja s poudarkom na izobrazevalnih, znanstvenih, strokovnih in
raziskovalnih oz. umetniskih ciljih

Strategija Pravne fakultete UM je naslonjena na Strategijo Univerze v Mariboru. Strateski cilji Univerze
v Mariboru, za obdobje 2021-2030, temeljijo na zavezi univerze pri zasledovanju poslanstva in vizije,
ki opredeljujeta kompleksen sistem ciljev ustvarjalnega povezovanja raziskovanja in izobraZevanja,
vklju€evanja v resevanje druzbenih izzivov v lokalnem in globalnem okolju ter posebej izpostavljata
pomen skrbi za medsebojne odnose in ustvarjalno delovno okolje, ki omogoca dobro pocutje
zaposlenih in Studentov.

Strategija v svojih ciljih zasleduje vklju€ujo¢, inovativen in povezan visokoSolski prostor, ki bo
usposabljal aktivne, kriticne in odgovorne drzavljane, zagotavljal kakovost izobraZevanja in
raziskovanja, akademsko integriteto in skrbel za trajnostni razvoj druzbe. Poudarja pomen svobode
raziskovanja in institucionalne avtonomije, razvoj vseZivljenjskega ucenja, digitalizacije in zelene
infrastrukture.

V skladu s strategijo fakulteta spodbuja posameznike k prijavljanju projektov in vklju¢evanju Studentov
v raziskovalno delo. Na fakulteti se izvajajo mednarodni projekti, bilaterale in projekti za projektno delo
$tudentov (SIPK, PKP). V $tudijskem letu 2021/2022 so se $tudenti fakultete tudi aktivno udeleZevali
razliénih tekmovanj tako na drzavni, kot tudi na mednarodni ravni. Studenti so tekmovali na naslednjih
tekmovanjih: mednarodno tekmovanje MUNLawS iz mednarodnega javnega prava, mednarodno
tekmovanje Willem C. Vis Internationa Arbitration Moot iz gospodarskega in arbitraznega prava,
mednarodno tekmovanje European Law Moot Court iz prava EU, mednarodno tekmovanje Philip C.
Jessup International Law Moot Court Competition, mednarodno tekmovanje Foreign Direct
Investment Arbitration Moot, Studentska pravda in drugo.

Nova strategija Pravne fakultete UM bo temeljila na aktualni Strategiji Univerze v Mariboru 2021-2030.
V letu 2022 je Fakulteta pricela z izvajanjem pilotnega projekte Univerze v Mariboru za zelen in
odporen prehod v Druzbo 5.0. Tako bo nova strategija pripravljena v luci zavez in moznosti, ki jihimamo
v okviru te usmeritve.

1.2.2 Kljucni partnerji pri uresni¢evanju strateskih ciljev in klju€ni rezultati sodelovanja z
zunanjimi partnerji

Pravna fakulteta UM v okviru uresni¢evanja strateskih ciljev sodeluje s Stevilnimi partnerji tako iz
gospodarskega kot tudi negospodarskega sektorja. V prvi vrsti Pravna fakulteta UM sodeluje pri razvoju



zakonodaje, na znanstveno-strokovni ravni (znanstveno projektno delo, organizacija seminarjev,
konferenc, posvetovanj) in zdomacimi in tujimi fakultetami in univerzami. Fakulteta prav tako sodeluje
z Gospodarsko zbornico Slovenije, Obrtnisko-podjetnisko zbornico Slovenije ter s posameznimi
gospodarskimi subjekti na trgu.

Fakulteta Ze vrsto let uspesno sodeluje z Upravnim sodis¢em v Mariboru, Delovnim sodis¢em v
Mariboru in Okroznim sodis¢em v Mariboru, in sicer v okviru projekta Amicus curiae — oz. prijatelj
sodi$¢a. Studenti se na ta nacin spoznavajo z delom na sodi$¢u in re$ujejo zahtevne primere iz prakse.
Fakulteta sodeluje tudi z razliénimi odvetniskimi pisarnami in na ta nacin poskusa Studentom poleg
teoreti¢nega znanja zagotoviti tudi prakti¢no usposabljanje, tako da so ob zakljuc¢ku Studija kar najbolj
usposobljeni in pripravljeni za zaposlitveno kariero. Fakulteta prav tako sodeluje s portalom »Pravo za
vse« v okviru katerega Studenti in diplomanti fakultete brezplacno svetujejo posameznikom z
razli€énimi pravnimi problemi in vprasaniji.

Fakulteta je ob Ze podpisanih sporazumih o sodelovanju z Odvetnisko in Notarsko zbornico Slovenije,
podpisala $e sporazum z Vrhovnim sodis¢em RS, Drzavnim odvetniStvom RS in Vrhovnim drZzavnim
tozilstvom RS. Sporazumi omogocajo sodelovanje fakultete z razlicnimi institucijami in omogocajo
Studentom Se vecje prakti¢no vkljucevanje.

Zizvedbo projektov PKP (Po kreativni poti do znanja) in SIPK (Studentski inovativni projekti za druzbeno
korist) je fakulteta okrepila sodelovanje tudi z drugimi partnerji tako z gospodarskega, kot tudi
negospodarskega sektorja. V $tud. letu 2022/23 je pricela z izvajanjem projektov v okviru »Studentski
izzivi Univerze v Mariboru (SI:UM)«.Med drugim je tako fakulteta sodelovala z naslednjimi druzbami in
drugimi pravnimi osebami: Talum d.d., Energija Plus d.o.o., Center za pravno informatiko in svetovanje
d.o.o., Institut za zavarovalnistvo in pravo v Mariboru, Javna agencija Republike Slovenije za varnost
prometa, Pravniskim drustvom v Mariboru, Staninvest d.o.o. in Posta Slovenije d.o.o..

1.3 Notranja organizacija
1.3.1 Osnovne informacije o organiziranosti

Pravna fakulteta je fakulteta Univerze v Mariboru, ki je javni visokoSolski zavod. Delovanje univerze in
njenih fakultet temelji na relevantni nacionalni zakonodaji, Statutu in internih aktih Univerze v
Mariboru. Univerza v Mariboru s svojimi fakultetami pri strateSkem nacrtovanju sledi nacionalnim in
mednarodnim usmeritvam razvoja visokega Solstva. Pravna fakulteta je organizirana v skladu s
Statutom Univerze v Mariboru, ki jasno opredeljuje pristojnosti, naloge, pravice in dolZnosti vodstva,
zaposlenih in Studentov.

Osnovne informacije o organiziranosti Pravne fakultete so dostopne na:

https://www.pf.um.si/o-nas/organiziranost/

ORGANIZACIJSKE ENOTE — PEDAGOSKO DELO

Pedagosko delo Pravne fakultete je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Tabela 1.3-1: Organizacijske enote pedagosko delo

Organizacijske enote

Katedra za civilno, mednarodno, zasebno in primerjalno pravo



https://www.um.si/wp-content/uploads/2021/11/Statut-Univerze-v-Mariboru-uradno-precisceno-besedilo-UPB-13.pdf
https://www.pf.um.si/o-nas/organiziranost/

Katedra za delovno pravo

Katedra za financ¢no pravo in ekonomske vede

Katedra za gospodarsko pravo

Katedra za javno pravo

Katedra za kazensko pravo

Katedra za mednarodno pravo in mednarodne odnose

Katedra za temeljne pravne in druge vede

ORGANIZACIJSKE ENOTE — ZNANSTVENORAZISKOVALNO DELO

Znanstvenoraziskovalno delo Pravne fakultete je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Tabela 1.3-2: Organizacijske enote znanstvenoraziskovalno delo

Organizacijske enote

Center za pravno izobraZevanje in raziskovanje

Katedra za civilno, mednarodno, zasebno in primerjalno pravo

Katedra za delovno pravo

Katedra za financ¢no pravo in ekonomske vede

Katedra za gospodarsko pravo

Katedra za javno pravo

Katedra za kazensko pravo

Katedra za mednarodno pravo in mednarodne odnose

Katedra za temeljne pravne in druge vede

ORGANIZACIJSKE ENOTE — STROKOVNE SLUZBE

Delo strokovnih sluzb Pravne fakultete je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Tabela 1.3-3: Organizacijske enote strokovne sluzbe

Organizacijske enote

Knjiznica

Referat za Studentske zadeve

Sluzba za pravne, kadrovske in sploSne zadeve




Sluzba za racunovodske zadeve

TajniStvo Pravne fakultete

Vodstvo tajnistva

1.3.2 Organi upravljanja

Sestava organov in drugih enot upravljanja fakultete in predstavnistvo deleznikov v teh sledi na¢elom
enakopravnosti, medsebojnega sodelovanja in spoStovanja ter upostevanja potreb deleznikov.

Sestava Senata Pravne fakultete UM: https://pf.um.si/o-nas/organiziranost/organi/senat/

Sestava Poslovodnega odbora Pravne fakultete UM: https.//pf.um.si/o-nas/organiziranost/drugo/

Sestava Studentskega sveta Pravne fakultete UM: http://sspfum.si/?page _id=40

Akademski zbor Pravne fakultete UM: https://pf.um.si/o-nas/organiziranost/organi/akademski-zbor/

Komisije Senata Pravne fakultete UM za Studijske zadeve, za znanstvenoraziskovalne zadeve, za
mednarodno sodelovanje, za ocenjevanje kakovosti, za doktorski studij, za eticnost: https://pf.um.si/o-
nas/organiziranost/drugo/

Sestava Programskega sveta Pravne fakultete UM: https.//pf.um.si/o-nas/programski-svet-pravne-
fakultete-univerze-v-mariboru/

Sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete, kot so aktualne v obdobju potrjevanja
samoevalvacijskega porocila, so v obliki izpisa iz evidenc UM priloZzene samoevalvacijskemu porocilu.

1.4 lzobrazZevalna dejavnost in spremljanje diplomantov

1.4.1 Predstavitev Studijskih programov

Tabela 1.4-1: Studijski programi

Leto KLASIUS P16
STOPNJA Naziv programa akreditacije [Sifra
1. stopnja UN UNI PRAVO B1 2007 0421
2. stopnja EVROPSKE PRAVNE STUDIJE B2 2012 0421
2. stopnja PRAVO B2 2007 0421
3. stopnja EVROPSKO IN PRIMERJALNO PRAVO 2019 0421
3. stopnja PRAVO B3 2009 0421

Zaradi razlik med izvajanjem Studija na Pravni fakulteti UM in Pravni fakulteti Univerze v Ljubljani in
zaradi specifik Studija prava mora Pravna fakulteta UM ¢im prej pristopiti k potrditvi in akreditaciji
enovitega Magistrskega Studijskega programa Pravo (5+0). Prav tako bi bilo ¢im hitreje potrebno
akreditirati in priceti z izvajanjem VisokoSolskega strokovnega Studijskega programa 1. stopnje
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Samoevalvacijsko porocilo Pravne fakultete 2021/22

»Upravni pravnik« ter dveh doktorskih Studijskih programov: Medicinsko pravo (v postopku
akreditacije) in Evropski doktorski $tudij iz evropskega in primerjalnega prava.

1.4.2 Usklajenost vpisa Studentov s potrebami okolja

Diplomanti dodiplomskih Studijskih programov (B1)
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Pravna fakulteta UM informacije o zanimanju kandidatov za vpis v Studijske programe oz. za Studij
pridobiva iz razli¢nih virov:

- neposredni kontakt v referatu za Studentske zadeve fakultete,

- informacije na informativnih dnevih,

- statistike oglasevanja za vpis v dodiplomski in podiplomski studij,

- s pomocjo anket ob koncu Studija, v katerih sprasujemo med drugim tudi o razlogih za
odlocitev za Studij prava,
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- s pomocjo Studentskega foruma, kamor potencialni Studentje naslavljajo svoja vprasanja.

Poleg zgoraj nastetih informacij pa pri dolocitvi vpisnih mest za posamezni Studijski program fakulteta
uposteva tudi rezultate Analize vpisa v Studijske programe. Analizo vpisa na PF UM obravnavajo tudi
organi in delovna telesa PF UM.

V nadaljevanju je predstavljen graficni prikaz trenda Stevila diplomantov, iz katerega izhaja, da je
Stevilo diplomantov redne oblike Studija na Univerzitetnem Studijskem programu 1. stopnje Pravo v
$tud. letu 2021/2022 primerljivo s preteklimi leti. Stevilo diplomantov izredne oblike $tudija istega
Studijskega programa je v letu 2021/2022 po nekaj letih upadanja prvi¢ spet naraslo. Skupno $tevilo
vseh diplomantov dodiplomskega programa v stud. letu 2021/2022 je visje kot v letu 2020/2021 in
primerljivo s $tud. letom 2019/2020.

Na podiplomskem Studijskem programu se je Stevilo diplomantov redne oblike Studija po nekaj letih
upadanja prvic spet zvisalo, in sicer za cca. 15% v primerjavi s stud. letom 2020/2021. Pri izredni obliki
Studija je Stevilo diplomantov v zadnjih letih ostalo enako. Skupno Stevilo diplomantov magistrskega
Studijskega programa 2. stopnje Pravo je visje kot v letih 2020/2021 in 2019/2020.

Na fakulteti spremljamo tudi Poklicni barometer. Skladno z rezultati raziskave Poklicni barometer 2022
se predvideva primanjkljaj odvetnikov, tozZilcev in pravobranilcev (pri ¢emer je pomembno, da so
pretekle napovedi so pri omenjenih poklicih predvidevale ravnovesje med ponudbo in
povprasevanjem). S tem se bo potreba po pravnikih v prihodnjih letih povecevala.

1.4.3 Spremljanje prehodnosti Studentov
ANALIZA PREHODNOSTI REDNE OBLIKE STUDIJA — TABELA 1.42

Iz spodnje tabelarne analize napredovanja rednih Studentov je razvidno, da je na B1 programu
prehodnost najnizjaiz 1. v 2. letnik, kar je razumljivo zaradi prehoda iz srednjeSolskega na univerzitetno
izobraZevanje. Prehodnost iz 1. letnika v 2. letnik se je v Studijskem letu 2021/2022 sicer zvisala za cca.
2% v primerjavi s Studijskim letom 2020/2021.

Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik pa se je v Studijskem letu 2021/2022 v primerjavi s studijskim
letom 2020/2021 znizala, in sicer za cca. 5% (iz 75,19% na 70,18%). Nizjo prehodnost je pripisati
ponovni uvedbi rednih oblik preverjanja znanja po epidemiji virusa SARS-CoV-2.

Na Magistrskem Studijskem programu 2. stopnje Pravo je bila prehodnost iz 1. v 2. letnik za 8,65 %
niZja kot leto poprej, a visja kot v studijskem letu 2019/2020.

ANALIZA PREHODNOSTI IZREDNE OBLIKE STUDIJA — TABELA 1.43

Na izredni obliki Studija je na 1. stopnji opaziti veliko visji odstotek prehodnosti iz 1. v 2. letnik
Univerzitetnega Studijskega programa 1. stopnje Pravo (53,33% v primerjavi z 28,57% leto prej).
Prehodnost iz 2. v 3. letnik istega programa in prehodnost na Magistrskem Studijskem programu 2.
stopnje Pravo sta primerljivi z lanskim letom.

Doktorski Studijski program 3. stopnje Pravo se izvaja samo v izredni obliki, zato so podatki navedeni
le v drugi tabeli (1.43). Na doktorskem Studijskem programu je prislo do obcutnega zvisanja odstotka
prehodnosti iz 1. v 2. letnik (zviSanje za 26,99%) in iz 2. v 3. letnik v primerjavi s preteklim letom
(83,88% v primerjavi z 0,00%).
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Tabela 1.4-2: Prehodnost studentov (redni)

STOPNJA Kazalnik 2019/2020 (2020/2021 (2021/2022
1. stopnja UN [Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto 66,67 56,21 58,16
1. stopnja UN [Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto 81,97 75,19 70,18
2. stopnja Prehodnost studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto 82,14 95,95 87,30

Graf 1.4-1: Prehodnost studentov (redni)
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Tabela 1.4-3: Prehodnost studentov (izredni)

STOPNJA Kazalnik 2019/2020 [2020/2021 (2021/2022
1. stopnja UN [Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto 58,33 28,57 53,33
1. stopnja UN [Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto 40,00 41,67 40,00
2. stopnja Prehodnost studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto 66,67 100,00 100,00
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3. stopnja Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto 22,22 44,44 71,43

3. stopnja Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto 33,33 0,00 83,33

Graf 1.4-2: Prehodnost studentov (izredni)
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1.4.4 Spremljanje ustreznosti pridobljenih kompetenc oz. ucnih izidov

Ucni izidi so glede na pridobljene splosne in predmetno-specificne kompetence v celoti ustrezni stopnji
in vsebini posameznega Studijskega programa. Splosne in specificne kompetence, ki jih pridobijo
diplomanti dolocenega Studijskega programa Pravo so primerne stopnji in vsebini tega Studijskega
programa.

Le-te so tudi objavljene na spletni strani fakultete: https://www.pf.um.si/studij/.

Pravna fakulteta UM je za presojanje kompetenc svojih diplomantov ustanovila Alumni klub PF, v
pristojnosti katerega so letna srecanja in razgovori z diplomanti PF (https://www.pf.um.si/o-
nas/alumni-klub/), ki so namenjeni definiranju in spremljanju kompetenc diplomantov in posledi¢no
oblikovanju in razvoju Studijskega programa.

14


https://www.pf.um.si/studij/
https://www.pf.um.si/o-nas/alumni-klub/
https://www.pf.um.si/o-nas/alumni-klub/

Pridobljene kompetence se spremljajo in presojajo tudi med samim izobraZevanjem in sicer pri
posameznih predmetih na nacine, ki so doloceni z u¢nimi nacrti ter v okviru izvajanja Studentskih
projektov, najprej na ravni posameznih uciteljev, posredno pa tudi preko Komisije za ocenjevanje
kakovosti PF.

Med diplomanti Pravne fakultete UM se z anketnim preverjanjem mnenj ugotavlja splosna raven
zadovoljstva s koncanim studijem. Anketa se obdela in analiza ankete objavi v Samoevalvacijskem
porocilu za posamezno Studijsko leto.

Fakulteta pa kompetence svojih diplomantov presoja tudi na podlagi povratnih porocil delodajalcev
(sodis¢a, upravne enote ipd.) in ¢lanov Programskega sveta fakultete ter v sodelovanju z Zavodom RS
za zaposlovanje.

Na UM se v okviru sistema spremljanja in zagotavljanja kakovosti izobraZevalne dejavnosti zagotavlja
redno zbiranje in analiziranje podatkov o izobrazevanju, kompetencah studentov in diplomantov ter o
njihovi zaposljivosti in zaposlenosti, in sicer z dvema anketama: Anketo o zadovoljstvu s Studijem in z
Anketo o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov UM. Anketi sta med sabo povezani preko
posameznih vprasanj in predstavljata celovito sledenje Studenta, in sicer od Studija do zaposljivosti in
zaposlenosti ter kariernih poti diplomantov UM.

1.4.5 Spremljanje zaposljivosti diplomantov in vzdrZzevanje dialoga z diplomanti

Pravna fakulteta UM za namen spremljanja zaposljivosti iz vzdrZevanje dialoga z diplomanti izvaja
anketo o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov ter zbira podatke o potrebah in kompetencah
diplomantov preko delodajalcev na razlicnih pravnih podrocjih. Izvedba Ankete o zaposljivosti in
zaposlenosti diplomantov omogoca sledenje diplomantu po zaklju¢ku Studija do zaposljivosti in
zaposlenosti ter kariernih poti. Delodajalci se pogosto obracajo na fakulteto s potrebo po razli¢nih
kadrih, pri tem pa tudi izpostavljajo svoje potrebe in kompetence, ki jih pricakujejo od kandidatov za
zaposlitev. Da bi Studenti poleg teoreti¢nega znanja zZe tekom Studija pridobili vpogled v prakso se na
fakulteti izvajajo Stevilni projekti in obsStudijske dejavnosti, v okviru katerih imajo Studenti moznost
pridobiti dragocene izkusnje iz prakse, po drugi strani pa lahko preko tovrstnega sodelovanja
delodajalci lazje izoblikujejo in predstavijo potrebe po profilu diplomanta, ki ga potrebujejo za
zasedanje dolocenih delovnih mest.

Dialog z diplomanti Pravna fakulteta UM vzdrZuje tudi preko Alumni kluba Univerze v Mariboru in
preko Alumni kluba Pravne fakultete Univerze v Mariboru. Fakulteta ¢lane Alumni kluba vabi na
razlicne konference, posvetovanja, izobrazevanja in na druge dogodke, med drugim tudi na
praznovanje dneva Pravne fakultete UM. Fakulteta pa organizira tudi posebna srec¢anja ¢lanov Alumni
kluba, na katera so vabljeni vsi diplomanti in doktorandi Pravne fakultete UM in katerih namen je
medsebojna izmenjava izkuSenj ter pridobitev informacij za Se bolj uopraben in kakovosten Studij prava
na Pravni fakulteti UM. Promocija Alumni kluba se izvaja na razlicne nacine, in sicer preko spleta, na
podelitvi diplom in na drugih dogodkih v organizaciji Pravne fakultete UM.

1.4.6 Dopolnilna izobraZevanja in poletne Sole

Pravna fakulteta UM je organizator oziroma soorganizator ve¢ seminarjev, posvetov izobrazevanj in
strokovnih predavanj. V $tudijskem letu 2021/2022 smo izvedli:

- 13. posvet »Pravo in ekonomija« na temo Pravo, ekonomija in epidemija;
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- 31. posvetovanje Medicina pravo in druzba, namenjeno pomenu digitalizacije in sodobnih
tehnologij v medicini ter vplivu podnebnih sprememb na okolje in zdravje ljudi;

- online skupni napredni Studentski seminar na temo: 'Marriage, Cohabitation and Same-sex
Unions in Slovenia, Croatia and Serbia’;

- Teden delovnega prava;

- lzvrsilni postopek v teoriji in praksi;

- gostujoCa predavanja strokovnjakov iz prakse: predavanje ge. Beti Hohler, tozilke z
Mednarodnega kazenskega sodis¢a v Haagu; predavanje g. Mavrica, generalnega direktorja
Generalnega direktorata za prevajanje pri Evropskem parlamentu; dr. Ane Bobi¢, pravne
svetovalke na Sodis¢u EU; predavanje ge. Sergeje Ostir, samostojne svetovalke Zagovornika
nacela enakosti; predavanje dr. Damjana Kukovca, sodnika na Splosnem sodis¢u EU;
predavanje profesorice za vesoljsko pravo na Univerzi v Houstonu dr. Rebecce Bresnik z
ameriske vesoljske agencije NASA; predavanje vrhovnega sodnika svetnika in predsednika
Vrhovnega sodisca RS mag. Damijana Florjancica.

Teme na posameznih izobraZevanjih sledijo Raziskovalni strategiji Pravne fakultete Univerze v
Mariboru. Strategija temelji na soglasju raziskovalcev, da digitalizacija predstavlja njihov skupni izziv,
ne glede na konkretno pod-disciplino prava, s katero se raziskovalno ukvarjajo, in da je zelo pomembno
vloziti raziskovalni napor v to podrocje z namenom prispevati k slovenski, evropski in globalni diskusiji
o pravnih izzivih digitalne ekonomije.

1.4.7 Obvescanje javnosti o Studijskih programih, dopolnilnih izobraZevanjih in poletnih sSolah

Pravna fakulteta UM javnost o Studijskih programih, dopolnilnih izobraZzevanjih in o drugih dogodkih
obves¢a na razlicne nacine. Primaren nacin obves¢anja je preko pregledne spletne strani fakultete
(www.pf.um.si), na kateri fakulteta objavlja vse dogodke, novice, obvestila in druge potrebne podatke.
Spletna stran se dnevno posodobi. Spletna stran je pregledna in posodobljena. Jasno so locena
obvestila za Studente, novice, dogodki in oglasna deska. Na spletni strani lahko najdemo vse potrebne
podatke o aktualnih, prihajajocih in tudi o Ze izvedenih dogodkih.

Fakulteta ima:

- aktiven Facebook profil: https://www.facebook.com/Pravnafakultetauniverzevmariboru,

- aktiven Instagram profil: https://www.instagram.com/pravnafakultetamaribor/ in
- aktiven LinkedIn profil: https://www.linkedin.com/school/university-of-maribor-faculty-of-
law/,

javnost in ostale deleznike obvesca tudi preko elektronske poste.

Poleg navedenega fakulteta deleznike in SirSo javnost obvesca tudi preko oglasov v razli¢nih ¢asopisih
in revijah (Pravna praksa, Odvetnik, Vecer idr.). Zaposleni na fakulteti piSejo poljudne strokovne ¢lanke
za Casopise (Vecer, Delo, Dnevnik). VisokoSolski ucitelji Pravne fakultete Univerze v Mariboru pogosto
nastopajo tudi v informativnih in drugih oddajah na radiu in televiziji (RTV SLO, 24ur, Planet TV, Radio
Slovenija, idr.).

Pravna fakulteta UM svoje programe promovira tudi na razliénih sejmih in predstavitvah. Se posebej
je fakulteta aktivna pri predstavitvah studija na srednjih Solah, z namenom vecanja prepoznavnosti
fakultete in pridobitve vpisa ¢im bolj uspesnih studentov.
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1.4.8 Programi, deli programov ali predmeti, ki se izvajajo v tujem jeziku

Pravna fakulteta v tujem jeziku izvaja Magistrski Studijski program 2. stopnje Evropske pravne Studije.

Magistrski program Evropske pravne Studije je edini takSen program v Sloveniji. Predstavlja velik
prispevek k razvoju bolonjskega drugostopenjskega Studija. Uspesno izvajanje tega Studija ponuja
potrebno kadrovsko podporo delovanju Slovenije v okviru EU in drugih mednarodnih organizacij in
njeni ustvarjalni integraciji v mednarodno skupnost ter njenemu vsestranskemu povezovanju s tujino
na gospodarskem, kulturnem, izobraZevalnem in drugih podrocjih. Z njim dopolnjujemo in bogatimo
druzboslovni Studij na Univerzi v Mariboru in viogo Maribora v slovenskem in SirSem mednarodnem
prostoru.

Studijski program Evropske pravne $tudije je bil pred $tudijskim letom 2020/21 celovito prenovljen, saj
njegov predhodnik ni zaZivel. V sedanji obliki je program mednarodno primerljiv, klasi¢ni program iz
prava EU, ki obsega tako tradicionalne vsebine (evropsko ustavno pravo, notranji trg, sodno varstvo v
EU), kot aktualne vsebine (evropsko energetsko pravo, pravosodno sodelovanje v EU, digitalizacija in
kibernetski kriminal). Gre za najbolj dinamicna podrocja razvoja evropske integracije, ki studentom
omogocajo razumevanje aktualnega dogajanja v EU, delovanje institucij EU ter sodobnih izzivov, s
katerimi se EU in drZave €lanice soocajo v notranjem in mednarodnem pogledu.

Prizadevamo si za redno skrb za objavo vsebin na angleski spletni strani fakultete, tako da lahko
potencialni Studenti iz tujine dobijo dober vpogled v delovanje fakultete in vsebino predmetnega
Studijskega programa. Ob nadaljnjih promocijskih aktivnostih na mednarodnih sejmih Studijskih
programov ter morebitnem razrahljanju pogojev za vstop Studentov v RS si obetamo izboljSan vpis na
program, ki dopolnjuje osrednji Studijskih program PF UM »Pravo«.

V okviru Erasmus programa fakulteta za vse ERASMUS Studente izvede uvajalni teden, v tujem jeziku
pa se izvajajo naslednji predmeti:

Bologna 1/ERASMUS:

- English Legal terminology

- German Legal terminology

- Legal History

- EU Legal System and Institutions
- Private International Law

- Family and Succession Law

- EU Internal Market Law

- Public Administration

- Local Self Government

- Civil Procedure

- Public International Law

- Labour Law

- Financial Tax Law

- International Trade Law

- Criminal Law

- Criminal Procedure Law

- Canon Law

- Law of Commercial Contracts
- Company Law
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- Capital Market and Securities Law
Bologna 2/ERASMUS

- Judicial Protection in the EU

- European Competition Law

- Comparative Law and Great legal Systems

- Philosophy and Theory of Law

- European Company Law-Freedom of Establishment

1.4.9 Prakti¢no izobrazevanje Studentov

Prakti¢no izobrazevanje ni formalno vklju¢eno v akreditirane Studijske programe Pravne fakultete UM,
kljub temu pa se fakulteta zaveda, da je prakti¢no izobrazevanje tekom studija Se kako pomembno, saj
se Studenti na ta nacin spoznajo s problemi v praksi, lazje razumejo teoreti¢ne osnove in so na ta nacin
ob zaklju¢ku Studija bolj pripravljeni na zaposlitev. Z namenom, da bi Studente Se bolj pritegnili k
udelezbi, je fakulteta pricela s postopki za oblikovanje predmeta na prvi in drugi stopnji Studija, v okviru
katerega bi bilo delo in udelezba na mednarodnih tekmovanjih studentom priznano v obliki ECTS
vrednostnih tock.

Eden izmed nadinov prakticnega izobraZevanja je projekt »Amicus Curiae«, ki se na fakulteti izvaja Ze
vrsto let. Projekt se izvaja v sodelovanju z Upravnim sodis¢em v Mariboru, Upravnim sodis¢em v
Ljubljani in Okroznim sodis¢em v Mariboru. To je projekt, ki se razlikuje od obicajnih studijskih praks in
poteka vzporedno med samim Studijem. Gre za aktivno vlogo Studentov v procesu odlocanja; Studenti
prejmejo nereSen spis, ki ga morajo presStudirati, nato pa napisati mnenje o nadaljnjem poteku
postopka ter o pravilih tako domacega kot tujega prava ter sodne prakse, ki jih bo treba v danem
primeru uporabiti. Tako pripravljeno informacijo pregledajo mentorji na fakulteti, Studenta usmerjajo
pri dopolnitvah, ko pa je informacija ustrezno zapisana, jo Student vstavi v spis zadeve in je lahko v
pomo¢ sodniku pri odlo¢anju. Studenti se na ta nacin spoznavajo z delom na sodii¢u in redujejo
zahtevne primere iz prakse. (Spletna povezava: https://www.pf.um.si/studij/obstudijske-
dejavnosti/amicus-curiae/).

Poleg tega se Studenti v okviru predmeta »Pravne metode, vescine in informatika, ki se izvaja v okviru
prvega letnika druge stopnje redno, v okviru celotnega zimskega semestra udelezujejo obiska sodnih
obravnav na razliénih sodisc¢ih po RS, poleg tega pa v veliki meri pridobivajo strokovne izkusnje s
pravnim svetovanjem, ki v okviru tega predmeta poteka ob sodelovanju z drustvom »Pravo za vse« (s
katerim sodelovanje poteka Ze vrsto let). Studenti v okviru pravnega svetovanja pripravljajo pravne
reSitve dejanskih oz. Zivljenjskih primerov, ki so v pomo¢ osebam, ki potrebujejo pravno pomoc in se
po njo obrnejo na drustvo »Pravo za vse«.

Fakulteta je tudi zelo aktivna pri udelezbi na nacionalnih in mednarodnih tekmovanjih iz razli¢nih
pravnih podrodij. Udelezba na tekmovanjih je za Studente zelo pomembna, saj gre za simulacijo
sodnega oziroma arbitraznega postopka. v zadnjih letih Studenti pravne fakultete izkazujejo vse vedji
interes za sodelovanje na Studentskih tekmovanjih. Praviloma gre za ekipna tekmovanja, na katerih
lahko sodeluje zgolj po ena ekipa iz posamezne pravne fakultete.
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Samoevalvacijsko porocilo Pravne fakultete 2021/22

Studenti Pravne fakultete UM so v $tudijskem letu 2021/2022 tako sodelovali na naslednjih
tekmovanjih:

- Studentska pravda;

- Mediacija;

- Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot;

- European Law Moot Court Competition (ELMC);

- The Philip C. Jessup International Law Moot Court Competition,
- Foreign Direct Investment International Arbitration Moot in

- Model United Nations, MUNLaws.

Za uspesno udelezbo na tekmovanju Studenti pogosto prejmejo nagrado v obliki placanega
pripravnistva v doloceni odvetniski druzbi, tako da se lahko $e bolj spoznajo s prakso in Ze tekom Studija
spoznajo potencialna delovna okolja. Izhajajoc iz navedenega je fakulteta razsirila nabor izbirnih
predmetov na B1 programu z izbirnim predmetom: Sodelovanje na tekmovanjih MOOT in MUN | in na
B2 programu z izbirnim predmetom: Sodelovanje na tekmovanjih MOOT in MUN II.

1.5 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost

1.5.1 UspesSnost znanstvenoraziskovalnega dela

Pri Stevilu znanstvenih del (klasifikacija SICRIS) — glej graf 1.5.1.1 - opazamo v letu 2022 upad, za kar je
potrebno poiskati vzrok med raziskovalci.

Graf 1.5.1.1: Stevilo znanstvenih del (absolutno)
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Samoevalvacijsko porocilo Pravne fakultete 2021/22

Graf 1.5.1.2: Stevilo znanstvenih del (normirano na FTE)
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IstoCasno pa narasca Stevilo tako SCOPUS kot WOS citatov (grafi 1.5.1.3,1.5.1.3.2, 1.5.1.4,1.5.1.4.2) -
kar je pripisati dobri mednarodni prepoznavnosti raziskovalne skupine PF.

Graf 1.5.1.3: Stevilo SCOPUS citatov in &istih citatov (absolutno)
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Samoevalvacijsko porocilo Pravne fakultete 2021/22

Graf 1.5.1.4: Stevilo SCOPUS citatov in ¢istih citatov (normirano na FTE)
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Graf 1.5.1.3.2: Stevilo WoS citatov in €istih citatov (absolutno)
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Samoevalvacijsko porocilo Pravne fakultete 2021/22

Graf 1.5.1.4: Stevilo WOS citatov in ¢istih citatov (normirano na FTE)
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St. upostevanih tock, ki so jih raziskovalci pridobili v posameznih letih, je izrazito visok predvsem v
oceni Al - upostevano Stevilo tock v sistemu SICRIS se doloc¢i na podlagi meril za kvantitativho
vrednotenje znanstvene in strokovne uspesnosti iz priloge 1 in se za vse vede izracuna tako, da se
prejetemu Stevilu tock znanstvene uspesnosti pristejejo tocke strokovne uspesnosti, a le v tolikSni
visini, da njihov delez ne preseZe 15 odstotkov skupnega upostevanega Stevila tock.
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Samoevalvacijsko porocilo Pravne fakultete 2021/22

Graf 1.5.1.5: UspesSnost ZRD po metodologiji ARRS (absolutno)
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Graf 1.5.1.6: Uspesnost ZRD po metodologiji ARRS (normirano na FTE)
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1.5.2 Predstavitev uspesnosti umetniskega dela

[Predstavite in ovrednotite rezultate umetniskega dela (za fakultete, kjer izvajajo umetnisko

dejavnost).]
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1.5.3 Nacionalni raziskovalni programi, projekti in mladi raziskovalci

Pravna fakulteta UM glede na svojo stalno usmerjenost v spremljanje razvoja in sprememb na podrocju
prava, posveca pomembno pozornost pridobivanju sredstev za raziskovalno dejavnost iz proracunskih
sredstev. V porocevalskem obdobju Je potekalo na nasi fakulteti usposabljanje dveh (2) mladih
raziskovalcev s financiranjem ARRS, eden je zakljucil usposabljanje, drugi nadaljuje s svojim
usposabljanjem na podrocju delovnega prava. Osnovno raziskovalno in strokovno dejavnost Pravna
fakulteta UM izvaja v okviru ARRS raziskovalnega programa »Civilno in gospodarsko pravo P5—0039«
(1.1.2020-31.12.2025). V okviru programskega raziskovalnega dela raziskovalci proucujejo temeljne
pravne probleme v razvoju nacionalnega, evropskega in mednarodnega prava. V okviru raziskovalnega
programa fakulteta izvaja redna znanstvena in strokovna srecanja, v preteklosti so bili znanstveni
doseZki objavljeni pri prestiznih mednarodnih zalozniskih hisah, kot so Kluwer, Intersentia, Nomos,
Duncker & Humblot, Springer. Nadalje lahko zapiSemo oceno, da se je uspeSnost fakultete pri
pridobivanju nacionalnih sredstev za izvajanje temeljnega raziskovalnega dela v porocevalskem
obdobju povecala, saj smo zaceli z izvajanjem enega temeljnega raziskovalnega projekta ARRS ter
enega podoktorskega temeljnega raziskovalnega projekta ARRS. Pravna fakulteta UM tako izvaja
triletni temeljni raziskovalni projekt ARRS, zacetek izvajanja je bil 1. 10. 2021, ki se nanasa na reformo
dokaznega prava v digitalni dobi. Zbiranje, procesiranje, izkazovanje ter arhiviranje dokazov na vseh
podrocjih pravnega dela namrec v procesu digitalizacije dobivajo povsem nove razseznost, ob cemer
se pojavljajo pomembne pravne nedorecenosti ter dileme. Raziskovalka iz nase fakultete je bila, kot
reCeno, uspesna tudi pri pridobitvi dveletnega ARRS podoktorskega temeljnega raziskovalnega
projekta; projekt se je zacel izvajati 1. 3. 2022. V svojem raziskovalnem delu se raziskovalka ukvarja s
proucevanjem odvracilnosti kot konceptom za zasebno uveljavljanje prava EU. Raziskovalci PF UM so
aktivno nadaljevali tudi z izvajanjem projektov dvostranskega znanstvenoraziskovalnega sodelovanja;
v porocevalskem obdobju je potekalo 8 tovrstnih projektov. Zaradi epidemije sars-cov2 je bilo izvajanje
podaljsano sestim (6) od teh projektov, pridobili smo 2 nova tovrstna projekta.

Graf 1.5.2: Stevilo razvojnih programov in projektov ter $tevilo aktivnih mladih raziskovalcev
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1.5.4 Mednarodni raziskovalni projekti

Pravna fakulteta UM svoje priloZnosti za mednarodno znanstvenoraziskovalno delo is¢e tudi v razpisih
Evropske unije, kjer je za naSe raziskovalno podrocje najpomembnejSi program JUSTICE. V
porocevalskem obdobju smo izvajali pet (5) mednarodnih raziskovalnih projektov; trije (3) od teh so se
v porocevalskem obdobju koncala; vse je koordinirala Pravna fakulteta UM, dva (2) smo zaceli izvajati.
Prvi od dveh zaklju¢enih projektov je obravnaval raziskovalna vprasanja povezana s priznavanjem
izvrSilnih naslovov v ¢ezmejni izvrsbi znotraj EU (projekt EU-En4s); drugi pa s pravno analizo ter
mednarodno primerjalno obravnavo prakti¢nih vprasanj povezanih z Evropskim preiskovalnim
nalogom (projekt EIO-LAPD). Mednarodni raziskovalni projekt je izvajal tudi raziskovalec v okviru
programa »Spodbujanje raziskovalca na zaCetku kariere 2.1«, v katerem je raziskovalec s pomocjo
mednarodnopravne analize obravnaval vprasanja povezana s podroc¢jem upravljanja naravnih vrednot
in kulturne dedis¢ine v okviru strategije zelenega turizma v vinorodnih podrocjih. V letu 2022 smo
zaCeli z izvajanjem dveh novih mednarodnih raziskovalnih projektov, ki se izvajata v okviru EU
programa JUSTICE. Prvi od obeh nosi naslov »Digital Communication and Safeguarding the Parties'
Rights: Challenges for European Civil Procedures — DIGI-GUARD«. Koordinatorska organizacija je
Pravna fakulteta UM, v projektu sodeluje Se osem drugih partnerjev iz sedmih EU clanic. Projekt
naslavlja pomembna pravna vprasanja ki se v procesu digitalizacije pojavljajo pri elektronskem
dokaznem gradivu ter pri vro¢anju dokumentov. Obravnavali bomo tudi pravna in varnostna vprasanja
pri izvajanju pravosodnih postopkov v spletnem okolju. V aprilu 2022 je zacel z delom prav tako nov
dveletni JUSTICE projekt »Freezing Orders and Confiscation Orders: Effort for Comon Standards —
FORCE«, ki ga koordinira Pravna fakulteta Univerze v Torinu in kjer nasi raziskovalci iz Katedre za
kazensko pravo sodelujejo kot partnerji. Raziskovalni projekt obravnava problematiko vzajemnega
priznavanja ¢ezmejnih odredb o zaplembi in zamrznitvi premozenja, ter prouciti prakti¢ne ovire, ki
stojijo na poti udejanja dolocCbe iz tozadevne uredbe EU iz leta 2018.

Graf 1.5.3. Stevilo mednarodnih raziskovalnih projektov
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Samoevalvacijsko porocilo Pravne fakultete 2021/22

1.5.5 Mednarodni razvojni projekti

Razvojne projekte Pravna fakulteta UM izvaja z namenom razvoja novih ali posodobljenih uénih vsebin
ter metodologije poucevanja in tudi sodelovanja z zunanjimi delezniki in prenosa znanja na izbrane
ciline skupine. V porocevalskem obdobju smo izvajali pet (5) razvojnih projektov; trije (3) od teh so se
v porocevalskem obdobju zakljucili, trije (3) so se v letu 2022 zaceli izvajati. Zakljucil se je obseZen
mednarodni razvojni projekt Train 2 EN4CE (program JUSTICE), v okviru katerega so bile izvedene
Stevilne aktivnosti namenjene izbranim ciljnim skupinam (odvetniki, delavci v pravosodju), ki so
pripomogle k izboljSanju poznavanja pravnih instrumentov ¢ezmejne izterjave dolgov, ki jih urejata
Uredbi o evropskem placilnem nalogu (Uredba st. 1896/2006) ter o Evropskem postopku v sporih
majhne vrednosti (Uredba $t. 861/2007). V letu 2022 je raziskovalec nase fakultete zakljucil z
izvajanjem projekta Jean Monnet Chair of Energy Law and Policy: Energy Market Regulation,
Competition and Climate, ki je prinesel pomembne rezultate na podrocju prenosa evropske pravne
regulative v slovenski pravni red ter v implementacijo teh pravil. V zacetku leta 2022 sta dva nasa
raziskovalca zacela z izvajanjem dveh novih triletnih Jean Monnet Module projektov, ki ju je Evropska
komisija izbrala v financiranje na Erasmus+ razpisu v letu 2021. Prvi projekt je Jean Monnet Module
»Fundamental Rights in EU Business Law and Policy — Furbus«; drugi nosi naslov Jean Monnet Module
»Legal Regulation of Heritage and Promotion of Sustainability in the EU«. Oba projekta sta v letu 2022
polno zazZivela, poteka raziskovalno delo, izvedba znanstvenih in strokovnih srecanj ter posvetov, izvaja
se tudi Ze prenos raziskovalnih vsebin v uéni proces na nasi ter drugih fakultetah, tudi v tujini. Poleg
navedenih raziskovalnih oblik, ucitelji nase fakultete tudi zavzeto mentorirajo projekte, ki so namenjeni
raziskovalnemu delu $tudentov. V letu 2022 je v okviru programa UM »Studentski izziv 2022« potekal
projekt z naslovom: »Krepitev medijske svobode: varstvo novinarjev v Evropi, sovrazni govor,
dezinformacije in vloga platform — FreeMedia«. Kot partnerska organizacija je sodelovalo Drustvo
novinarjev Slovenije; v projektu pa je raziskovalno delalo osem Studentk iz petih fakultet Univerze v
Mariboru. Rezultat njihovega nekajmeseCnega dela je strokovna monografija, ki je izSla pri
Univerzitetni zalozbi Univerze v Mariboru.

Graf 1.5.4: Stevilo mednarodnih razvojnih projektov
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PriloZnosti za povezovanje z deleZniki iz okolja ter aktivnim vklju¢evanjem Studentov v raziskovalno
delo i$¢emo v izvajanju taki imenovanih PKP in SIPK projektov, ki jih sofinancirata Republika Slovenija
in Evropska unija iz ESS sklada. V zadnjih petih letih smo izvedli 17 tovrstnih projektov.

Pravna fakulteta UM vidi priloZnost za razvoj projektnega sodelovanja tudi s partner;ji izven EU, saj
veliko tovrstnih povezav Ze obstaja. Prioritetna obmocja so drzave Zahodnega Balkana, ZDA, Rusija,
Juzna Afrika idr.

1.5.6 Organizacija konferenc in strokovnih srecanj

Na Pravni fakulteti UM Ze tradicionalno organiziramo najmanj stiri konference in posvetovanja, poleg
tega pa organiziramo tudi vec strokovnih predavanj, strokovnih izobrazevanj in okroglih miz.

Vecina konference je vecdnevnih in na njih sodeluje vecje Stevilo raziskovalcev in strokovnjakov iz
razlicnih pravnih podrocij. Fakulteta tradicionalno organizira naslednje konference (vse izmed
navedenih so bile organizirane tudi vsako leto v zadnjih petih letih):

- posvetovanje Medicina, pravo in druzba — gre za mednarodno posvetovanje raziskovalcev in
znanstvenikov s podroc¢ja medicine in prava, na katerem vsako leto predava vec¢ kot 40 razli¢nih
predavateljev.

- posvetovanje Gospodarski subjekti na trgu — gre za tradicionalno posvetovanje iz gospodarskega
prava, ki velja za najstarejse in najbolj priznano posvetovanje s podrocja gospodarskega prava.

- delavnica Aktualna vprasanja delovnega prava - "povezujmo teorijo s prakso" — gre za tradicionalno
delavnico, na kateri sodeluje preko 30 udeleZencev iz prakse (sodnikov, inSpektorjev, odvetnikov,
pravnikov iz gospodarskih druzb, profesorjev idr.).

- posvet »Pravo in ekonomija« - gre za posvet, ki povezuje raziskovalce s podrocja prava in ekonomije.
Vsako leto je dolocena osrednja tema posvetovanja, ki predstavlja izhodis¢e za predavatelje. Na
posvetu vsako leto sodeluje vec kot 15 predavateljev iz razlicnih znanstvenih podrocij.

V Studijskem letu 2021/2022 so bili organizirizanl: 13. posvet »Pravo in ekonomija« na temo Pravo,
ekonomija in epidemija; 31. posvetovanje Medicina pravo in druzba, namenjeno pomenu digitalizacije
in sodobnih tehnologij v medicini ter vplivu podnebnih sprememb na okolje in zdravje ljudi; Teden
delovnega prava; lzvrsilni postopek v teoriji in praksi.

1.5.7 Vkljucevanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega, umetniskega oz. strokovnega dela v
izobrazevalni proces

Pravna fakulteta UM rezultate znanstvenoraziskovalnega in strokovnega dela v izobraZevalni proces
vkljuCuje na razlicne nacine. Fakulteta spodbuja zaposlene, da v svoja predavanja vkljucujejo
najnovejsSa znanstvena in strokovna spoznanja. V ta namen pri dolo¢enih predmetih Studenti tudi
spremljajo najnovejSo sodno prakso in razvoj pravnih podrocij in pripravljajo seminarske naloge ter
zakljuéna dela s teh podrocij. Fakulteta spodbuja vkljucevanje rezultatov tudi preko zagotavljanja
mentorjev na priznanih mednarodnih tekmovanjih z razli€nih pravnih podrodij. Na ta nacin Studenti
reSujejo aktualne primere iz prakse, bogatijo svoje znanje, izboljSujejo znanje tujih jezikov, pridobijo
izkuSnje iz javnega nastopanja, argumentacije in retorike ter vzpostavijo stike z obstojeimi ter
bodocimi pravnimi strokovnjaki iz razlicnih drzav Sirom celega sveta. Poleg tega fakulteta z namenom
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vkljucitve Studentov v prakticno usposabljanje izvaja projekte Po kreativni poti do znanja (PKP) in
Studentske inovativne projekte za druzbeno korist (SIPK).

1.6

1.7

PREDNOSTI

Dejavnosti na fakulteti potekajo v skladu s poslanstvom in vizijo fakultete;

Poslanstvo PF UM smiselno dopolnjuje poslanstvo UM na specifi¢nih podrocjih dejavnosti
Pravne fakultete UM;

Sodelovanje s Stevilnimi zunanjimi partnerji pri uresnicevanju strateskih ciljev;

PF UM je mocno vpeta v aktualno domace druzbeno okolje in prispeva k druzbenemu in
kulturnemu razvoju;

Zvisuje se skupno Stevilo diplomantov;

V povpredju je prehodnost v Studijskem letu 2021/22 na vseh Studijskih programih 1. in 2.
stopnje, ki se izvajajo kot redna oblika Studija, visoka;

V primerjalnem obdobju se prehodnost izrednih Studentov ob¢utno povecuje;

Ustreznost pridobljenih kompetenc (oz. uénih izidov) po celotni vertikali spremljamo preko
Studentske ankete;

Na PF UM redno sodelujemo z zunanjimi strokovnjaki oz. gostujo¢imi profesorji;

Dobro delujo¢ Alumni klub PF;

Dobro dodelan sistem obvescanja (spletna stran, FB, Instagram, LinkedIn);

V Studijskem letu 2021/2022 je bila PF uspesnejsa pri pridobivanju temeljnih raziskovalnih
projektov ARRS kot v preteklih letih;

Organizacija Stevilnih posvetov, konferenc in izobraZevanj (povezovanje z nekdanjimi
diplomanti);

Skrb za obstudijske dejavnosti studentov (mednarodna tekmovanja, projekti, Amicus curiae);
Studenti dodiplomskega in podiplomskega $tudija, ki sodelujejo v znanstveno-raziskovalnem
delu, s svojim delom prispevajo k obogatitvi in nadgradnji samih Studijskih programov.

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

IzboljSava procesa sledljivosti in zaposljivosti diplomantov;

Analiza mednarodne primerljivosti fakultete in Studijskih programov s tujimi institucijami, v
smislu iskanja priloznosti za izboljSanje in dobrih praks, udejanjanja kriterijev odli¢nosti v praksi
ipd.;

Povecanje Stevila temeljnih in aplikativnih znanstvenih raziskovalnih projektov;

Spodbujati in voditi Studente k zakljuéku Studija v predvidenem roku v Se vecéjem Stevilu;
Vklju€evanje studentov v znanstvenoraziskovalno delo;

Spodbujati mobilnost Studentov in vseh profesorjev.
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2 KADRI

2.1 Kadrovska struktura visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev

Kadrovska struktura zaposlenih na Pravni fakulteti se je v letu 2022 spremenila. Dva izredna profesorja
sta bila habilitirana v naziv redni profesor, zaradi esar se je povecalo stevilo rednih profesorjev. Redni
profesor, zaposlen za polovi¢ni delovni ¢as (50%), ima zaradi odsotnosti delovno razmerje v mirovanju
do 30.9.2023.

Novih izvolitev v naziv izredni profesor v letu 2021/2022 ni bilo.

Stevilo docentov se je od leta 2021 do 2022 zmanjsalo za 0,5, kar predstavlja prenehanje delovnega
razmerja za polovic¢ni delovni ¢as zaposlenega docenta.

Dopolnilno delo predstavlja zaposlitve po sklenjenih pogodbah o dopolnilnih delovnih razmerjih. Gre
za pogodbe, sklenjene zaradi opravljanja pedagoskega dela - pedagoske dopolnilne pogodbe pri
visokosolskih uciteljih z nadobvezo ter pogodbe za opravljanje znanstveno raziskovalnega dela na
raznih projektih in programih. Stevilo zaposlenih variira zaradi koli¢ine raziskovalnih ur ter razdelitve
le-te med visokoSolske ucitelje in asistente, upostevaje njihovo neposredno pedagosko obremenitev.

Tabela 2.1-1: FTE visokoSolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev

Dopolnilno|Dopolnilno |Dopolnilno

Delo Delo Delo Redno Delo [Redno Delo |Redno Delo
VisokoSolski ucitelji in sodelavci|2020 2021 2022 2020 2021 2022
REDNI PROFESOR 1,38 1,32 1,66 9,70 9,50 11,00
IZREDNI PROFESOR 0,45 0,43 0,39 7,00 8,00 6,00
DOCENT 0,31 0,00 0,35 3,50 2,50 2,00
ASISTENT Z DOKTORATOM 0,00 0,15 0,09 0,20 0,20 1,20
ASISTENT Z MAGISTERUJEM 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASISTENT 0,40 0,20 0,44 4,00 4,00 4,00
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struktura zaposlenih
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Graf 2.1-1: Visokosolski ucitelji in sodelavci
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Tabela 2.1-2: FTE raziskovalcev in mladih raziskovalcev

Redno Delo[Redno Delo|Redno Delo
Raziskovalci 2020 2021 2022
ZNANSTVENI SODELAVEC 0,00 0,00 1,00
ASISTENT Z DOKTORATOM 1,00 1,00 0,00
ASISTENT 0,00 0,00 1,00
MLADI RAZISKOVALEC 2,00 2,00 1,00
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Graf 2.1-2: Raziskovalci
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2.2 Pedagoska obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih)

V studijskem letu 2021/2022 je bilo na Pravno fakulteto redno vpisanih 460 studentov (prva in druga
stopnja), 37 Studentov izredno (prva in druga stopnja), 8 Studentov na Evropske pravne Studije
(izredni) ter 14 doktorskih Studentov. Skupaj 519 rednih in izrednih Studentov na vseh programih.

Stevilo Studentov na pedagoskega delavca (upostevaje studente 1., 2. in 3.stopnje brez absolventov v
Studijskem letu 2021/22):




Stevilo $tudentov na vseh programih /pedagoskega delavca je 21,44 $tudenta.

Stevilo $tudentov na vseh programih/visoko3olskega ucitelja je 27,31 $tudenta ter 39,80 $tudenta na

asistenta.

Stevilo ur neposredne pedagoske obremenitve na pedagoskega delavca:

Na posameznega pedagoskega delavca oz. visokoSolskega ucitelja znasa NTPO 7,76 (ne upostevaje
pedagoskih razbremenitev (prodekani in dekanica) in dopolnilnih pedagoskih delovnih razmerij).

Dodatna tedenska pedagoska obveznost:

- od 11-ih rednih profesorjev ima dodatno tedensko pedagos$ko obveznost 9 rednih profesorjev.

- od 6-ih izrednih profesorjev ima dodatno tedensko pedagosko obveznost 6 izrednih profesorjev.

- noben docent nima dodatne tedenske pedagoske obveznosti.

- od 1,2 asistentov z doktoratom ima eden, polno zaposleni dodatno tedensko pedagosko obveznost.

Skupno ima dodatno tedensko pedagosko obveznost dvajset (20) visokosolskih uciteljev.

Dopolnilno delo iz naslova pedagoske dejavnosti:

Pedagosko dopolnilno delovno razmerje imajo:

- trije (3) redni profesorji (na PF UM),

- en (1) izredni profesor in

- eden (1) docent

ST. ZAPOSLENIH NTPO URE NA | ST. ZAPOSLENIH | ST. ZAPOSLENIH
ZAPOSLENEGA NADOBVEZA DTPO DOPOLNILNO DELO 1Z
NASLOVA
PEDAGOSKEGA DELA
REDNI PROF. 11 (25,76%) | 6,09 9 (81,82%) | 3 (27,27%)
IZREDNI PROF. 6 (14,05%) | 9,50 6 (100%) 1 (16,67%)
DOCENT (4,68%) 6 0 (0%) 1 (50%)
ASIST. 1,2 (2,81%) | 11,1 1 (83,82%) | O (0%)
DOKOTRATOM
ASIST. 0 (0%) 0 0 (0%) 0 (0%)
MAGISTERIJEM
ASISTENT 4 (9,37%) | 9,58 2 (50%) | O (0%)
SKUPAJ 24,2  (56,67%)
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2.3 Znanstvenoraziskovalna oz. umetni$ka uspesnost po strukturi (nazivih)?*

Predstavljen je trend znanstvenoraziskovalne uspesnosti zaposlenih na Pravni fakulteti Univerze v
Mariboru loceno po nazivih za posamezna leta.

PRIPOMBA: Pri vseh spodnjih tabelah in grafih je treba upostevati, da se seznami oseb po nazivih po
letih spreminjajo, saj raziskovalci prehajajo v viSje nazive zaradi habilitacij - povsod je bilo upostevano
stanje habilitacije na dan 30.9. v posameznem letu.

Tabela 2.3.1: Kvantitativna ocena znanstvenoraziskovalnega dela po metodologiji ARRS za leto 2022
(zaposleni na PF na dan 30.9.2022 po nazivih)

St. St. St.
ostalih ostalih |uredn.
St. 2A|znan. |St. 3A|znan.

2022 St. | FTE Upos. té. |A" A Cl10 | mon. |mon. |poglavij | poglavij
Asistent 8 |8,03 403,64 |0 25,2 7 2 1 1 0
Docent 5 15,6 341,91 158,32 (212,77 |102 |2 0 1 2 0
Izredni profesor 7 (7,53 334,74 0 110,02 (33 2 0 1 4 3
Redni profesor 13 (13,52 |1265,83 |56,55 [462,37 |198 |12 0 2 7 7
Skupna vsota 33 (32,69 2346,12 |214,87|810,36 |318*|12* 0 3* 11* 9*
Tabela 2.3.2: Kvantitativna ocena znanstvenoraziskovalnega dela po metodologiji ARRS za leto 2021
(zaposleni na PF na dan 30.9.2021 po nazivih)

St. St. St.

ostalih ostalih |uredn.

St. 2A|znan. |St.  3A|znan.

2021 St. | FTE Upos. té. |A" A' ClI10 | mon. |mon. |poglavij | poglavij
Asistent 7 |64 438,76 0 0 7 1 0 1 10 0
asistent 1 (0,15 100,51 |0 65,44 |62 |1 0 0 1 0
doktoratom
Docent 5 13,81 256,22 |0 0 2 1 0 2 9 0
Izredni profesor 8 |8,59 1023,41 |80 254,83 |29 1 0 10 13 4
Redni profesor 13 12,08 |1341,97 |85 523,75 |187 |1 3 6 8 3
Skupna vsota 34 31,03 |3160,87 |165 844,02 |269* |5* 3* 19* 41* 7*

! Podatki znanstvenoraziskovalne oz. umetniske uspesnosti po strukturi lahko odstopajo od kumulativnih
podatkov za institucijo (poglavje 1) zaradi razlicnih metodologij upostevanja posameznih kazalnikov na
individualni in institucionalni ravni. Ta razhajanja obravnava posebna delovna skupina UM katere eden od ciljev
je uskladitev metodologije izracuna teh kazalnikov.
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Tabela 2.3.3: Kvantitativna ocena znanstvenoraziskovalnega dela po metodologiji ARRS za leto 2020
(zaposleni na PF na dan 30.9.2020 po nazivih)

St. St. St.
ostalih ostalih | uredn.
St. 2A|znan. |St.  3A|znan.
2020 St. |FTE | Upos. t&. |A" A' Cl10 | mon. | mon. |poglavij | poglavij
asistent 7 |575 |509,74 |22,96 |169,63 (29 |0 1 2 3 1
asistent z|1 |1 69,09 0 1691 |0 0 0 0 0 0
doktoratom
docent 4 |3,69 (404,25 |22,96 (2296 |4 0 0 0 2 1
Izredni profesor |6 |6,51 897,15 |160 402 16 |2 0 4 4 4
redni profesor 15113,34|1533,91 |0 432,86 |169 |6 0 2 18 11
Skupna vsota 33 130,29|3414,14 | 205,92 |1044,36|218 |8* 1* 8* 27* 17*

Tabela 2.3.4: Kvantitativna ocena znanstvenoraziskovalnega dela po metodologiji ARRS za leto 2019
(zaposleni na PF na dan 30.9.2019 po nazivih)

St. St. St.
ostalih ostalih | uredn.
St. 2A|znan. |St. 3A|znan.
2019 St. |FTE | Upos. t&. [A" A' ClI10 [ mon. | mon. |poglavij | poglavij
Asistent 6 |46 |316,52 |0 0 10 |0 0 2 17 0
Asistent z
doktoratom 1|1 30 0 0 0 0 0 0 0 0
Mladi
raziskovalec 1|1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docent 4 |3,5 |680,33 |0 80,32 |3 3 0 5 13 0
Izredni profesor |9 |9 1224,94 |0 415,14 |82 4 0 2 4 6
Redni profesor |13 |10,2 |2348,28 | 154,69 |734,9 119 |7 0 5 22 10
Skupna vsota 34 |29,3 |4600,07 |154,69|1230,36|198*|9* 0 10* 48* 14*

Tabela 2.3.5: Kvantitativna ocena znanstvenoraziskovalnega dela po metodologiji ARRS za leto 2018
(zaposleni na PF na dan 30.9.2018 po nazivih)

St. St. St.
3 ostalih 3 ostalih |uredn.
St. 2A|znan. |St.  3A]|znan.
2018 St.|FTE |Up.t&. |A" A Cl10 | mon. |mon. |poglavij | poglavij
Asistent 7 |54 (383,63 |0 60 0 0 0 9 0
Docent 3 12,5 (490,68 |0 160 3 0 0 9 0
Izredni profesor|9 |9 1010,59 | 105,37 (360,45 |65 1 3 2 2
Mladi
raziskoval. 1|1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Redni profesor |13 ]10,2|1708,42 |52,04 |451,47 |91 5 1 3 6 9
Skupna vsota 33 28,1|3593,32 | 157,41 |1031,92 | 150* | 11* |2* 6* 26* 11*
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Tabela 2.3.6: Kvantitativna ocena znanstvenoraziskovalnega dela po metodologiji ARRS za leto 2017
(zaposleni na PF na dan 30.9.2017 po nazivih)

St. St. St.
ostalih ostalih |uredn.
St. 2A|znan. |St. 3A|znan.
2017 St.|FTE |Up.t&. |A" A Cl10 | mon. |mon. |poglavij | poglavij
Asistent 6 4,4 |150 0 0 0 0 0 0 0 0
Docent 3 12,5 (45,09 0 0 3 0 0 0 0 0
Izredni profesor |12 | 11,1|1877,2 |153,87|856,14 |82 6 1 3 4 5
Raziskovalec 1|1 86,33 0 75,83 2 0 0 0 0 0
Redni profesor |7 |6,2 737,73 |0 150 22 2 0 1 3 3
Skupna vsota 29 | 25,2 |2896,35 | 153,87 | 1081,97 | 101* | 8* 1* 4% 7* 8*
Normirane vrednosti glede na st. FTE (graficna porazdelitev):
Graf 2.3.1: St. upostevanih tock (normirano na FTE), po letih
800,00
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St. upostevanih tock, ki so jih raziskovalci pridobili v posameznih letih, je priblizno enako porazdeljeno
za vse znanstvene nazive po letih, razen pri nazivu »asistent z doktoratom, kjer je oseba, ki je
zaposlena le za 0,15 FTE, napisala visoko kategoriziran Clanek in s tem pridobila veliko $t. tock.
Upostevati je potrebno, da se seznami oseb z nazivom po letih spreminjajo — raziskovalci prehajajo v
viSje nazive zaradi habilitacij - zato se tudi upoStevano st. tock, normirano na FTE, spreminja v skladu
s tem, kaksen naziv je doloCena oseba v posameznem letu dosegala.

Ocena A"

Kvantitativha ocena A" (izjemni dosezki v ocenjevalnem obdobju) so tocke SICRIS, ki izhajajo iz
naslednjih meril ocenjevanja:

— objava znanstvene monografije pri zaloZbi s seznama agencije (v okviru merila 2.A)
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— c¢lanek v prvi ali drugi reviji v JCR iz kategorij SCI-Expanded (v okviru merila 1.A1)
— c¢lanek v reviji, ki ima faktor vpliva v JCR vecji od osem (v okviru merila 1.A1);

— clanek v reviji, ki ima faktor vpliva v JCR (iz kategorij SCI-Expanded) 3-krat vecji od spodnje meje
zgornje Cetrtine revij (priblizno zgornjih pet odstotkov) (v okviru merila 1.A1) _ ne upostevajo se
¢lanki v revijah s faktorjem vpliva, manjsim od tri;

— c¢lanek v reviji, ki ima faktor vpliva v JCR (iz kategorij SSCI) 1,5-krat vecji od spodnje meje zgornje
Cetrtine revij (pribliZzno zgornjih deset odstotkov) (v okviru merila 1.A1);

— clanek v zgorniji Cetrtini revij v SNIP iz kategorij Scopus (d) (v okviru merila 1.A1);

— clanek v zgorniji Cetrtini revij v SNIP iz kategorij Scopus (h) (v okviru merila 1.A1).

Graf 2.3.2: Ocena A" (normirano na FTE), po letih

50,00
45,00 -
40,00 %
35,00 %
30,00 E 2018
25,00 % =2019
20,00 % 2020
15,00 % 2021
10,00 % 2022
5,00 % =
0,00 B B B

Asistent Docent Izredni Redni asistent z
profesor profesor  doktoratom

Iz grafa lahko razberemo, da se je na fakulteti zacelo sistemati¢no delati na pridobivanju ocene A", ki
so jo v letu 2022 pridobile tudi osebe iz kategorije docent, ne samo iz kategorij izredni oz. redni
profesorja, kar je bil trend do sedaj. Potrebno je opozoriti, da spet pada trend v kategoriji »Redni
profesor«., medtem ko v kategoriji »izredni profesor« v letu 2022 sploh nihce ni dosegel tock A".

Ocena A'

Kvantitativna ocena A' (zelo kakovostni dosezki v petletnem ocenjevalnem obdobju) so tocke SICRIS,
ki izhajajo iz naslednjih sestavin ocenjevanja:

e patent (evropski, ameriski ali japonski), nova sorta (v okviru merila 2.E);

e Clanek v zgorniji Cetrtini revij v JCR iz kategorij SCI-Expanded (v okviru merila 1.A1);

e clanek v zgornji polovici revij v JCR iz kategorij SSCI (v okviru meril 1.A1, 1.A2);

e cClanek v zgornjih treh Cetrtinah revij v SNIP iz kategorij Scopus (d) ali Scopus (h) (v okviru meril
1.A1, 1.A2, 1.A3);

e (lanek v A&HCI (v okviru merila 1.B);
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e objava znanstvene monografije ali znanstvenega poglavja oziroma sestavka v znanstveni
monografiji pri zaloZbi s seznama agencije; znanstvena monografija, izdana pri tuji ali domaci
zalozbi, Ce je znanstvena monografija s humanisti¢nih ali druzboslovnih podrodij (po vrstilcu
UDK) in se izvaja vrednotenje za humanistiko ali druzboslovje (v okviru meril 2.A, 3.A);

e urednik znanstveno-kriti¢ne izdaje vira (v okviru meril 2.A).
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Ker gre za tocke, ki se lahko pridobijo tudi z objavo znanstvene monografije ali znanstvenega poglavja
oziroma sestavka v znanstveni monografiji pri tuji ali domaci zalozbi, je teh tock veliko, posebej izstopa
kategoriji »docent« (in asistent z doktoratom iz leta 2021)

Ocena Al/2

Kvantitativha ocena A% (pomembni dosezki v petlethem ocenjevalnem obdobju) so tocke SICRIS, ki
izhajajo iz naslednjih sestavin ocenjevanja:

e patent, novo sorto (v okviru merila 2.E);

o (Clanek v zgornji polovici revij v JCR iz kategorij SCI-Expanded ali SSCI (v okviru meril 1.A1, 1.A2);

e Clanek v zgornjih treh Cetrtinah revij v SNIP iz kategorij Scopus (d) ali Scopus (h) (v okviru meril
1.A1, 1.A2, 1.A3);

o (lanek v A&HCI (v okviru merila 1.B);

e objavo znanstvene monografije ali znanstvenega poglavja oziroma sestavka v znanstveni
monografiji pri zalozbi s seznama agencije; znanstveno monografijo ali znanstveno poglavje
oziroma sestavek v znanstveni monografiji, Ce je znanstvena monografija s humanisti¢nih ali
druzboslovnih podrodij (po vrstilcu UDK) in se izvaja vrednotenje za humanistiko ali druzboslovje
(v okviru meril 2A, 2B, 3A, 3B);

e urednik znanstveno-kriti¢ne izdaje vira (v okviru meril 2.A).
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Stevilo &istih citatov za zadnjih 10 let. Ponovno izstopa $tevilo citatov v kategoriji »docent« (prej
»asistent z doktoratom«), ki je bil zelo citiran (medicinska tematika). Potrebno je opozoriti, da v
kategoriji »redni profesor« raste citiranost (trend Ze od leta 2017).

St. monografij 2A

Ce se vrednotenje izvaja za podro¢je druzboslovja oz. humanistike, se kot znanstvena monografija 2A
uposteva vsaka ZNANSTVENA monografija, ki je iz8la pri katerikoli zaloZbi in ima St. strani vec kot 100.
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St. monografij v kategoriji »docent« v letu 2022 nara$&a, prav tako v kategoriji »redni profesor, rahlo
pa stagnira v kategoriji »izredni profesor«.

Kategorija 3A - obseZni znanstveni sestavek ali poglavje (1.16) (nad 29 str.) v znanstveni monografiji
(2.01A, 2.26, 2.27)

V letu 2022 je rahel upad pisanja daljsih znanstvenih poglavij (nad 29. str. oz. >58.000 znakov) v
znanstvenih monografijah, saj je v letu 2021 veliko nasih zaposleni sodelovalo pri pisanju komentarjev
zakonov.
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St. urednistev znanstvenih monografij 2A oz. znanstvenih revij (2G, 2F) (normirano na FTE), po letih
V to kategorijo sodijo urednistva znanstvenih monografij (2A) ter naslednjih znanstvenih revij:

2F - urednik revije 1A,1B (glavni urednik, odgovorni urednik, glavni in odgovorni urednik, predsednik
uredniSkega sveta) ali monografije (2.01 iz 2A)

2G - urednik revije 1A,1B (urednik, gostujoci urednik, urednik podrocja, ¢lan uredniskega odbora, itd.
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Predvsem redni profesorji, pa tudi izredni, so uredniki ve¢ znanstvenih monografij, ki so izSle pri
domacih ali tujih zalozbah, hkrati pa so tudi uredniki znanstvenih oz. strokovnih tujih in domacih
znanstvenih revij iz razli¢nih znanstvenih podrocij.

2.4 Merila za izvolitve v nazive in izvolitvena podrocja

Na Univerzi v Mariboru so za vse fakultete, ¢lanice UM, zagotovljeni ustrezni habilitacijski postopki, ki
jih urejajo Merila za izvolitve v nazive visoko3olskih uciteljev in visoko3olskih sodelavceyv, ki jih je sprejel
Senat UM dne 28. 8. 2012 (s spremembami in dopolnitvami z dne 26. 9. 2017) in so usklajena z
Minimalni standardi za izvolitev v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih
sodelavcev na visokoSolskih zavodih, ki jih je sprejel NAKVIS. Merila so dosegljiva na naslednji povezavi:
https://www.um.si/projekti/habilitacije/Documents/Merila%20za%20izvolitev%20v%20naziv%20(uni
verzitetna).pdf, kjer so objavljeni tudi ostali akti, ki urejajo postopke izvolitev v nazive.

Zahtevnejsi pogoji za izvolitve v nazive visokoSolskih uditeljev in visokoSolskih sodelavcev za
habilitacijsko podrocje »PRAVO« (Obvestila UM XXXI-2-2013) so dosegljivi na naslednji povezavi:
https://www.um.si/projekti/habilitacije/Documents/19%20Zahtevnej%C5%A1i%20p0g0ji%20PF.pdf .

Habilitacijsko oz. izvolitveno podrocje vseh visokosSolskih uciteljev in visokoSolskih sodelavcev je
»pravo«.

V Studijskem letu 2021/2022 sta dve izredni profesorici napredovali in bili habilitirani v naziv “redni
profesor” za podrocje “prava” za nedolocen ¢as.

Ponovno je bil v naziv “izredni profesor” habilitiran eden zaposleni. Dva asistenta sta bila ponovno
habilitirana v naziv “asistent”.

Tabela 2.4-1: Stevilo izvolitev v pedagoski naziv

2020 2020 2021 2021 2022 2022

Pedagoske izvolitve prva ponovna |prva ponovna |prva ponovna
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redni profesor 1 0 0 0 2 0
izredni profesor 0 2 1 3 0 1
docent 0 0 3 2 1 0
predavatelj 1 0 0 1 0 0
asistent 1 2 2 2 1 2

Tabela 2.4-2: Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v raziskovalne nazive

2022

NAZIV / IZVOLITEV prva ponovna

znanstveni svetnik

visji znanstveni sodelavec

znanstveni sodelavec 1

asistent z doktoratom 2

asistent z magisterijem

predavatelj

asistent 5 1

visji asistent 1

2.5 Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev

Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev PF UM je ustrezna. Pravna fakulteta se po Stevilu
zaposlenih uvrs¢a med manjse fakultete. I1zhajajo¢ iz navedenega mora posamezni strokovni delavec
obvladati vec razlicnih podrocjih organizacije dela na fakulteti. Fakulteta namre¢ nima posebne sluzbe
za mednarodno sodelovanje, sluzbe za raziskovalno dejavnost in sodelovanje z gospodarstvom, sluzbe
za razvoj studijskih programov itd.

Stevilo zaposlenih nepedagoskih delavcev je od leta 2020 nespremenjeno. 13 strokovnih delavcev
predstavlja 27,65% deleZ vseh zaposlenih. 3,5 zaposlenih kot tehni¢na podpora predstavlja v kvoti vseh
zaposlenih 7,44%. Ob upostevanju 519 vpisanih Studentov to pomeni 30,7 Studenta na zaposlenega v
podpornih sluzbah.

Tabela 2.5-1: FTE podpornih sluzb

Podporne sluzbe 2020 2021 2022
Strokovni delavec 13,00 13,00 13,00
Tehni¢na podpora 3,50 3,50 3,50
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2.6  Spremljanje delovne uspesnosti in napredovanja

Nacin in postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje delavcev na delovhem mestu v
vi§ji placni razred oz. v istem nazivu v visji placni razred na Univerzi v Mariboru doloca Pravilnik o
napredovanju zaposlenih Univerze v Mariboru v plaéne razrede (Uradni list RS st. 29/2017; s
spremembami in dopolnitvami, objavljenimi v Uradnem listu, $t. 14/2020).

Napredovanje delavcev v placne razrede po tem pravilniku ne izkljuuje hkratnega napredovanja
delavca v habilitacijskem nazivu. Delavci Pravne fakultete Univerze v Mariboru lahko ob izpolnjevanju
predpisanih pogojev napredujejo v visji placni razred vsaka tri leta.
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Tabela napredovanj: Realizacija napredovanj v placnih razredih od leta 2020 do 2022

2020 2021 2022
Napredovanje za 2 pla¢na razreda 5 8 7
Napredovanje za 1 placni razred 1 1 0
Ne izpolnjuje pogojev za napredovanje 0 0 0
Skupaj realizirana napredovanja 6 9 7

Vertikalna napredovanja zaradi izvolitve v nazive v letu 2021/2022:

e 2 napredovaniji iz naziva “izredni profesor” v “redni profesor”
e 1 napredovanje iz naziva “asistent” v naziv “asistent z doktoratom”
e 1 napredovanje iz naslova “asistent z doktoratom” v naziv “docent”.

Delovno uspesnost zaposlenih se spremlja skozi vse leto. Organizirani so razgovori z zaposlenimi, ki jih
vsaj enkrat letno z vsakim zaposlenim visokoSolskim uciteljem in sodelavcem opravi dekanica. S
strokovnimi ter tehni¢nimi delavci razgovore opravi tajnica fakultete.

Na razgovorih je zaposlenim, dana priloZnost, da tudi sami predlagajo izboljSave pri organizaciji dela,
medsebojni komunikaciji in podobno.

2.7 Vpetost kadrov v mednarodni prostor

Nadaljevanje epidemije Sars-Cov2 je vplivalo tudi na izmenjave v letu 2021/22. Medtem, ko v
jesenskem semestru ni bilo veliko izmenjav v Zivo, so se le-te v spomladanskem semestru 2022
ponovno obudile. Nadaljevalo pa se je tudi Zivahno raziskovalno in strokovno sodelovanje na daljavo s
pomocjo spletnih orodij. Dejavnosti lahko povzamemo kot sledi v nadaljevanju:

Usposabljanje (v okviru ERASMUS + oz. druge Stipendije):

— doc. dr. Petra Weingerl, Magister Juris, DPhil (Oxford), gostovanje na Univerzi v Trstu od 1. 3.
do 30. 5. 2022 (projekt Mobilnost visokoSolskih uciteljev Univerze v Mariboru 2018-2021,
podaljsanje do 30. 6. 2022).

— asist. Jan Stajnko, gostovanje na Univerzi v Solunu, 4. 7. do 9. 7. 2022 (Erasmus+ program)

— 8 raziskovalcev Pravne fakultete Maribor je opravilo krajSa gostovanja / predavanja na tujin
univerzah v okviru izvajanja lastnih ali tujih projektnih aktivnosti.

Sodelovanje na podlagi dvostranskih znanstvenoraziskovalnih projektov:

Pandemija je v veliki meri ustavila na€rtovane izmenjave, vendar so raziskovalne dejavnosti ter druge
oblike sodelovanja potekale nemoteno tudi v tem casu.
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Med RS in ZDA:

Pravni odnos med materjo in fetusom - primerjalni vidik Slovenije in Zdruzenih drzav Amerike,
sodelovanje s Hamline Univerzo, vodja projekta je prof. dr. Suzana Kralji¢.

Projekt se je zakljucil v zaletku jesenskega semestra v akademskem letu 2021/22. Sodelujoci
raziskovalci so izvedli zaklju¢ni online sestanek na katerem so pregledali raziskovalne rezultate; potekal
je dogovor o sodelovanju na konferenci Medicine, Law and Society, ki jo vsako leto organizira Pravna
fakulteta UM ter o pripravi skupnih znanstvenih ¢lankov za objavo v reviji Medicine, Law and Society,
ki jo izdaja Pravna fakulteta UM. V okviru projekta so raziskovalci iz Pravne fakultete Maribor pripravili
en prispevek na mednarodni znanstveni konferenci ter 2 monografiji. Raziskovalci iz obeh institucij so
se dogovorili za ponovno prijavo na nov razpis za bilateralno znanstvenoraziskovalno sodelovanje. Nov
projekt je bil odobren in se je zacel izvajati 1. 7. 2022.

Kontinentalno pravo proti »Common Law«- presoja pravil dokaznega prava , sodelovanje z Wayne
State University, vodja projekta je prof. dr. Tjasa Ivanc.

Rezultat projekta je vzpostavitev skupnega sodelovanja na podlagi podpisane pogodbe med Univerzo
v Mariboru in Wayne State University, s katero sta se obe strani zavezali sodelovati na podrocju
izvajanja skupnih Studijskih programov, tako magitrskih kot doktorskih, izmenjava pedagoskega kadra
in raziskovalcev ter skupne objave ¢lankov. V okviru sporazuma je Student Pravne fakultete Maribor
Admir Muratovic¢ pricel s podiplomskim Studijem na Wayne State Univesity. Prav tako smo s promocijo
revije Medicine, Law and Society, ki je indeksirana v ESCI (Emerging Science Citation Index) dosegli
objavo gostujoega profesorja Thomasa Allana Hellerja na temo An Overview of Medical Malpractice
Law in the United States Including Legislative and the Health Care Industry’s Responses to Increased
Claims.

Raziskovalka Tjasa Ivanc je na podlagi Studij in skupnega raziskovanja uporabe elektronskih dokazov v
ZDA objavila in predstavila 2 znanstvena prispevka, prav tako pa je programska skupina Pravne
fakultete uspela z 2 raziskovalnima projektoma na temo elektronsko poslovanje na podrocju
postopkov s primerjalnopravnimi vidiki, in sicer:

- temeljni projekt: J5-3108 Reforma dokaznega prava v digitalni dobi

- evropski projekt: Digital communication and safeguarding the parties’ rights: challenges for European
civil procedure, Project 1D:101046660 v okviru programa JUST2027.

Na podlagi vzpostavitve sodelovanja je tudi mlademu raziskovalcu Kristjanu Zahrastniku omogocena
komunikacija s profesorji in knjiznico z e-gradiva na njegovo temo doktorske disertacije Vloga
elektronskih dokazov v pravdnem postopku.

Med RS in Rusijo:

Raziskovanje civilno pravnih izzivov informacijske druzbe, sodelovanje s Ural State Law University,
Yekaterinburg, vodja projekta je izr. prof. dr. Tjasa Ivanc.

Projekt se je zakljucil 31. 12. 2021. Izmenjave zaradi pandemije niso potekale; vendar se je nadaljevalo
produktivno sodelovanje z Uralsko drzavno univerzo v Jekaterinburgu. Rezultati raziskovalnih
dejavnosti so prinesli nova spoznanja in odgovore na civilnopravne izzive digitalne druZbe. Na
primerjalni nacin je ta dvostranski projekt predstavil, kako so elektronski dokazi oblikovani v razlicnih
zakonodajah in kaksna je njihova vloga. Rezultati projekta je 5 vzajemno organiziranih znanstvenih
srecanj, 1 znanstveni ¢lanek, 1 strokovni ¢lanek, 1 knjiga (zaloZba Francis & Taylor).
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Med RS in Nemcijo:

Razvoj in trendi v pravni ureditvi odvetnistva v Sloveniji in Nemciji, sodelovanje s Pravno fakulteto
Univerze v Hannovru, vodja projekta je izr. prof. dr. Tjasa Ilvanc.

Projekt se je zakljucil 31. 12. 2021. Sodelovanje med Univerzo v Mariboru in Univerzo v Hannovru je
uspesno potekalo; organizirana je bila vrsta srecanj ter dva online strokovna srecanja na temo
digitalizacije in pravne stroke ter postopkov izterjave dolga v EU, vklju¢no z evropskim postopkom za
placilni nalog in evropskim postopkom v sporih majhne vrednosti. V projektu je bil dan poudarek na
pomenu odvetniskih storitev v EU, Se posebej glede na sistem ureditve v SLO in Nemciji. Razvoj
tehnologij in procesov je bil podlaga za analizo vpliva informacijskih tehnologij na tradicionalno vliogo
zagotavljanja odvetniskih storitev, Se posebej na podrocju vrocanja in e-vroCanja v analiziranih
drzavah. Na nemski strani je bil vodja ugledni profesor dr. Christian Wolf, z dolgoletnimi odli¢nimi
znanstvenimi dosezki na podrocju odvetnistva.

Najpomembnejsi rezultat je, da so sodelavci Pravne fakultete Maribor koordinirali delo na pripravi
novele Zakona o odvetnistvu v Sloveniji. Izku$nje iz sodelovanja z nemskim partnerjem so bile pri tem
dragocene iz mednarodnega pravnoprimerjalnega vidika ter pridobivanja izkusenj iz nemskega
sistema. Novela zakona Se ni bila vloZzena v zakonodajno proceduro.

Digitalizacija v kazenskem pravu - primerjalnopravni vidiki, sodelovanje s Pravno fakulteto Univerze
v Géttingenu, vodja projekta je izr. prof. dr. Miha Sepec

Izmenjav v Zivo v letu 2021 ni bilo; raziskovalci iz obeh institucij so izvedli vrsto srecanj v spletnem
okolju; raziskovalno in pravnoprimerjalno delo je potekalo po zastavljenem nacrtu. Raziskovalci iz
Pravne fakultete Maribor so izdelali Komentar splosnega dela Kazenskega zakonika (KZ-1), katerega
edini urednik je prof. dr. Sepec, vsebuje pa tudi prispevke doc dr. Sosi¢a in as. Stajnka. Med drugim
zadeva tudi kazniva dejanja neupravicenega prisluskovanja in zvo¢nega snemanja, neupravi¢enega
slikovnega snemanja in krsitve tajnosti obcil. Primerjalnopravni vidik s sodelavci iz nemske institucije
je imel pomen za preverjanje ustreznih resitev za prenos v slovensko pravno podlago.

Med RS in Bosno in Hercegovino:

Pravica otroka do prezivnine - analiza problematike cezmejnih prezivnin med Slovenijo in BiH,
sodelovanje s Pravno fakulteto Univerze v Mostarju, vodja projekta izr. prof. dr. Suzana Kraljic.

Raziskovalni ekipi sta intenzivno nadaljevali raziskovalno delo po zastavljenem nacrtu, izvedenih je bilo
vec srecanj na daljavo. lzvedena je bila mednarodna znanstvena konferenca, raziskovalki iz Pravne
fakultete UM sta objavili znanstveni ¢lanek; sodelujoci raziskovalci iz BiH so pripravili znanstveni ¢lanek
za objavo v Reviji Medicine, Law and Society, ki jo izdaja Pravna fakulteta UM. Objavljen je bil prispevek
za objavo v znanstveni monografiji Medicina in pravo. Oktobra 2022 sta Pravno fakulteto Dzemala
Bijedi¢ v Mostarju obiskali dve raziskovalki iz Pravne fakultete Maribor. V ¢asu obiska so ¢lani obeh
raziskovalnih najprej posvetili pozornost analizi opravljenega delan (analiza zakonodaje, aktualno
stanje, sodna praksa slovenskih in BIH sodi$¢ ter ESCP in SEU). Oblikovali so tudi zaklju¢ke in naértovali
aktivnosti glede medsebojnega nadaljnjega sodelovanja.
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Aktivnosti v mednarodnih raziskovalnih projektih:

Pravna fakulteta UM je nadaljevala aktivho sodelovanje v devetih mednarodnih raziskovalnih in
razvojnih projektih, pet od teh je sofinanciral program JUSTICE Evropske Unije, tri program Erasmus+,
en se je izvajal s pomocjo sredstev ESS. V osmih projektih se je Pravna fakulteta UM nahaja v vlogi
koordinatorske organizacije:

Diversity of Enforcement Titles in cross-border Debt Collection in EU - EU-EN4s; Koordinatorska
organizacija je Pravna fakulteta UM, vodja projekta je prof. dr. Vesna Rijavec. Projekt smo zaceli izvajati
v juniju 2019 in se je zakljucil 31. 3. 2022. V projektu je sodelovalo 18 partnerskih organizacij, veinoma
visokosolskih institucij, iz 14-ih EU drZav in Albanije. V januarju 2020 je na Cipru potekal drugi projektni
sestanek, kjer so se sodelujoci raziskovalci iz vseh sodelujocih organizacij Se lahko srecali v Zivo. V
nadaljevanju je delo potekalo vec¢inoma s pomocjo spletnih orodij, izvedeni so bili trije interni strokovni
sestanki. V septembru 2021 je bila izvedena velika mednarodna znanstvena konferenca, ki je potekala
po hibridnem nacinu, v mesecu marcu 2022 pa je v Tirani (Albanija) potekal zaklju¢ni znanstveni
sestanek.

Train to Enforce - Train 2 EN4CE; Koordinatorska organizacija je Pravna fakulteta Maribor, vodja
projekta je prof. dr. Tjasa lvanc. Projekt se je zacel izvajati oktobra 2019 in se je zakljucil 31. 3. 2022. V
projektu je sodelovalo 8 visokoSolskih institucij iz 8-ih EU drzav. V letu 2021 smo s pomocjo spletnih
orodij izvedli Stevilne raziskovalne dejavnosti, Stiri projektne sestanke; tekom leta 2021 so partnerske
organizacije izvedle izmenjavo strokovnjakov za usposabljanje izbranih ciljnih skupin (tuji strokovnjaki
so predavali domacim ciljnim skupinam v izbrani drzavi); ob koncu 2021 smo izvedli obseZen
mednarodni webinar, marca 2021 je na hibridni nacin potekala zaklju¢na konferenca v Mariboru. Ciljne
skupine projekta so bili sodniki, odvetniki, notarji, Studenti.

European Investigation Order — legal analysis and practical dilemmas of international cooperation -
EIO-LAPD, koordinatorska organizacija je Pravna fakulteta UM, vodilni raziskovalec in koordinator je
doc. dr. Miha Sepec. Projekt se je zacel izvajati v maju 2019 in se je zakljucil 31. 1. 2022. V projektu je
sodelovalo 7 partnerskih organizacij, vse so visokoSolske institucije iz 6-ih EU drzav. Projektne
raziskovalne aktivnosti so potekale po nacrtu, kot koordinatorji projekta smo s pomocjo spletnih orodij
vzdrzevali redni stik z raziskovalci iz partnerskih organizacij. V mesecu decembru smo v Ljubljani izvedli
na hibriden nac¢in mednarodno znanstveno konferenco, ob zakljucku projekta je bila izdana znanstvena
publikacija, ki je iz8la pri zalozbi Duncker & Humblot GmbH.

Pravna fakulteta UM je izvajala tudi projekt Jean Monnet Chair of Energy Law and Policy: Energy
Market Regulation, Competition and Climate, ki ga je financiral program Erasmus plus Evropske Unije.
Projekt je potekal od 1. 9. 2018 do 31. 5. 2022. Vodilni raziskovalec in koordinator projekta je izr. prof.
dr. Ales Ferdic, ki je v akademskem letu 2021/22 izvedel 95 ur predavanj za Studente iz izbranih tem
energetskega prava EU ter zelenega prehoda, spomladi 2022 je bila organizirana mednarodna
znanstvena konferenca ter diseminacijski dogodek v okviru programa Noc raziskovalcev.

Digital communication and safeguarding the parties' rights: challenges for European Civil Procedure;
koordinatorska organizacija je Pravna fakulteta Maribor, vodja projekta je prof. dr. Vesna Rijavec.
Projekt se je zacel izvajati 1. 6. 2022 (trajanje je 24 mesecev). V projektu sodeluje 9 akademskih in
raziskovalnih institucij iz sedmih drzav clanic EU. Projekt obravnava problematiko elektronskega
dokazovanja ter digitalnega vrocanja in izvajanja sodnih postopkov v spletnem okolju; izvaja se
mednarodno znanstveno raziskovalno delo na podlagi uniformnih vprasalnikov. Julija 2022 smo izvedli
uvodni projektni sestanek; drugi projektni sestanek je potekal januarja 2023 v Wroclawu na Poljskem.
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Freezing Orders and Confiscation Orders: Effort for Common Standards — FORCE je mednarodni
raziskovalni projekt, ki ga koordinira Pravna fakulteta Univerze v Torinu. Projekt se je zacel izvajati 1.
4. 2022 (traja 24 mesecev). V projektu sodeluje 6 partnerskih organizacij iz petih drzav, med njimi je
Pravna fakulteta v Mariboru. Projekt izvaja raziskovalne aktivnosti na podrocju kazenskega prava ter
evropske harmonizacije pri uporabi evropskih instrumentov za zamrznitev oziroma odvzem
premozenja. V aprilu 2022 sta dva raziskovalca Pravne fakultete Maribor obiskala Torino, kjer je
potekal uvodni projektni sestanek. Tekom leta 2022 je bilo izvedenih vec¢ online posvetovanj ter 1
skupni strokovni sestanek.

V letu 2022 sta dva nasa raziskovalca zacela izvajati 2 Jean Monnet Modula, ki ju sofinancira Evropska
unija iz programa Erasmus+. Oba projekta potekata z mo¢no mednarodno komponento; potekajo
posvetovanja s tujimi strokovnjaki ter nacrtovanje skupnih objav. V okviru Jean Monnet Modula
Fundamental Rights in EU Business Law and Policy — FURBUS, ki ga vodi raziskovalka doc. dr. Petra
Weingerl, Magister Juris, DPhil (Oxford), je decembra 2022 potekala na Pravni fakulteti Maribor
mednarodna konferenca, na kateri so sodelovali vsi trije sodniki iz Sodis¢a Evropske unije (SEU).

LAW-GreenTour — Pravo v sluzbi zelenega turizma je bil triletni raziskovalni projekt, ki ga je izvajal doc.
dr. Cocou Marius Mensah v okviru programa Spodbujanje raziskovalca na zacetku kariere 2.1., ki ga je
upravljalo MIZS ob pomoc¢i sredstev iz ESS. Projekt se je zaklju¢il 31. 3. 2022. Raziskovalec je v okviru
projekta izvedel Stevilne mednarodne aktivnosti (tako v Zivo kot online); bil je na Studijskih obiskih v
Turdiji in na Madzarskem, sodeloval je na treh online mednarodnih konferencah, objavil je Stiri izvirne
znanstvene ¢lanke, uspesen je bil pri prijavi na Erasmus+ razpis ter pridobil triletni Jean Monet Module

projekt, ki se je zacel izvajati 1. 3. 2022.
2.7.2. MEDNARODNE PUBLIKACIE

Tabela 2.7.2.1: St. enot iz posamezne kategorije, ki so jih zaposleni objavili skupaj s soavtorji s tujih
institucij (zaposleni na PF na dan 30. 9. 2022, po nazivih)

1.01 Urednik |Recenzent |Predgovor |Avtor
¢lanek 1.20) dodatnega
besedila
Asistent 3 3
Docent 1
Izredni profesor 9 1
Redni profesor 1 16 4 1 2
Skupna vsota (se ne seSteva, saj lahko 1 16 6 1 2
osebe iz razli¢nih kategorij objavijo isto
enoto)

Graf 2.7.2.1: St. enot, ki so jih zaposleni objavili skupaj s soavtorji iz tujih institucij, po FTE

Nasi raziskovalci najvec sodelujejo kot uredniki mednarodnih publikacij in recenzenti pri tujih serijskih
publikacijah.
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St. enot, ki so jih zaposleni objavili
skupaj s soavtoriji iz tujih institucij,

1,5
1
0,5
0
asistent
m 1.01 ¢lanek
Recenzent

po FTE
docent Izredni
profesor
UREDNIK

redni profesor

M Predgovor (1.20)

B Avtor dodatnega besedila

Tabela 2.7.2.2: Dela, ki so jih nasi zaposleni v letu 2022 objavili v mednarodnih publikacijah:

Ker bi bilo taksnih enot prevec, iz tega vidika navajam le analizo po tipu ¢lanka/enote in kategoriji

zaposlenih.

Naziv 1.01 {1.02 {1.04 {1.08 |1.12 {1.16 |1.19|1.20 |3.14 |3.15 | 3.25 | Urednik | Avtor Recenz.
dodat.
besedi

asistent 4 1 1 1 1 10 3 4

docent 3 3 1 2

Izredni 2 1 4 1 8 2 1

profesor

redni 5 1 1 5 1 7 2 3 11 2 12 4

profesor

Skupaj (se|14 1 3 6 2 15 2 1 4 23 2 23 2 9

ne sesteva)

Graf 2.7.2.2:
po FTE

Dela, ki so jih nasi zaposleni v letu 2022 objavili v mednarodnih publikacijah, normirano
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2.8 Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih

Visokosolski ucitelji in sodelavci imajo za potrebe izboljSanja delovnega procesa ali za potrebe izvolitve
v ustrezni naziv mozZnost izobrazevanja, izpopolnjevanja ali usposabljanja, ki ga na podlagi sklenjene
Pogodbe o usposabljanju opravijo v tujini.

Akademski kader se lahko udelezi Stevilnih izobraZevanj, ki jih za vse fakultete organizira UM (aktualna
izobraZzevanja "Izpopolni UM", lzobraZevanja RCUM, izobraZevanja v okviru Centra za podporo
poucevanju UM, Usposabljanja INOVUP, Karierno svetovanje za zaposlene na UM).

Strokovni delavci se lahko udeleZujejo vseh zgoraj nastetih izobraZevanj (izobrazevanj, ki so v
organizaciji univerze in so namenjena vsem zaposlenim na univerzi), poleg tega pa se udelezujejo Se
usposabljanij, ki jih za posamezne strokovne sluzbe organizirajo specializirani oddelki rektorata.

2.9 Skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi

Obdobne preventivne zdravstvene preglede vseh zaposlenih izvajamo redno vsakih pet let. Poleg
obveznih zdravstvenih pregledov imajo zaposleni tudi moznost izbire dodatnih zdravniskih pregledov.

V sklopu Univerze v Mariboru imajo zaposleni moZnost udelezbe na raznih delavnicah, povezanih z
zdravjem, kot so npr. delavnice na temo zdrave prehrane in koncentracije na delovhem mestu,
delavnice glede obvladovanja stresa na delovhem mestu, meditacije, delavnice na temo reSevanja
medsebojnih konfliktov na delovhem mestu.

Organiziramo tudi druzabna srecanja zaposlenih, ki potekajo veckrat letno — ob posebnih priloZnostih
ali dogodkih (podelitev diplom in priznanj, novoletno druZenje zaposlenih, druZenje ob zacetku
Studijskega leta, osebni prazniki zaposlenih ...).

2.10 Skrb za varstvo pri delu

Z vidika varstva pri delu je tako vsak zaposleni zase odgovoren za zdravo delovno okolje. V zadetku
razglasene epidemije in odreditve dela od doma je bilo zaposlenim posredovano navodilo za varno
izvajanje dela na daljavo, ki je poleg splosnih napotkov vsebovalo tudi nasvete za razporeditev
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delovnega casa, ureditve delovnega prostora ter tudi telesnih vaj, zaradi skrbi za zadostno koli¢ino
gibanja in telesne aktivnosti.

Vsaka tri leta na sedeZu fakultete organiziramo usposabljanje zaposlenih iz varstva pred poZzarom (VPP)
in varnosti in zdravja pri delu (VZD), ki ga izvaja Aktiva varovanje, d.d.. Po opravljenem predavanju vsak
zaposleni opravi preizkus znanja za varno opravljanje dela.

Prav tako se trije zaposleni vsaka tri leta dodatno izobraZujejo na usposabljanju za odgovorne osebe za
gasenje zacetnih poZarov in izvajanje evakuacije. Predavanje s prakticnim delom opravijo na sedezu
Aktive varovanje d.d. iz Maribora.

V sklopu Univerze v Mariboru imajo vsi zaposleni sklenjene aneksa k pogodba o zaposlitvi, v skladu s
katerimi lahko najve¢ 10 delovnih dni na mesec delajo od doma. Navedeno seveda v skladu z
dogovorom s predstojnikom ter upostevaje specificnost delovnega mesta, ki ga zaposleni zaseda.

2.11 Zadovoljstvo zaposlenih na delovhem mestu

Komisija za ocenjevanje kakovosti Pravne fakultete Univerze v Mariboru je v Studijskem letu 2021/2022
izvedla anketo o zadovoljstvu zaposlenih, in sicer med 30. januarjem in 8. februarjem 2022. Anketni
vprasalnik je prejelo 42 zaposlenih delavcev. Anketni vprasalnik je izpolnilo 25 anketirancev. Vzorec je
reprezentativen, saj ga oddalo 59,52 % anketirancev.

Vprasanja so se nanasala na vec sklopov, in sicer:

- odnos do vodstva Pravne fakultete in dostop do informacij, glavne ugotovitve: z delom vodstva je
zadovoljnih 69% anketiranih, da vodstvo delo opravlja transparentno je menilo 72% anketiranih, da
vodstvo posreduje potrebne informacije je menilo 75%, 93% anketiranih meni, da spletna stran
fakultete omogoca dostop do vseh potrebnih informacij;

- odnosi med zaposlenimi: z delom neposredno nadrejenega je zadovoljno 81% anketiranih, 74%
anketiranih meni, da so s strani neposredno nadrejenega ustrezno informirani, 82% meni, da so odnosi
med neposrednimi sodelavci ustrezni;

- materialni delovni pogoji: da so na voljo dobri materialni pogoji meni 95% vprasanih, 84% jih meni,
da imajo dobro opremljeno delovno mesto, 81% se jih na delovhem mestu pocuti povsem varne, 96%
jih je zadovoljna z delovnim ¢asom in 84% jih meni, da imajo zagotovljeno socialno varnost;

- opredeljevanje dela in naloge posameznika: 75% anketirancev meni da so naloge jasno opredeljene,
74% jih meni da so napotki nadrejenih nedvoumni, 85% meni da je njihovo delo kreativno, 64% meni
da so standardi vrednotenja znani vnaprej, 83% jih je s svojim delom zadovoljnih.

V skladu z rezultati izvedene ankete lahko ugotovimo, da so zaposleni zadovoljni s svojim delovnim
mestom. Velika vecina podpira vodstvo fakultete, se dobro razume z neposredno nadrejenimi in s
svojimi sodelavci. Skoraj vsi so zadovoljni z materialnimi pogoji na fakulteti in z razporeditvijo
delovnega casa. Velika vecina meni, da so naloge jasno opredeljene, napotki nedvoumni. V skladu z
navedenim lahko zaklju¢imo, da so pogoji za delo na Pravni fakulteti Univerze v Mariboru dobri, in da
so zaposleni zadovoljni z delom.
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2.12 PREDNOSTI

e moznost sodelovanja zaposlenih na razli¢nih nacionalnih in mednarodnih projektih
e odli¢ni materialni pogoji za delo

e zadovoljstvo zaposlenih na delovhem mestu

e izboljSanje uporabe intraneta in uporabe IKT tehnologij (predvsem moodia)

2.13 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

e okrepitev kadrovske strukture z visokoSolskimi sodelavci

e promocija dejavnosti fakultete (fakulteta je izjemno aktivna, a vse dejavnosti Sirsi javnosti niso
poznane)

e postopno uvajanje sobotnega leta

e dodatno usposabljanje zaposlenih (tuji jeziki, racunalniska pismenost pri zahtevnejsih orodjih
itd.)
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3  STUDENTI

3.1 Stevilo vpisanih $tudentov

Skupno stevilo redno vpisanih Studentov je v primerjavi s preteklim Studijskim letom sicer nekoliko
upadlo, $e zmeraj pa je krepko visje od Stevila redno vpisanih $tudentov v letu 2019/2020. Stevilo
izredno vpisanih Studentov pa ostaja na enaki ravni kot prejSnje leto. V tem oziru je Se posebej
pomembno, da se je za 100% povecalo Stevilo Studentov, ki so vpisani na magistrski Studijski program
“Evropske pravne studije” (iz 4 na 8). Navedeno je pomemben signal, da je Pravna fakulteta z zagonom
tega novega Studijskega programa na pravi poti.

Stevilo $tudentov s tujim driavljanstvom ostaja na visoki ravni, kar pripisujemo vedno vegji
prepoznavnosti fakultete v tujini, predvsem z izvajanjem mednarodnih konferenc, medfakultetnim
sodelovanjem in Erasmus mobilnosti zaposlenih. Zagotovo k vecji mednarodni prepoznavnosti
prispeva tudi prisotnost na druzbenih omrezjih (Facebook, Instagram, Linkedin). Potencial za rast je
gotovo v prihajajo¢em Studijskem letu, ki ve¢ ne bo zaznamovano z epidemijo COVID-19.

V okviru izmenjav Studentov programa Erasmus je mogoce zaznati narasc¢anje tako prihajajocih kot
odhajajocih Studentov, kar je moc pripisati koncu epidemije COVID-19 spomladi leta 2022. Pri¢akovati
je, da se bo rast Studentov (odhajajodih in prihajajoc¢ih) na Erasmus izmenjavi v prihodnje 3e
povecevala, saj je bil pomemben del tega studijskega leta Se zmeraj zaznamovan z epidemijo COVID-
19.

Tabela 3.1-1: Razpisna mesta, prijave, omejitve za redni studij 1. stopnje

Leto ROK STUDIJSKI PROGRAM OMEIJITEV | Razpis |Vpisani
2021/2022 1 Pravo NE 120 114
2021/2022 2 Pravo NE 24 9

Tabela 3.1-2: Razpisna mesta, prijave, omejitve za izredni studij 1. stopnje

Leto ROK STUDIISKI PROGRAM OMEIJITEV | Razpis | Prijave
2021/2022 1 Pravo NE 25 14
2021/2022 2 Pravo NE 12 1

Tabela 3.1-3: Razpisna mesta, prijave, omejitve za redni studij 2. stopnje

Leto ROK STUDIISKI PROGRAM OMEIJITEV [ Razpis | Prijave
2021/2022 1 Pravo NE 120 59
2021/2022 2 Pravo NE 10 3
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Samoevalvacijsko porocilo Pravne fakultete 2021/22

Tabela 3.1-4: Razpisna mesta, prijave, omejitve za izredni Studij 2. stopnje

Leto ROK STUDIISKI PROGRAM OMEIJITEV | Razpis | Prijave
2021/2022 1 Pravo NE 20 3
2021/2022 2 Pravo NE 10 0

Graf 3.1-1: Skupno Stevilo redno in izredno vpisanih v zadnjih 3 letih

Redno vpisani

.

Izredno vpisani

59

59
50 100 150 200
m2019/2020 m2020/2021

250 300 350

m2021/2022

Tabela 3.1-5: Stevilo studentov po Studijskem programu (2021/2022)

400

450

500

Stevilo vpisanih

STOPNIJA Naziv programa Redni Izredni Skupaj
1. stopnja UN PRAVO 323 33 356
1. stopnja UN Skupaj 323 33 356
2. stopnja EVROPSKE PRAVNE STUDIJE 0 8 8

2. stopnja PRAVO 137 4 141
2. stopnja Skupaj 137 12 149
3. stopnja PRAVO 0 14 14
3. stopnja Skupaj 0 14 14
Skupaj 460 59 519
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Samoevalvacijsko porocilo Pravne fakultete 2021/22

Graf 3.1-2: Trend stevila vpisanih na posamezni Studijski program (redni in izredni studij)
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Naziv programa 2019/2020 | 2020/2021 2021/2022
1. stopnja UN |PRAVO 299 387 356
2. stopnja |PRAVO 132 128 141

2. stopnja |EVROPSKE PRAVNE STUDUJE 0 4 8

3. stopnja |PRAVO 18 13 14
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Samoevalvacijsko porocilo Pravne fakultete 2021/22

Tabela 3.1-6: Stevilo tujih drZavljanov v zadnjih 3 letih

2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Afrika 0 0 1
Azija 1 1 3
EU 8 5 3
Evropa (ni ¢lanica EU) 33 48 42
Ostala Amerika 0 1 0
Skupaj 42 55 49

Graf 3.1-3: Stevilo tujih drzavljanov v zadnjih 3 letih
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Samoevalvacijsko porocilo Pravne fakultete 2021/22

Graf 3.1-4: Podatki prihajajocih in odhajajocih studentov v okviru izmenjav ERASMUS+
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3.2  Predhodni rezultati vpisanih Studentov

[Predhodni rezultati vpisanih studentov se evalvirajo v okviru samoevalvacije Studijskih programov.
Povzetki samoevalvacijskih porocil Studijskih programov so obvezna priloga oz. sestavni del
samoevalvacijskega porocila fakultete.

V tej tocki se obrazec ne izpolnjuje. Predstavitev predhodnih rezultatov vpisanih Studentov (skladno z
obrazcem samoevalvacijskega porocila studijskega programa) se vkljucuje v samoevalvacijska porocila
Studijskih programov. Povzetki samoevalvacijskih porocil studijskih programov so kot priloga sestavni
del samoevalvacijskega porocila fakultete].

3.3 Svetovanje in pomoc Studentom

Pravna Fakulteta Univerze v Mariboru Studentom omogoca, da ucinkovito in hitro pridobijo potrebne
informacije glede Studija, izpitov, mozZnostih zaposlitve (dogodki organizirani s strani Kariernega
centra), obstudijskih dejavnosti itd., s ¢imer je Studentom omogoceno, da so z vsem dogajanjem na
Pravni fakulteti pravocasno obveséeni. Obvestila so dostopna na spletni strani Pravne fakultete,
predvsem na oglasni deski (https://www.pf.um.si/odeska/) in obvestilih za Studente
(https://www.pf.um.si/obvestila/). Na navedenih spletnih straneh so objavljene najpomembnejse
informacije glede mozZnosti sodelovanja studentov na projektih, sprememb pravnih aktov, ki se ti¢ejo
Studentov, moZnosti udejstvovanja na Studentskih dogodkih, kandidiranju za Studentske funkcije itd.
O pomembnosti navedenih spletnih strani so Studenti obvesceni na zacetku svoje Studijske poti, tj. v
1. letniku.

Splosne informacije o Studiju lahko Studenti Pravne fakultete pridobijo v VisokoSolski prijavno-
informacijski sluzbi Univerze v Mariboru (http://www.um.si/vpis/Strani/default.aspx) ali v referatu za
Studijske zadeve PF.
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Na Pravni fakulteti vsako leto v februarju potekajo informativni dnevi, kjer tudi za bodoce Studente
(dijake) pripravimo program, kjer imajo priloZnost pridobiti vse potrebne informacije glede Studija
prava. Pri pripravi in predstavitvi programa sodelujejo tudi Studenti, ki za dijake pripravijo okroglo
mizo, pri kateri imajo tudi dijaki moZnost vprasati vse kar jih zanima glede studija.

Sistem tutorstva na Pravni fakulteti Univerze v Mariboru Ze dolgo let uspesno in dobro deluje ter tako
ucinkovito pomaga pri Studiju Studentom Pravne fakultete razresevati najrazlicnejSe probleme s
katerimi se soocijo. Ekipo tutorjev Pravne fakultete tako v letu 2022/2023 sestavlja 10 tutorjev in
koordinator tutorjev. Tutorji pokrivajo razliéna pravna podrocja po posameznih predmetih, pri cemer
je bilo ob dolocitvi predmetov, ki potrebujejo tutorja, upostevana predvsem tezavnost predmeta in
obseg snovi. Tutorsko ekipo pa sestavljata tudi tutor za tuje Studente in tutorka za izredne Studente.
Tutorji so Studenti prava, ki so se na svoji Studijski poti nadpovprecéno izkazali na podrocju Studijskih-
akademskih uspehov. Delujejo predvsem v okviru svojih govorilnih in tutorskih ur. Sodelujejo pa tudi
pri organizaciji in izvedbi $tevilnih projektov pod pokroviteljstvom Studentskega sveta PF.

Na Pravni fakulteti Univerze v Mariboru deluje tudi projekt Uciteljsko tutorstvo. V okviru navedenega
vsak Student na zacetku svojega Studija pridobi kot tutorja visokoSolskega ucitelja ali asistenta, ki
praviloma individualno svetuje dodeljenim Studentom glede njihovega Studija. Ve¢ o navedenem je
dostopno na spletni strani: https://www.pf.um.si/studij/obstudijska-derjavnost/tutorstvo/

Prav tako na PF deluje uditelj tutor za Studente s posebnim statusom: izr. prof. dr. Suzana Kraljié.

Ve¢ informacij glede sistema tutorstva na PF je strani:

https://www.pf.um.si/studij/obstudijska-derjavnost/tutorstvo/.

dostopno na spletni

Tabela 3.3-1: Studenti s posebnim statusom

STATUS 2019/2020 2020/2021 2021/2022
Dolgotrajno bolni 1 5 12
Posebne potrebe - invalid 0 1 0
Studentka mati 1 1 5
Vrhunski Sportnik 1 0 2

3.4 Spremljanje zadovoljstva studentov

Glavna ugotovitev je, da je iz odgovorov zaznati visoko stopnjo zadovoljstva Studentov s Studijem. Kar
78,99 % Studentov je odgovorilo, da bi ponovno izbrali isti Studijski program na isti visokosolski
instituciji. Podobno je 39,86 % Studentov odgovorilo, da je bil Studijski program v zelo veliki meri dobra
osnova za nadaljnjo kariero ter 47,10 % dobra osnova za osebni razvoj. Vsi navedeni odgovori (kot Se
$tevilni drugi) so tudi nad povpregjem UM. Se posebej visoko nad povpreé¢jem UM (21,25 %) pa je
odgovor 36,23 % Studentov PF, da je trditev »program je imel visok akademski ugled« v zelo veliki meri
znacilna za njihov Studijski program.

Iz navedenih rezultatov tako, med drugim, izhaja, da so Studijski programi s podrocja prava Pravne
fakultete UM med Studenti spoznani za ugledne ter predstavljajo dobro odskoc¢no desko za njihovo
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nadaljnjo kariero. V ta namen bo fakulteta se naprej skrbela za ugled in kakovost njenih Studijskih
programov ter kadrov.

Tudi iz opisnega dela odgovorov izhaja zadovoljstvo $tudentov s $tudijem. Studenti izrecno poudarijo
visoko kakovost vaj in predavanj, pomembnost povezovanja teorije s prakso ter spodbujanja kriticnega
razmisljanja.

Prav v luci navedenega bo tudi v nadalje treba ustvarjati spodbudno okolje za razvoj vseh Stevilnih
obstudijskih dejavnosti (navedenih tekom tega porocila), ki Studentom omogocijo stik s prakso ter
spodbujajo kritiéno razmisljanje — med drugim, pravna tekmovanja, amicus curiae, predavanja
strokovnjakov iz prakse itd. Na dobrih praksah za zagotovitev kontinuitete zadovoljstva Studentov in
kakovosti Studija pa bo temeljil tudi nov prenovljen enoviti magistrski Studijski program, ki je v
postopku priprave.

3.5 Vkljucevanje Studentov v znanstvenoraziskovalno, umetnisko in strokovno dejavnost

V koledarskem letu 2022 so bili Studenti skozi razliéne oblike vkljueni v znanstvenoraziskovalno in
strokovno dejavnost na podrocju prava.

Najprej velja izpostaviti, da Pravna fakulteta Ze tradicionalno omogoca Studentom udelezbo na
najvecjih mednarodnih tekmovanjih s podrocja prava. Ker je bil zacetek leta 2022 Se zaznamovan z
epidemijo COVID-19, je bilo udelezbe na nekoliko manj tekmovanjih — vendar $e zmeraj v velikem
Stevilu. Studenti so se tako udelezili tekmovanja Willem C. Vis International Commercial Arbitration
Moot iz podrocja arbitraznega in gospodarskega prava, kjer so spoznali, kako poteka pravno delo
odvetnika. V drugi polovici leta 2022 pa so Studenti zaceli z udelezbo na tekmovanjih European Law
Moot Court (iz podrocja prava Evropske unije) in The Philip C. Jessup International Law Moot Court
Competition (iz podroc¢ja mednarodnega javnega prava). Kar $e posebej zaznamuje ta tekmovanja je
dejstvo, da trajajo ve€ mesecev —to pomeni da Studenti pridobivajo ves¢ine na podrocju poglobljenega
pravnega raziskovanja ter ekipnega dela. Prav slednje vescine pa so klju¢ne za kasnejso delovanje v
praksi.

Ob klasi¢nih moot court tekmovanjih pa fakulteta omogoca tudi udelezbo studentov na tekmovanju
“Model United Nations”, na kateri so Studenti kot delegati vkljuceni v simulacijo delovanja odborov
Zdruzenih narodov. Skozi to vrsto tekmovanj pridobijo vpogled v sam postopek nastajanja prava
(predvsem na ravni EU in mednarodni ravni).

Na podrocju raziskovalne dejavnosti so nasi Studenti tradicionalno vkljuceni v razlicne fakultetne
projekte tipa PKP in SIPK. V letu 2022 velja izpostaviti projekt, ki je bil organiziran v okviru novega
programa “Studijskih izzivov Univerze v Mariboru” (SI:UM). Na projektu, ki je trajal 4 mesece, so
Studenti Pravne fakultete (ob sodelovanju Studentov iz drugih fakultet) raziskovali dandanes zahtevno
podroc¢je medijske svobode. Impresiven je tudi koncni rezultat raziskovanja, saj je na podlagi
opravljenega raziskovalnega dela izSla monografija “Krepitev medijske svobode: Varstvo novinarjev v
Evropi, sovrazni govor, dezinformacije in vloga platform”.

Nazadnje pa velja omeniti sodelovanje Studentov v projektu “Amicus Curiae” (prijatelj sodisca), v
katerem Studenti dobijo vpogled v konkretni sodni primer (ter pripravijo kratek pisni izdelek) in se s
tem strokovno izpopolnjujejo. Strokovni stik s sodis¢em in pravnimi pisanji se spodbuja tudi pri
Stevilnih Studijskih predmetih, npr. pri predmetu “Pravne metode, vescine in informatika” itd.
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3.6 Organiziranost studentov in aktivno vklju¢evanje v soupravljanje fakultete

Studenti PF UM imajo v okviru Pravne Fakultete svoj reprezentativni organ, in sicer Studentski svet
Pravne fakultete, ki ga sestavljajo predstavniki letnikov in namestniki predstavnikov letnikov,
predstavniki absolventov in predstavniki doktorskih Studentov. Voljeni predstavniki imajo enoletni
mandat in so vsako leto izvoljeni na volitvah, ki (praviloma) potekajo v mesecu novembru. Seje
Studentskega sveta sklicuje in vodi prodekanica za Studentska vprasanja. Redne seje potekajo enkrat
mesecno. Po potrebi so seje tudi izven rednih rokov, tj. Izredne seje in korespodencne seje. Na sejah
Studentski svet razpravlja o Studentski problematiki, pobudah Studentov, habilitacijskih postopkih itd.
Studentski svet je v preteklem $tudijskem letu izvedel 14 korespodencnih sej, 8 rednih sej in 6 izrednih
sej.

Studentski svet PF ima tudi svojo spletno stran, in sicer na naslednji povezavi: https://www.pf.um.si/o-
nas/organiziranost/organi/studentski-svet-pf-um/. Sicer pa sta bistveni spletni strani, ki ju uporablja
Studentski svet, socialni omrezZji Facebook in Instagram, kjer Studentski svet oglasuje svoje dogodke in
obvesca Studente o tekocih aktivnostih. Spletna profila na Facebooku in Instagramu sta dostopna na
naslednjih povezavah: https://www.facebook.com/sspfum in
https://www.instagram.com/studentskisvet.pf/.

Studenti tudi izvolijo svoje predstavnike v vse komisije senata PF UM, in sicer v Komisijo za $tudijske
zadeve, Komisijo za znanstveno raziskovalne zadeve, Komisijo za mednarodno sodelovanje, Komisijo
za ocenjevanje kakovosti in v Knjizni¢ni odbor. V vsako izmed navedenih komisij sta s strani ¢lanov
Studentskega sveta z glasovalno pravico izvoljena po 2 predstavnika $tudentov. Prav tako svojega
predstavnika Studentski svet izvoli v Komisijo za eti¢nost raziskovanja.

eviee

je izvoljenih 7 $tudentov in Senat PF kjer $tudente PF predstavljajo 3 $tudenti. Studenti so tako na
Akademskem zboru, kot na Senatu zmerom aktivno vklju¢eni v debato in podajanje predlogov, k ¢emur
jih na vsaki seji aktivno spodbuja dekanica Pravne fakultete.

3.7 Sodelovanje studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju dejavnosti
visokoSolskega zavoda

Studenti na fakulteti aktivno sodelujejo v vseh organih Pravne fakultete Univerze v Mariboru, kot so
npr. Studentski svet, razne komisije (npr. komisija za ocenjevanje kakovosti, komisija za mednarodno
sodelovanje, komisija za Studijske zadeve ter komisija za znanstvenoraziskovalne zadeve), poslovodni
odbor, senat itd. V organe so imenovani s strani Studentskega sveta, njihova poglavitna naloga pa je
opozarjanje na Studentsko problematiko, zastopanje stalis¢ Studentov, nacrtovanje letnega programa
ter sodelovanje oziroma pomoc pri pripravi samoevalvacijskega porocila fakultete, ki se ga na koncu
predstavi ter obravnava tudi na seji Studentskega sveta. Najpogostej$i in najbolj raziirjen nacin
sodelovanja Studentov pri samoevalvaciji so Studentske ankete, ki so anonimne in fakulteti pomagajo

ugotoviti, kje bi lahko naredili korak proti izboljSanju.

Studentski svet je sestavljen iz predstavnikov $tudentov vseh letnikov, ki so voljeni na neposrednih
volitvah. Studentski svet sodeluje pri obravnavanju problematik, ki jih izrazijo $tudenti. Prav tako
Studentski svet aktivno sodeluje tudi pri obravnavi in podajanju mnenja ob morebitnem spreminjanju
Studijskih programov ter v postopku habilitacije visokoSolskih uciteljev in sodelavcev, kjer poda
pozitivno ali negativno mnenje. Vsakoletno Studentski svet opravlja tudi samoevalvacije svojega
opravljenega dela na nacin, da spiSe konc¢no porocilo, ki ga sestavljata tako vsebinski kot financni del.
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Iz porocila je razvidno, koliko projektov je bilo uspesno izpeljanih in kaksen je bil njihov pomen za
Studentke in Studente fakultete.

3.8 Sodelovanje in povezanost predstavnikov studentov z drugimi Studenti

Predstavniki Studentov predstavljajo pomembno povezavo med Studenti fakultete in izvajalci
predmetov. Njihova poglavitna naloga je zagotoviti, da se uposteva volja vsaj vecine Studentov, kar se
zagotavlja na razli¢ne nacine. Eden od nacinov je postavljanje vprasanj v Facebook skupine s Studenti
posameznega letnika, ki o postavljenem vprasanju debatirajo, ali pa izpolnjevanje razlicnih anket, pri
katerih studenti oznacijo opcijo, ki jim najbolj ustreza. Ko se doseZe soglasje med studenti, se o tem
obvesti nosilca posamezne u¢ne enote. Ko Studentski predstavnik prejme odgovor s strani profesorja,
0 njem obvesti ostale Studente v skupini. V kolikor so tezave v posameznem letniku vecje in se jih ne
da resiti tako enostavno, se vprasanje lahko prenese na sejo Studentskega sveta, ki o tem razpravlja,
se posvetuje in s skupnimi mo¢mi resi zadevo.

Najvedja povezanost $tudentov se skoraj zagotovo izraza skozi delovanje Studentskega sveta, ki v
skladu s svojim delovanjem podaja pobude k izboljSanju kakovosti dela fakultete. Prav tako bi kot
primer dobre prakse bilo smotrno izpostaviti sistem Tutorstva, ki je na fakulteti vzpostavljen Ze vrsto
let in predstavlja veliko vez med Studenti tutorji, ki ostalim Studentom nudijo pomo¢ na raznih
podrocjih na veliko razli¢nih nacinov (npr. individualni sestanki, svetovanje, izvajanje tutorskih ur itd.).

3.9 Obstudijska dejavnost

Pravna fakulteta Univerze v Mariboru nudi Studentom veliko raznovrstnih obstudijskih dejavnosti, v
okviru katerih se lahko udejstvujejo. MoZnost oz. pravico imajo biti izvoljeni v Studentski svet,
kandidirati za ¢lane kluba ELSA, postati tutorji itd.

V ¢asu Studijskega leta so Studentom na voljo tudi razli¢ni projekti, katerih se lahko udelezijo, kot so
npr. Zivijo bruc za tiste, ki so s $tudijem na fakulteti Sele zaceli in bi se Zeleli spoznati z vigjimi letniki,
razne ekskurzije, tekmovanja, sre¢anja s poznanimi pravniki, ki delujejo v praksi, sodelovanja pri raznih
Studentskih projektih itd.

Tabela 3.9-.1: Obstudijska dejavnost

Obstudijska dejavnost Glavni namen obstudijske | Uspesnost pri  doseganju
dejavnosti (max. 3 stavki) namena*

Projekt Teden delovnega | Studente seznaniti z aktualnimi | 3
prava vprasanji delovnega prava in
delovnim pravom v praksi.
Strokovnjaki iz prakse, ki so
povabljeni na sodelovanje, na
okrogli mizi s Studenti delijo
svoje znanje in izkusnje.

Projekt pravniki Sportamo Studente in profesorje v okviru | 3
Sporta  povezati in  jim
omogociti sprostitev in zdravo
zabavo ob igranju odbojke in
nogometa ter badmintona.
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Na okroglo mizo se je povabilo
okoli 4 do 5 strokovnjakov iz
razlicnih pravnih podrodij, tj.
pravosodja (toZilec), notariata,
sodisca, iz gospodarstva
(energetike), javne uprave, itd.,
ki so Studentom predstavili
svoje poklice in jih tako skusali
pritegniti v njihov poklic oz. jim
ga pribliZati.

Projekt Cajanka pravniskih
poklicev

Studentska pravda (v
organizaciji Studentskega

sveta PF UM) in mednarodna
tekmovanja (ELMC, Vis Moot)

V primeru Studentske pravde
gre za edino slovensko
Studentsko  tekmovanje iz
znanja civilnega procesnega in
civilnega materialnega prava in
je namenjeno predvsem temu,
da se Studenti po skupinah
preizkusijo v pisanju tozbe in
kasneje Se odgovora na tozbo
ter da urijo svoje
argumentacijske  sposobnosti
na ustnem delu tekmovanja. Pri
ELMC in Vis Moot pa gre za
mednarodni tekmovaniji, kjer se
tekmovalci preizkusijo v
poznavanju evropskega in
arbitraznega prava.

Projekt Zivjo Bruc!

Projekt poteka vsako leto v

zaCetku Studijskega leta, ko
Studentski svetniki v
sodelovanju s tutorji PF

pripravijo uvodno druZenje za
Studente 1. letnika, da jim v
spros¢enem duhu omogocijo
¢im laZjo vkljucitev v sistem
pravne fakultete in odgovorijo
na morebitna vprasanja
Studentov 1. letnikov.

Projekt strokovna ekskurzija
na Dob in Ig (v organizaciji ELSA
Maribor in Studentskega sveta
S8 PF UM, financirano s strani
Pravne fakultete Univerze v
Mariboru)

Strokovna ekskurzija, ki Ze
tradicionalno poteka vsako leto
in je dobro obiskana. Vsako leto
se zbere avtobus Studentov, ki
nato obiscejo
prestajanje zapornih kazni na
Dobu in Igu.

zavode za
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Projekt Teden kazenskega |V okviru tega projekta se | 3
prava Studenti seznanijo z aktualnimi
vprasanji kazenskega prava.
Med tednom se povabi
strokovnjake iz prakse in
teorije, ki Studentom poblizje
predstavijo razne vidike
kazenskega prava ter prakticne
primere in jih tako navdusijo za
Studij kazenskega prava.

*(1 - namen ni dosezen, 2 —namen je delno doseZen, 3 — namen je doseZen)

3.10 Varovanje pravic Studentov

Na primarni ravni imamo na PF UM vzpostavljeno ucinkovito varstvo pravic Studentov PF UM, in sicer
s $tudentskim predstavnistvom. Studenti se lahko glede kakrénikoli teZav obrnejo na $tudentske
predstavnike ali na tutorje oz. koordinatorja tutorjev, ki jim bodo po svojih moceh pomagali ali
svetovali kam se obrniti. Kadar bi $lo za vecje krsitve Studentov, se imajo Studenti moZnost obrniti tudi
na Studentski svet UM. Prav tako imamo v disciplinski komisiji na PF UM voljena 2 $tudenta. Glede
slednjega je dostopnih ve¢ informacij na spletni povezavi: https://www.pf.um.si/o-
nas/organiziranost/drugo/disciplinsko-sodisce/. Studenti se imajo moznost seznaniti z vsemi internimi
akti, ki urejajo njihove pravice: https://www.pf.um.si/studij/pravilniki-in-navodila/.

3.11 Studentska anketa

Povprecna skupna ocena fakultete je v Studijskem letu 2021/2022 znasala 1,38, skupna povprecna
ocena UM pa 1,48. V primerjavi s skupno povpre¢no oceno UM za Studijsko leto 2021/2022 je bila
povprecna skupna ocena PF visja za 0,03, v preteklem Studijskem letu pa nizja za 0,07.

PF je glede na skupno oceno izvajalcev fakultete na 13. mestu izmed 17 fakultet Univerze v Mariboru.

Najbolje ocenjena izvajalka fakultete je imela v $tudijskem letu 2021/2022 samo za 0,01 niZjo oceno v
primerjavi z rezultati ankete za Studijsko leto 2020/2021. Med najbolje ocenjene izvajalce fakultete v
$tud. letu 2021/2022 so se uvrstili stirje (4) izvajalci, v $tud. letu 2020/2021 pa je bilo med 10% najvisje
ocenjenimi izvajalci pet (5) izvajalcev.

Med 10 % najniZje ocenjenih izvajalcev fakultete glede na skupno oceno izvajalca za fakulteto se je
uvrstil visokoSolski ucitelj, ki v studijskem letu 2021/2022 nima polne zaposlitve na PF UM.

Na Pravni fakulteti UM v studijskem letu 2021/2022 nismo imeli negativho ocenjenih izvajalcev.

Dekanica PF UM, red. prof. dr. Vesna Rijavec, je na podlagi sklepa Studentskega sveta PF UM izvedla
pogovor z najnizje ocenjenimi izvajalci glede na skupno oceno izvajalca za fakulteto. Gre za Stiri
izvajalce, ki so prejeli oceno od 0,24 do 0,93.

NajboljSe ocenjeni posamezniki so bili pred celotnim kolektivom na sestanku zaposlenih javno
pohvaljeni. Svojim kolegom so predstavili predloge in dobre prakse za izboljSanje kakovosti
pedagoskega dela na fakulteti.

Studentski svet PF UM je Anketo o pedagoskem delu in obremenitvi $tudenta za $tudijsko leto
2021/2022 obravnaval na 1. izredni seji z dne 11. 1. 2023. Studentski svet PF UM je dekanici fakultete
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predlagal, da na razgovor z visoko3Solskim uciteljem ali sodelavcem, ki je prejel skupno povprecno
oceno pod 1, povabi poleg prodekanice za Studentska vprasanja tudi tutorja Studenta, ki pokriva
predmet tega visokoolskega ucitelja. Clani Studentskega sveta so izpostavili najboljse ocenjene
izvajalce predmetov, njihov izjemni trud in prizadevanja, da Studentom snov pribliZzajo na razumljiv
nacin in poudarili, da tudi zato na izpitih dosegajo boljSe rezultate.

Senat PF UM se je na 8. izredni seji z dne 26. 1. 2023 seznanil z rezultati Ankete o pedagoskem delu in
obremenitvi $tudenta za $tudijsko leto 2021/2022 ter s sklepom Studentskega sveta PF UM.

Komisija za Studijske zadeve PF UM se je na svoji 15. redni seji z dne 20. 1. 2023 seznanila z rezultati
Studentske ankete za preteklo studijsko leto, tj. 2021/2022 in opravila razpravo.

Graf 3.11-1: Povprecna ocena izvajalcev pedagoskega procesa za fakulteto v zadnjih 4 letih
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3.12 PREDNOSTI

- Aktivna vloga predstavnikov Studentov v vseh organih fakultete.

- Korekten odnos med Studentskim svetom in vodstvom fakultete.

- Dovzetnost organov in vodstva fakultete za predloge in pobude Studentov.

- Dobra komunikacija med studenti in organi oz. vodstvom fakultete.

- Velika izbira obstudijskih dejavnosti in moznost vkljuevanja na Stevilne dogodke v organizaciji
fakultete ali Studentskega sveta.

- Pridobivanje prakti¢nih izkusen;j.
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3.13 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLJISANJE

- Uvedba »obvezne« prakse med studijem, kar naj vodi k povezavi Studija in prakticnega Zivljenja
oz. delovanja prava v praksi.

65



4 MATERIALNE RAZMERE

4.1 Prostoriin oprema

Za pedagoski proces je na razpolago 12 predavalnic s skupaj 953 sede?i. Od tega so tri predavalnice
urejene za delo seminarjev v kleti in obsegajo skupno 96 sedezZev, 4 predavalnice se nahajajo v drugem
nadstropju PF in obsegajo skupno 430 sedeZev, preurejeno imamo tudi najvecjo predavalnico na PF v
drugem nadstropju (Auditorium maximum), ki obsega 150 sedeZev. Stiri predavalnice pa se nahajajo v
mansardi in obsegajo skupno 427 sedezev.

Pravna fakulteta se ponasa tudi s sodno dvorano, ki je primerna za simulacijo sodnih primerov. Ta
obsega 30 sedezZev.

V prvem nadstropju se nahaja senatna soba s 36 mesti in v kleti diplomska soba z 12 mesti. Ta je
opremljena in oblikovana na tradicionalen nacin kot slavnosten prostor, v katerem potekajo zagovori
zaklju¢nih del.

Na PF je na voljo tudi 32 kabinetov za ucitelje, visokoSolske sodelavce in raziskovalce, 8 za strokovne
sluzbe, ki so priblizno enakomerno porazdeljeni na pritli¢je, prvo in drugo nadstropje ter mansardni
del zgradbe PF. Prostori PF zagotavljajo tudi ustrezne delovne pogoje za vodstvo PF (dekanat) in delo
strokovnih sluzb, posebej Se za delo s Studenti v referatu za Studentske zadeve, ki je osrednji delovni
prostor v prvem nadstropju. Na treh delovnih prostorih zagotavlja neposredni delovni kontakt s
Studenti in omogoca vodenje vseh evidenc o vpisanih Studentih.

Vse predavalnice na fakulteti so opremljene z ra¢unalnikom, projektorjem in dostopom do spleta preko
univerzitetnega omrezja. Na projektorje v predavalnicah je mogoce prikljuciti tudi prenosni racunalnik
predavateljev. V vseh predavalnicah so namesceni mikrofoni za izvajanje predavanja na daljavo, v
vecjih predavalnicah je namesceno tudi ozvolenje. Poleg omenjene opreme so za obiskovalce knjiZnice
v prostorih knjiznice na voljo 4 racunalniki.

Vsak zaposleni ima tudi svoj sluzbeni racunalnik v svojem kabinetu oziroma prenosni racunalnik.

Na fakulteti je vzpostavljeno brezzicno omreZje Eduroam, Libroam in dodatno brezzicno omreZje za
obiskovalce. KnjiZznica ima svoje prostore v pritli¢ju fakultete in skupaj s skladis¢nimi prostori in
Citalnico v kletnih prostorih obsega 397 m2 (prostega pristopa je 251 m2). V knjiZnici je na razpolago
35 sedezev in 4 racunalniki za uporabnike ter fotokopirni/skenirni stroj ter polnilnice za mobilne
telefone. Ustrezno zaloZena knjiznica tako predpostavlja predpogoj za izpolnjevanje zadovoljivih
pogojev za pedagosko in raziskovalne delo na fakulteti. KnjiZznica ima zadostno koli¢ino potrebnega
gradiva, tako knjig kot tudi strokovnih in znanstvenih revij. V knjiZnici je moZen tudi dostop do Stevilnih
nacionalnih in mednarodnih baz znanstvenih in strokovnih revij. Knjiznica za dostop do navedenih baz
za Studente in zaposlene na fakulteti omogoca tudi oddaljen dostop.

Prostori in oprema zagotavljajo ustrezno izvedbo Studijskega programa in raziskovalnega dela na
fakulteti.

Pravna fakulteta Univerze v Mariboru za vpisane Studente (redne in izredne) invalide oziroma Studente
s posebnimi potrebami vodi posebno skrb, da lahko v zgradbi fakultete na Mladinski ulici 9 v Mariboru
¢im bolj redno in nemoteno obiskujejo in se vkljuCujejo vizobraZevalno delo. Pravna fakulteta Univerze
v Mariboru ima za Studente s posebnimi potrebami imenovanega posebnega tutorja visokoSolskega
ucitelja. V zacetku Studijskega leta 2020/2021 smo pricela po elektronski posti obveséati vse svoje
zaposlene visokosolske ucitelje in sodelavce o priporodilih, ki so jih pripravili v okviru projekta Prava
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smer v Drustvu Studentov invalidov Slovenije. Do junija 2021 je bilo vsem visokoSolskim uciteljem in
sodelavcem poslanih osem (8) sklopov priporocil, ki obravnavajo predvsem tematiko preverjanja
znanja s poudarkom preverjanja znanja pri Studiju na daljavo, izvajanja predavanj in vaj, s posebnim
poudarkom na najavljenih konzultacijah ter aktivnemu vkljucevanju vseh studentov v izvajanje spletnih
dogodkov, oblikovanje dostopnih in azuriranih gradiv z moZnostjo posredovanja pripravljenega gradiva
Ze pred samo izvedbo predavanja ter oblikovanje dostopnih tabel v programih Microsoft Word in
Powerpoint. Vso gradivo (strokovne podlage za delo na daljavo, namigi, itd.), ki so ga pripravili v
Drustvu Studentov invalidov Slovenije je dostopno na spletni strani, ki so jo na Univerzi v Mariboru
vzpostavili ravno za ta namen.

S ciljem omogociti, kolikor je mogoce, dostopnost do knjiZznice in predavalnic so v stavbi fakultete ob
stopnicah na steni montirana oprijemala (klet, pritli¢je, 1. in 2. nadstropje ter mansarda). Na dvoris¢ni
strani so montirana vrata, ki se odpirajo samodejno s pritiskom na enostavno dostopen gumb. Za
dostop do knjiznice je montirana dvizna ploscad. Pravna fakulteta Univerze v Mariboru se zaveda
resnosti teZave, ki jo povzroca sama arhitektura objekta, ki Studentom invalidom (gibalno oviranim) ne
omogoca dostopa do vseh prostorov fakultete. V skladu s Pravilnikom o zahtevah za zagotavljanje
neoviranega dostopa, vstopa in uporabe objektov v javni rabi ter vecstanovanjskih stavb je fakulteta
dolZzna zagotoviti neoviran dostop, vstop in uporabo objekta, zaradi Cesar je fakulteta pristopila k
reSevanju te problematike. V osnovi je zamisljeno, da se investicija v dvigalo izvede v centralnem delu
objekta — v stopnis¢ni odprtini, s ¢imer bi se invalidom omogocil dostop do prvega in drugega
nadstropja. Fakulteta bo pridobila Se vzoréne primere iz tujine, kako so v arhitekturno podobnih
stavbah resili tezavo. Pravna fakulteta ima ureditev te problematike oz. investicijo dvigala predvideno
v nacrtu ravnanja s stvarnim premoZenjem. Realizacija nacrta bi gibalno oviranim omogocila dostop do
predavalnic v prvem in drugem nadstropju ter tistih v mansardi fakultete. Invalidom s teZjimi telesnimi
okvarami bomo v obdobiju, ko zgradba fakultete Se ni urejena z dvigalom (s pomocjo dvizne ploscadi je
omogocen dostop do knjiznice fakultete in prostorov v knjiZnici, namenjenih za izobraZevalno delo oz.
Studij teh Studentov) nudili tutorski nacin dela uciteljev in asistentov, ko bodo le-ti zadolzeni, da bo
Studentom - invalidom priblizan pedagoski proces, tako fizicen kontakt kakor tudi vse oblike
elektronskega komuniciranja. Pravna fakulteta je v letu 2020 pricela z gradbenimi deli v prostorih
nekdanjega hisniSkega stanovanja in tako izvedla Siritev prostorov knjiznice fakultete v izseljeno
hisniSko stanovanje. Glede na to, da Studenti invalidi lahko Ze sedaj dostopajo do prostorov knjiznice,
bo jim (zaradi Siritve knjiznice) omogocen dostop tudi do novih, njim prilagojenim prostorom.
Gradbena dela so bila zaklju¢ena v letu 2022. Pravna fakulteta si bo tudi v prihodnje prizadevala, da
bodo vsi Studenti invalidi enakovredno vklju€eni v izobraZevalni proces in tako lahko nemoteno in
uspesno izpolnjevali vse predpisane obveznosti po dolocenem Studijskem programu. Kar se tice
prilagoditve predavalnic z mislijo na Studente, ki slabse vidijo ali sliSijo se prav tako zavedamo, da stanje
ni optimalno, je pa po dogovoru omogoceno spremljanje pedagoskega procesa v prvi vrsti, zaradi
lazjega vidnega in sluSnega spremljanja pedagoskega procesa. Kot dobrodoslo Stejemo tudi
opremljenost vecine predavalnic z mikrofoni in enakomerno razporejenimi zvocniki v predavalnici.

Knjiznica visokoSolskega zavoda ima ustrezno Studijsko, strokovno in znanstveno literaturo ter
zagotavlja kakovostne knjizni¢ne storitve: a) ustreznost Studijske, strokovne in znanstvene literature;
Pravna fakulteta Univerze v Mariboru si v knjiznici, skladno z razpoloZljivimi finanénimi sredstvi,
prizadeva za nabavo aktualne literature, za katero skrbi Knjizni¢ni odbor, ki je organ Senata Pravne
fakultete Univerze v Mariboru in v katerega so imenovani ¢lani posameznih kateder, s ¢imer je
zagotovljena aktualnost knjizniénega gradiva. b) zaloZenost knjiznice, dostopnost gradiva,
informacijska bibliografska podpora in dostop do baz podatkov; Vse knjizni¢no gradivo je obdelano
skladno s standardi katalogizacije in inventarizacije in zbrano v lokalni bazi knjiznice PF UM, ki je
dostopna na naslovu: https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/search/simple?db=prfmb. V knjiznici je
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prosti dostop do gradiva, razen do arhivskih izvodov starejsih serijskih publikacij. Knjizni¢no gradivo si
je mozno izposoditi na dom ali za uporabo v Citalnici ob predloZitvi izkaznice za knjiznico ali veljavne
$tudentske izkaznice. Studenti Univerze v Mariboru kot ¢&lansko izkaznico uporabljajo $tudentsko
izkaznico, zaposleni na Univerzi v Mariboru akademsko izkaznico, ostalim uporabnikom pa knjiznica
izda izkaznico, s katero si lahko izposojajo gradivo na dom, ga berejo v Citalnici, uporabljajo informacije
iz racunalniskih baz in koristijo druge storitve knjiznice. Na dan 31.12.2021 je knjizna zbirka knjiznega
gradiva Knjiznice Mirka llesi¢a Pravne fakultete znasala 31.835 enot gradiva, od tega je bilo 3.126
volumnov serijskih publikacij in 28.613 enot monografij (knjig, brosur, diplomskih, magistrskih,
doktorskih nalog ipd.). Ze od leta 2016 dalje (v letu 2021 je bazo 1USInfo, ki smo jo narocali ze od 2005
dalje, zamenjala baza Tax-Fin-Lex), Pravna fakulteta Maribor za svoje uporabnike naroca naslednje el.
vire: - Tax-Fin-Lex: informacijski sistem pravnih in poslovnih vsebin Republike Slovenije in Evropske
unije: zakonodaja, sodna praksa in pravna literatura. - Beck-Online Premium (nemska pravna baza), ki
omogoca dostop do aktualne, pa tudi nekdanje nemske zakonodaje. V bazi Beck-Online Premium lahko
brskate med vec kot 500 prirocniki, leksikoni in komentarji v polnem besedilu ter med vec kot 90
strokovnimi in znanstvenimi revijami najve¢jega nemskega zaloznika pravne literature, zalozbe Beck,
prav tako pa baza pokriva nemsko sodno prakso in pravna mnenja. - RDB pokriva vsa avstrijska pravna
podrocja (Arbeitsrecht & Sozialrecht, Baurecht, Fremdenrecht, Sicherheitsrecht, Steuer- und Zollrecht,
Strafrecht, Verfahrensrecht, Verkehrsrecht, Verwaltungsstrafrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilrecht).
Omogoca dostop do avstrijske zakonodaje (aktualna in nekdanja), ¢lankov v vec kot 70 revijah (zaloznik
Manz + ostali), avstrijske sodne prakse, JUSaktuell: aktualne pravne novice, povzetki veljavnih sodnih
odloch. - Westlaw Academic Library je pravni informacijski vir, ki omogoca iskanje po Thomson Reuters
WestLaw: zakonodaja, sodni primeri, razprave in ¢lanki, ki pokrivajo pravno podrocje ZDA, Kanade,
Avstralije, Hong Konga, delno EU - Westlaw UK: zakonodaja, sodni primeri, razprave in ¢lanki, ki
pokrivajo pravno podrocje Anglije in EU. V sodelovanju z Univerzitetno knjiznico Maribor smo uredili
dostop do prvovrstne pravne podatkovne zbirke HeinOnline, ki omogoca dostop do preko 2.100
pravnih in s pravom povezanih ameriskih, kanadskih in angleskih znanstvenih in strokovnih publikacij
v polnem besedilu, preko 25.000 pravnih razprav, U.S. Reports od leta 1754 naprej, zgodovinskih
sodnih procesov od 18. stoletja dalje, zbirke pravnih klasikov iz 18. in 19. stoletja in do ameriske,
kanadske in angleske sodne prakse, pogodb in pravnih primerov. Do vseh e-virov je mogoc¢ oddaljeni
dostop. Nabavo elektronskih virov za UM izvaja UKM, ki skrbi za nabavo mednarodne znanstvene
literature in baz podatkov (skupna prijava na razpis ARRS). Financiranje nabave poteka z zdruZzevanjem
sredstev ¢lanic UM in UKM. V Studijskem letu 2021/2022 je bilo tako dostopnih 66 podatkovnih baz,
42.527 naslovov serijskih publikacij ter cca. 3.200.000 elektronskih knjig in 10.900.000 drugih
dokumentov. Do vseh teh virov je urejen oddaljeni dostop s pomocjo iskalnega orodja UM:NIK, ki
omogoca hkratno iskanje po elektronskih in tiskanih informacijskih virih (pozor: v UM:NIK niso
vkljucene baze Beck, RDB, Westlaw in TaxFinLex). c) strokovna pomoc zaposlenih v knjiznici; Knjiznica
prostem pristopu in njihovo uporabo, - uporabo lokalnega knjizni¢nega kataloga, vzajemnega kataloga
in podatkovnih zbirk ter informacijskih virov, - dostop do javno dostopnih elektronskih virov in njihovo
uporabo, - posredovanje informacij o gradivu in iz gradiva, - izposojo knjizni¢nega gradiva na dom in za
uporabo v knjiznici, - pomoc in svetovanje pri iskanju gradiv, informacij in pri uporabi knjiznice, -
seznanjanje z novostmi v knjiznici, - rezerviranje knjizni¢nega gradiva, - uporabo tehni¢ne opreme,
namenjene uporabnikom, - dostop do svetovnega spleta, - medknjizni¢no izposojo (za zaposlene na
Pravni fakulteti Univerze v Mariboru), - vodenje bibliografije raziskovalcev v sistemu COBISS (za
zaposlene na Pravni fakulteti Univerze v Mariboru). Storitve knjiznice so brezplacne, z izjemo
medknjizni¢ne izposoje in vodenja bibliografije za zunanje uporabnike. V Studijskem letu 2021/2022
so bile v knjiznici zaposlene tri osebe (2,5 FTE): ena na delovhem mestu samostojni strokovni sodelavec
s strokovnim izpitom iz bibliotekarstva, ena na delovhem mestu knjiznicar in ena oseba (zaposlitev za
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polovi¢ni delovni ¢as) na delovnem mestu tehniski sodelavec. Vsi knjiznicni delavci se redno
usposabljajo. ¢) razvoj knjizni¢ne dejavnosti. Knjiznica Mirka lleSi¢a Pravne fakultete Univerze v
Mariboru je specializirana knjiznica za potrebe Studija pravnih ved in druzboslovja in je v prvi vrsti
namenjena Studentom, pedagoskemu in znanstvenoraziskovalnemu osebju Pravne fakultete, vse
pogosteje pa se storitev, ki jih knjiznica ponuja, posluzujejo tudi t. i. zunanji uporabniki, tj. pravni
strokovnjaki iz pravosodja in gospodarstva. Knjiznica je vklju¢ena v Knjizni¢no-informacijski sistem
Univerze v Mariboru (KISUM), ki ga sestavljajo Univerzitetna knjiznica Maribor in Se 17 visokoSolskih
knjiznic Univerze v Mariboru. Spletna stran knjiznice Pravne fakultete Univerze v Mariboru je dostopna
na naslovu https://www.pf.um.si/knjiznica/, knjiznica pa je vkljuena tudi v Virtualno knjiznico
Slovenije preko akronima PRFMB. Knjiznica ima svoje prostore v pritli¢ju fakultete in skupaj s
skladisénimi prostori in Citalnico v kletnih prostorih obsega 397 m2 (prostega pristopa je 251 m2). V
knjiZnici je na razpolago 35 sedeZev in 4 racunalniki za uporabnike, fotokopirni/skenirni stroj ter
polnilnice za mobilne telefone. Delovni ¢as knjiznice v Stud. letu 2021/22 je od 8:00-16:00 ure, ob
petkih od 8:00-14:00 ure, v ¢asu poletnih pocitnic od 8-14. ure, septembra pa od 8:00-16:00. ure.

4.2 Financiranje

Iz graficnega prikaza izhaja struktura virov financiranja dejavnosti fakultete, pri ¢emer je razvidno, da
najpomembnej$i dele (povsem logi¢no) predstavljajo sredstva, ki jih fakulteta dobiva od MIZS
(sredstva za izobrazZevalno dejavnost), in pri katerih je razvidno, da so se vse od leta 2018 pa do leta
2022 zvisevala (od cca. 1,634 mio v letu 2018 pa do 2.052 mio v letu 2022). Od ostalih virov financiranja
dejavnosti fakultete je treba izpostaviti, da je fakulteta v obdobju od leta 2018 do 2022 dolocena
sredstva pridobivala tudi iz naslova t.i. ostalih sredstev EU (pri cemer so iz tega naslova pridobljena
sredstva v letu 2022 znasala vec kot pol manj kot pa v letu 2018) in pa sredstva za raziskovalno
dejavnost katera pa se (opazovano v obdobju 2018 — 2022) letno zvisujejo in so tako npr. V letu 2022
znasala nekaj manj kot 310 tiso¢ EUR.

Iz graficnega prikaza (4.22) je razvidno, da je fakulteta, glede na Stevilo redno vpisanih Studentov, v
letih od 2017 do 2020, prejemala vsako leto ve¢ sredstev s strani MIZS (od 3.729,64 EUR v letu 2017/18
do maksimalnih 4.308,88 EUR v studijskem letu 2019/2020), ki pa, zaradi zviSevanja stroskov dela, niso
zadostovala za pokrivanje vseh stroskov redne Studijske dejavnosti. Ti prihodki so se nato v Studijskem
letu 2020/21 mocno znizali in sicer na 3.882,13 EUR, ter nato v Studijskem letu 2021/2022 rahlo
povedali na 3.899,91 EUR. Se zmeraj je prisoten trend skladno s katerim prejeta sredstva ne zado$¢ajo
za pokrivanje stroskov redne Studijske dejavnosti, zato si fakulteta prizadeva za zagon dodatnih
Studijskih programov, ki bi povecali Stevilo Studentov oz. Bili zanimivi za Studente, ki v preteklih
obdobijih niso zakljucili Studija pa bi ga lahko zakljucili na katerem od na novo kreiranih programih (npr.
Upravni pravnik). Racunovodski podatki izkazujejo, da je fakulteta uspesna pri prijavah na nacionalnih
in mednarodnih razpisih, zato so prejeta sredstva s strani ARRS in EU, visja.
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Graf 4.21 Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)
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Tabela 4.21 Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)

VIR 2018 2019 2020 2021 2022
Druga
ministrstva 2.800,00 € 11.495,00 € 21.556,00 € 5.520,00 € 46.722,00 €
Drugi viri 2.720,00 € 15.646,00 € 5.952,00 € 7.754,00 € 12.446,00 €
Drzavni
proracun
sredstev EU 59.977,00 € 96.410,00 € 89.944,00 € 76.624,00 € 37.539,00 €
MIZS sredstva
za
izobrazevalno | 1.634.656,00 | 1.762.726,00 | 1.830.291,00 | 1.914.027,00 | 2.052.087,00
dejavnost € € € € €
Obdinski
proracun 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ostala
sredstva EU 230.030,00€ | 101.687,00€ | 194.233,00€ | 258.147,00€ | 123.742,00 €
Sredstva za
raziskovalno
dejavnost 107.974,00€ | 113.769,00€ | 133.689,00€ | 153.556,00€ | 309.763,00 €
Storitve UM
javna sluzba 86.079,00 € 172.444,00 € | 156.214,00€ | 173.246,00€ | 180.605,00 €
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Graf 4.22 Prihodki po uredbi na stevilo rednih Studentov (zadnjih 5 let)
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4.3 Prilagoditve Studentom s posebnimi potrebami

Na PF UM imamo t.i. ucitelja tutorja za Studente s posebnim statusom, to je red. prof. dr. Suzana
Kralji¢, e-posta: suzana.kraljic@um.si in kontaktno osebo za Studente s posebnim statusom in sicer
vodjo referata za Studentske zadeve Bernardo Pevec, ki je dosegljiva na telefonski Stevilki 02/250 42
44 ter preko e-poste na bernarda.pevec@um.si. Ucitelj tutor za Studente s posebnim statusom red.
prof. dr. Suzana Kralji¢ in Bernarda Pevec vsaj dva krat na Studijsko leto opravita individualni pogovor
s Studenti s posebnim statusom. Srecanje se organizira preko spleta z uporabo spletne aplikacije MS
Teams.

Dijake, ki se zanimajo za Studij prava na PF UM informiramo o moZnostih pridobitve posebnega statusa
Studenta Ze v okviru informativnih dni, ki potekajo v mesecu februarju. Z omenjeno moZnostjo
pridobitve posebnega statusa Studenta s posebnimi potrebami in/ali status Studenta s posebnim
statusom seznanimo Studente na t.i. Predstavitvenem dnevu PF UM v sklopu uvajalnega tedna. Ucitelj
tutor vse Studente seznani z vsemi potrebnimi informacijami (napoti k obisku spletnih strani, ki
zadevajo obravnavamo tematiko: https://www.pf.um.si/studij/studenti-s-posebnim-statusom/ in
https://moja.um.si/student/Strani/posebni-status.aspx) in ponudi moZnost, da se z vsakrsnim
vprasanjem obrnejo nanj.

Referat Ze ob zacetku sStudijskega leta obvesti izvajalce predmeta o Studentih s posebnim statusom, ki
so v dolo¢enem letniku in o potrebnih prilagoditvah v skladu z odlo¢bami, ki jih izda Komisija za
Studijske zadeve PF UM. Z vsakim na novo pridobljenim posebnim statusom strokovni delavec seznani
izvajalce u¢nih enot.
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Pravna fakulteta si vseskozi prizadeva, da so vsi Studenti invalidi enakovredno vkljuceni v izobraZevalni
proces in da lahko nemoteno in uspesno izpolnjujejo vse predpisane obveznostiv skladu z uénimi nacrti
dolocenega Studijskega programa.

V okviru organiziranih dogodkov s strani UM - IZPOPOLNI UM in Kariernega centra UM so se nekateri
zaposleni udelezili naslednjih dogodkov:

¢ Delavnica na temo Studenti s posebnimi potrebami in Studenti s posebnim statusom (11.3.2022).

e Inkluzija: Aspergerjev sindrom in Studij ne glede na to, da na fakulteti Se nismo imeli Studenta, ki bi
imel status Studenta s posebnimi potrebami na podroc¢ju motnja avtisticnega spektra oz.
diagnosticiran Aspergerjev sindrom (31.3.2022).

¢ Motnje hranjenja z osebnega in strokovnega vidika (21.2.2022).

e Kako razumeti motnjo pozornosti s hiperaktivnostjo in se nanjo ustrezno odzvati (6.10.2022).

PF UM laZjim invalidom omogocala dostop do vseh prostorov fakultete z ureditvijo oprijemal ob
stopniscih (klet, pritli¢je, 1. in 2. nadstropje ter mansarda). Studentom invalidom s teZjimi telesnimi
okvarami omogoca, s pomocjo dvizne plos¢adi, dostop do knjiznice Mirka llesSi¢a Pravne fakultete in
prostorov v knjiznici, namenjenih za izobraZevalno delo oz. studij teh Studentov.

V stud. letu 2021/2022 je fakulteta nudila tutorski nacin dela uciteljev in asistentov s Studenti invalidi,
gre za prilagoditve pedagoskega procesa, govorilnih in kontaktnih ur, elektronsko komuniciranje.

Fakulteta je Ze nekaj let nazaj pristopila k reSevanju problematike vgradnje dvigala v osrednjem delu
stavbe, v stopniscni odprtini, s ¢imer bi invalidom omogocila dostop do prvega in drugega nadstropja
stavbe fakultete. Tezava pri sami izvedbi investicije je nastala, ko je fakulteta pridobila kulturno
varstvene pogoje Zavoda za varstvo kulturne dedis¢ine, Obmocna enota Maribor. ZVKD je v kulturno
varstvenih pogojih predlagal, da se naj stopni$¢na odprtina ohrani v sedanji podobi ter da se dvigalo
izvede na fasadi dvoris¢ne strani objekta. Predlog je s strani fakultete tezko sprejemljiv, saj bi se morala
fakulteta v primeru izvedbe dvigala na dvoris¢ni strani stavbe odpovedati prostorom, ki jih nujno
potrebuje (v primeru, da se dvigalo namesti na vzhodno krilo objekta, bo delo otezeno v pisarnah
prvega nadstropja, v celoti pa bo izgubljena Jean Monnet sejna soba; Ce se dvigalo namesti na zahodno
krilo objekta, pa se oteZi delo v pisarni dekanata ter izgubi predavalnica 4. Zagotovitev dostopa z
dvigalom do predavalnic v mansardi je trenutno zaradi arhitekture objekta tehni¢no neizvedljiva. Si pa
fakulteta prizadeva poiskati resitev za vgradnjo dvigala oz. Za realizacijo investicije vgradnje dvigala.

4.4 Knjizni¢na dejavnost

4.4.1 Predstavitev knjiZnice in knjizni¢ne dejavnosti fakultete

Knjiznica Mirka lleSica Pravne fakultete Univerze v Mariboru je specializirana knjiznica za potrebe
Studija pravnih ved in druZzboslovja in je v prvi vrsti namenjena Studentom, pedagoskemu in
znanstvenoraziskovalnemu osebju Pravne fakultete, vse pogosteje pa se storitev, ki jih knjiznica
ponuja, posluzujejo tudi t. i. zunanji uporabniki, tj. pravni strokovnjaki iz pravosodja in gospodarstva.
Knjiznica je vkljucena v Knjizni¢no-informacijski sistem Univerze v Mariboru (KISUM), ki ga sestavljajo
Univerzitetna knjiznica Maribor in Se 12 visokoSolskih knjiznic Univerze v Mariboru.

Spletna stran knjiznice Pravne fakultete Univerze v Mariboru je dostopna na naslovu
https://www.pf.um.si/knjiznica/, knjiznica pa je vklju¢ena tudi v Virtualno knjiznico Slovenije preko
akronima PRFMB.
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V stud. letu 2021/2022 je bilo 38 aktivnih ¢lanov knjiznice iz vrst visokosolskih uditeljev in sodelavcev
(v istem casu je bilo na fakulteti zaposlenih 33 visokoSolskih uditeljev oz. sodelavcev), 407 aktivnih
¢lanov iz vrst Studentov (od vpisanih 643 Studentov) in 32 drugih uporabnikov storitev knjiznice.
KnjiZznica ima svoje prostore v pritli¢ju fakultete in skupaj s skladis¢nimi prostori in Citalnico v kletnih
prostorih obsega 429,7 m2 (prostega pristopa je 302,9 m2). V stud. letu 2021/2022 so se iz dela
prostorov biviega hiSniskega stanovanja uredili prostori za knjiznico, v katerih bi naj bili t.i. glasni
prostori in knjizni laboratorij (pribl. 31 m2) ter ucilnica (15,7 m2), del spodnje Citalnice pa se je preuredil
v arhiv serijskih publikacij (kompakti), iz neustreznih prostorov, kjer je bil prej arhiv (55,4m2), pa smo
arhivske serijske publikacije preselili v t.i. predavalnico 29 (55,7m2).

V knjiznici je na razpolago 30 sedezev in 4 rac¢unalniki za uporabnike ter fotokopirni/skenirni stroj in
samostojeci skener.

Delovni ¢as knjiznice v stud. letu 2021/22 je od 8-16. ure, v ¢asu poletnih pocitnic pa od 8-14. ure.
KnjiZnica izvaja in omogoca ¢lanom in uporabnikom naslednje osnovne storitve:

- vpogled v knjizni¢ne zbirke v prostem pristopu in njihovo uporabo,

- uporabo lokalnega knjiznicnega kataloga, vzajemnega kataloga in podatkovnih zbirk ter informacijskih
virov,

- dostop do javno dostopnih elektronskih virov in njihovo uporabo,

- posredovanje informacij o gradivu in iz gradiva,

- izposojo knjizni¢nega gradiva na dom in za uporabo v knjiZnici,

- pomoc in svetovanije pri iskanju gradiv, informacij in pri uporabi knjiznice,

- seznanjanje z novostmi v knjizZnici,

- rezerviranje knjizni¢nega gradiva,

- uporabo tehni¢ne opreme, namenjene uporabnikom,

- dostop do svetovnega spleta,

- medknjizni¢no izposojo (za zaposlene na Pravni fakulteti Univerze v Mariboru),

- vodenje bibliografije raziskovalcev v sistemu COBISS (za zaposlene na Pravni fakulteti Univerze v
Mariboru).

cev .

uporabnike.

V studijskem letu 2021/2022 so bile v knjiznici zaposlene tri osebe (2,5 FTE): ena na delovhem mestu
bibliotekar, ena na delovhem mestu knjiznicar in ena oseba (zaposlitev za polovi¢ni delovni ¢as) na
delovnem mestu tehniski sodelavec. Vsi knjizni¢ni delavci se redno usposabljajo.

4.4.2 Knjizni€¢na zbirka — knjizno in neknjizno gradivo na fizicnih nosilcih

Pravna fakulteta Univerze v Mariboru si v knjiznici, skladno z razpolozZljivimi financénimi sredstvi,
prizadeva za nabavo aktualne literature, za katero skrbi Knjizni¢ni odbor, ki je organ Senata Pravne
fakultete Univerze v Mariboru in v katerega so imenovani ¢lani posameznih kateder, s ¢imer je
zagotovljena aktualnost knjizni¢nega gradiva.

Vse knjizni¢no gradivo je obdelano skladno s standardi katalogizacije in inventarizacije in zbrano v
lokalni bazi knjiznice PF UM, dostopni na naslovu:
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/search/simple?db=prfmb .

V knjiznici je prosti dostop do gradiva, razen do arhivskih izvodov starejsih serijskih publikacij.

Knjizni¢no gradivo si je moZno izposoditi na dom ali za uporabo v Citalnici ob predlozitvi izkaznice za
knjiznico ali veljavne $tudentske izkaznice. Studenti Univerze v Mariboru kot ¢lansko izkaznico
uporabljajo Studentsko izkaznico, ostali uporabniki pa katerikoli veljavni osebni dokument, s katerim si
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lahko izposojajo gradivo na dom, ga berejo v citalnici, uporabljajo informacije iz racunalniskih baz in
koristijo druge storitve knjiznice.

Zbirka knjiznega gradiva (na fizicnih nosilcih):

Na dan 31.12.2020 je knjizna zbirka knjiznega gradiva Knjiznice Mirka lleSi¢a Pravne fakultete znasala
31.751enot gradiva na fizi¢nih nosilcih.

Graf 4.4.2.1: Zbirka knjiznega gradiva (na fizi¢nih nosilcih)

Zbirka knjiznega gradiva

H knjige, brosure

# disertacije, mag., dipl.,
razisk. naloge

" serijske publikacije

Graf 4.4.2.2: Prirast knjiznega gradiva po letih v odvisnosti od vrste nabave (nakup, obvezni izvod, dar,
zamena):
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300
250
200
150
100
5° Is il
0 ——
nakup obvezni izvod zamena
ustanove

m2018 m2019 m2020

Med obvezni izvod ustanove so vkljuéena vsa zaklju¢na dela Studentov (diplomske, magistrske,
doktorske naloge). Ker Studentom na Univerzitetnem Studijskem programu |. stopnje "Pravo" s
$tudijskim letom 2017/2018 vel ni potrebno napisati diplomske naloge, studentom na Magistrskem
Studijskem programu Il. stopnje "Pravo" pa v skladu s sklepom Senata PF (13. redna seja z dne 12. 10.
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2021) ni vec potrebno oddati tiskanega izvoda zaklju¢nega dela, se st. obveznih izvodov v fizi¢ni obliki
znizZuje.

Graf 4.4.2.3: DeleZ (odstotek) stroSkov za nakup knjizni¢nega gradiva glede na celotne prihodke
knjiznice
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Delez stroskov za nakup knjiznicnega gradiva glede na celotne prihodke knjiznice pada glede na leto
2019/2020, a je to razumljivo, saj Pravna fakulteta sodeluje v veliko projektih in se posledi¢no financira
nakup knjizni¢nega gradiva iz projektnih stroskov (in ne iz sredstev fakultete, kot je bilo to v navadi do

zdaj).

Graf 4.4.2.4: Letni prirast knjiznicnega gradiva na fizi¢nih nosilcih zapisa (St. enot) na potencialnega
uporabnika
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Letni prirast knjiznicnega gradiva na fizi¢nih nosilcih zapisa (St. enot) po letih pada, kar je v pravni
knjiznici, kjer je tiskana knjiga Se vedno prva izbira med nasimi uporabniki, zaskrbljujoCe, hkrati pa pada
tudi Stevilo izposojenih enot gradiva na potencialnega uporabnika knjiznice (glej Graf 5).

Graf 4.4.2.5: Stevilo izposojenih enot gradiva na potencialnega uporabnika knjiznice
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4.4.3 Knjiznicna zbirka — elektronski viri

Pravna fakulteta Maribor za svoje uporabnike naroca naslednje el. vire:

- IUSInfo: informacijski sistem pravnih in poslovnih vsebin Republike Slovenije in Evropske unije:
zakonodaja, sodna praksa in pravna literatura. Dostop do vira je bil do leta 2021 urejen iz prostorov
Pravne fakultete, potem pa je bazo zamenjala baza Tax-Fin-Lex.

- Tax-Fin-Lex (naro¢amo od aprila 2021 dalje): pravne vsebine z vso veljavno zakonodajo RS in EU,
sodno prakso, uradnimi listi, porocevalci, pravnimi in ostalimi strokovnimi publikacijami ter davéne in
racunovodsko financne vsebine, hkrati pa tudi gradbeno-okoljske vsebine. MoZen je tudi oddaljeni
dostop do vira tudi za Studente z veljavno Studentko identiteto ter iz prostorov Pravne fakultete.

- Beck-Online Premium (nemska pravna baza), ki omogoca dostop do aktualne, pa tudi nekdanje
nemske zakonodaje. V bazi Beck-Online Premium lahko brskate med vec kot 500 prirocniki, leksikoni
in komentarji v polnem besedilu ter med vec kot 90 strokovnimi in znanstvenimi revijami najvecjega
nemskega zaloZnika pravne literature, zaloZzbe Beck, prav tako pa baza pokriva nemsko sodno prakso
in pravna mnenja. Dostop do vira je urejen iz prostorov Pravne fakultete.

- RDB pokriva vsa avstrijska pravna podro¢ja (Arbeitsrecht & Sozialrecht, Baurecht, Fremdenrecht,
Sicherheitsrecht,  Steuer- und Zollrecht, Strafrecht, Verfahrensrecht, Verkehrsrecht,
Verwaltungsstrafrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilrecht). Omogoca dostop do avstrijske zakonodaje
(aktualna in nekdanja), ¢lankov v vec kot 70 revijah (zaloZnik Manz + ostali), avstrijske sodne prakse,
JUSaktuell: aktualne pravne novice, povzetki veljavnih sodnih odlocb. Dostop do vira je urejen iz
prostorov Pravne fakultete.

- Westlaw Academic Library je pravni informacijski vir, ki omogoca iskanje po Thomson Reuters
WestLaw: zakonodaja, sodni primeri, razprave in ¢lanki, ki pokrivajo pravno podrocje ZDA, Kanade,
Avstralije, Hong Konga, delno EU

- Westlaw UK: zakonodaja, sodni primeri, razprave in ¢lanki, ki pokrivajo pravno podrocje Anglije in
EU. Do vira je mogoc¢ oddaljeni dostop.

V sodelovanju z Univerzitetno knjiznico Maribor smo uredili dostop do prvovrstne pravne podatkovne
zbirke HeinOnline, ki omogoca dostop do preko 2.100 pravnih in s pravom povezanih ameriskih,
kanadskih in angleskih znanstvenih in strokovnih publikacij v polnem besedilu, preko 25.000 pravnih
razprav, U.S. Reports od leta 1754 naprej, zgodovinskih sodnih procesov od 18. stoletja dalje, zbirke
pravnih klasikov iz 18. in 19. stoletja in do ameriSke, kanadske in angleske sodne prakse, pogodb in
pravnih primerov. Do vira je mogoc¢ oddaljeni dostop.

Do vseh teh virov je urejen oddaljeni dostop s pomocjo iskalnega orodja UM:NIK, ki omogoca hkratno

iskanje po elektronskih in tiskanih informacijskih virih (pozor: v UM:NIK niso vklju¢ene baze Beck, RDB,
Westlaw, IUS-Info in Tax-Fin-Lex).
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Graf 4.4.3.1: Delez (odstotek) stroskov za nakup elektronskih informacijskih virov glede na celotne
stroske nabave knjizni¢nega gradiva (informacijskih virov)

Delez (odstotek) stroSkov za
nakup elektronskih
informacijskih virov glede na
celotne stroske nabave
knjiznicnega gradiva...

60

40
= 111
0 -

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Delez stroskov za nakup elektronskih informacijskih virov glede na celotne stroske nabave knjizni¢nega
gradiva narasca, kar je v dobi elektronskih komunikacij sicer razumljivo, a kljub temu je tiskana knjiga
Se vedno iskana med nasimi uporabniki knjiznice.

Nabavo elektronskih virov za UM izvaja UKM, ki skrbi za nabavo mednarodne znanstvene literature
in podatkovnih zbirk (skupna prijava na razpis ARRS). Financiranje nabave poteka z zdruzevanjem
sredstev ¢lanic UM in UKM. V Studijskem letu 2021/2022 je bilo tako dostopnih 74 podatkovnih zbirk,
41.041 naslovov elektronskih serijskih publikacij, 3.212.293 elektronskih knjig ter 10.913.335 drugih
digitalnih dokumentov. Dostop do elektronskih virov za zaposlene in Studente omogoca UKM na
povezavi https://libguides.ukm.um.si/az.php. Na istem mestu pripravlja tudi seznam zaupanja vrednih
odprtodostopnih virov.

Clanice skupaj gradijo Digitalno knjiznico Univerze v Mariboru, ki zraven zakljué¢nih del $tudentov
omogoca vnos znanstvenih ¢lankov in raziskovalnih podatkov, s ¢imer je DKUM postalo mesto, kjer se
v elektronski obliki na enem mestu zbira znanstvena dedis¢ina univerze.

4.4.4 Razvoj knjiznicne dejavnosti fakultete

Prednosti:

- Nabavo literature usmerja Knjizni¢ni odbor, ki je organ Senata Pravne fakultete, ki odlo¢a o vseh
pomembnejsih vprasanjih, ki se nanasajo na delo knjiZznice, predvsem o nabavi knjiznicnega gradiva in
tekocih vprasanjih, povezanih z delom knjiZnice in njenimi storitvami za uporabnike.

selektivnega pristopa k odloc¢anju o nakupih.

- Knjiznica je ustrezno opremljena za pedagoske in znanstveno-raziskovalne potrebe.

- KnjiZznica podpira pedagosko in znanstveno-raziskovalno delo zaposlenih na PF UM z vodenjem
bibliografije in sodelovanjem v habilitacijskih postopkih.

- Knjiznica ima dobre povezave s knjiznicami pravnih fakultet s prostora bivse Jugoslavije (¢lanica
SEALL).
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Slabosti:

- Pri uporabi knjiZznice se opaZa ne dovolj aktivna uporaba s strani Studentov, ki ne izkoriscajo vseh
moznosti, ki jim jih le-ta nudi.

- Knjizni¢ni fond ne podpira dovolj raziskovalno delo na doktorskem Studijskem programu, Stevilo
izvodov obvezne literature pa je pogosto premajhno.

- Se vedno obstajajo vrzeli v temeljnih in nezastarljivih pravnih delih.

- Padanje Stevila uporabnikov knjiznice.

Predlogi aktivnosti za izboljSanje:

- Studente je treba v pedagoskem procesu usmeriti k bolj aktivni in ustvarjalni uporabi knjiznice kot
viru informacij.

- Uvedba seminarjev informacijskega opismenjevanja za dodiplomske in podiplomske Studente ter
aktivna vkljucitev knjiznice in delavk v Doktorsko Solo ob uporabi potencialov knjiznice.

- Siritev mreZe povezav s knjiznicami pravnih fakultet iz Evrope in nekdanje Yu.

- Stimulirati bi bilo potrebno nakup rabljene literature —predvsem klasicnih in nezastarljivih del (npr.
temeljnih del klasicne civilistike).

- Iskanje donacij za knjizni¢ni fond.

Graf 4.4.4.1: Stevilo bibliografskih zapisov za bibliografijo zaposlenih na visoko$olskem zavodu na EPZ
bibliografa
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Bibliografijo na Pravni fakulteti vnasa ena sodelavka fakultete, po letih je znanstvena in strokovna
aktivnost sodelavcev PF na priblizno enaki ravni.

4.4.5 Kazalniki kakovosti za spremljanje knjiznicne dejavnosti

Podatki: Porocilo o delu visokoSolske knjiznice za leto 2021 (Narodna in univerzitetna knjiznica/Center
za razvoj knjiznic - CeZaR

Vrednost

Zap. $t. | Kazalnik / kazalec 2021/2022
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Vpetost v okolje (TrZna prodornost knjiznice)

Delez (odstotek) aktivnih uporabnikov-Studentov in zaposlenih z

visokoSolskem zavodu na EPZ bibliografa

1 visokoSolskega zavoda glede na skupno Stevilo potencialnih 92,27
uporabnikov knjiznice
Prostori in oprema
2 Stevilo potencialnih uporabnikov na &italniski sede? 21,13
3 Neto uporabna povrsina knjiZznice (v m?) na potencialnega uporabnika 0,63
4 Tedenska odprtost knjiznice (v urah) 31,65
Knjizni¢ni delavci
Stevilo aktivnih uporabnikov z visoko3olskega zavoda na EPZ
5 o 253,6
strokovnega delavca knjiznice
Proracun
Delez (odstotek) prihodkov za knjiznico v celotnih prihodkih
6 . 4,67
visokoSolskega zavoda
Delez (odstotek) stroskov za nakup knjizni¢nega gradiva glede na
7 . e 34,42
celotne prihodke knjiznice
Delez (odstotek) stroskov za nakup elektronskih informacijskih virov
8 . y oy ) 42,36
glede na celotne stroske nabave knjizni¢nega gradiva
Knjizni¢no gradivo (informacijski viri)
9 Letni prirast knjizni¢nega gradiva na fizi¢nih nosilcih zapisa (st. enot) 064
na potencialnega uporabnika ’
10 Stevilo e!ektronsklh virov, dostopnih na daljavo na potencialnega 17218,22
uporabnika
11 Stevilo podatkovnih zbirk na potencialnega uporabnika 1135,65
Osnovne knjizni¢ne storitve
Stevilo izposojenih enot gradiva na potencialnega uporabnika
12 o 7,45
knjiznice
13 St?_\f'k? vpogledov v elektronske vire na potencialnega uporabnika 4173
knjiznice
IzobraZevalna dejavnost
Stevilo ur informacijskega opismenjevanja v $tudijskih programih
14 oy Ly 0,8
visokoSolskega zavoda na EPZ strokovnega delavca knjiznice
Bibliografska dejavnost
15 Stevilo bibliografskih zapisov za bibliografijo zaposlenih na 713

Za primerjavo kazalnikov po letih glej poglavja 4.4.2-4.4.4.
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4.5 Skrb za okolje in trajnostni razvoj

Fakulteta si iz leta v leto prizadeva za celosten pristop k skrbi za okolje in s tem povezanim trajnostnim
razvojem. UresniCevanje teh prizadevanj fakultete je razdeljeno na vec ravni in opredeljeno oz.
zasledovano preko razli¢nih kriterijev:

- Kriterij kakovosti ter kakovost procesa poucevanja in izobrazevanja;
- Kriterij kakovosti ter fakultetna politika in organizacija;
- Kriterij kakovosti in odnos fakultete do okolja.

Fakulteta si prizadeva za nacin izobraZevanija, ki bi bil skladen s trajnostnim razvojem, ki ga poskusa kot
vrednoto vcepiti tudi svojim Studentom. Na fakulteti so tako prizadevanja usmerjena v varcevanje z
vodo in energijo, absolutno zmanjsevanje obremenilnih vplivov na vse ravni okolja, vkljuéno z uporabo
plastike, spodbujanju zaposlenih k skrbnemu obnasanju in spostljivemu obnasanju do okolja. Na
podrocju fakultete in okolice je zagotovljeno locevanje odpadkov.

4.6 PREDNOSTI

dostop zaposlenih do znanstvenoraziskovalni baz
e obsezZen in kvaliteten knjizni¢ni fond, ki narasca iz leta v leto

e knjiZznica podpira pedagosko in znanstveno-raziskovalno delo zaposlenih na PF UM z vodenjem
bibliografije in sodelovanjem v habilitacijskih postopkih

e knjiznica ima dobre povezave s knjiznicami pravnih fakultet s prostora bivse Jugoslavije
e KnjiZnica je v letu 2022 dobila dodatne obnovljene prostore

e prostori in oprema zagotavljajo ustrezno izvedbo Studijskega programa in raziskovalnega dela
na fakulteti

e vecina zaposlenih ima lasten kabinet

e Urejene prostorske kapacitete za gostujoce predavatelje in strokovnjake iz prakse

4.7 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

e zagotovitev dostopa gibalno oviranim v viSja nadstropja in vse prostore fakultete — kot Ze
veckrat poudarjeno je problem zaradi spomeniskega varstva stavbe v kateri se nahaja Pravna
fakulteta

e ureditev prostorov za ob Studijske dejavnosti Studentov

e prenovitev kabinetov in predavalnic, ki so potrebne obnove

80



5 ZAGOTAVLIANJE IN IZBOLJISEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE, POSODABLJANJE IN
IZVAJANJE STUDISKIH PROGRAMOV

5.1 Sistem zagotavljanja kakovosti

Sistem zagotavljanja kakovosti je usklajen s pravnimi akti Univerze v Mariboru, z zahtevami
NAKVIS in Zakona o visokem 3Solstvu (ZVis). Obsega procese, ki so pomembni za uspesno in
ucinkovito delovanje fakultete. Temeljni procesi so pedagoski proces, proces znanstveno
raziskovalnega in strokovnega dela ter proces izvajanja projektov. Podporni procesi pa
zagotavljajo vire in zmogljivosti za nemoteno delovanje temeljnih procesov (vodenje kadrov,
vodenje financ, zagotavljanje IT podpore, promocijske aktivnosti, knjizni¢na dejavnost itd.).

Skrb za kakovost na PF UM izvajajo razlicni organi. Temeljna skrb za operativno izvedbo in
zagotavljanje kakovosti je zaupana dekanici PF UM oziroma vodstvu fakultete, odlocCujoca
vloga Senatu, posvetovalna vloga pa Akademskemu zboru, katedram in Studentskemu svetu.
Kot posebna komisija Senata PF UM deluje Komisija za ocenjevanje kakovosti (KOK PF UM),
katere naloga je spremljanje kakovosti in izvedba vsakoletnega postopka samoevalvacije. KOK
PF UM ima tudi svetovalno in informativno vlogo. Na temelju "Nacrta celovitega spremljanja
kakovosti Pravne fakultete Univerze v Mariboru" je dekan PF UM imenoval tudi odgovorno
osebo za zbiranje in hranjenje podatkov in kazalnikov kakovosti.

Kakovost izvedbe izobraZevalnega procesa se ugotavlja vedstopenjsko. KOK PF pripravlja
strokovne podlage za postopke notranjega ocenjevanja kakovosti PF UM. Najpomembnejsi
nacin za ugotavljanje kakovosti so ankete. Naloga dekana fakultete je, da poskrbi za evalvacijo
rezultatov ankete in seznanjanje zainteresiranih oseb z rezultati. Studenti imajo moznost
podajati svoje predloge in pripombe prek lastnih predstavnikov v Studentskem svetu PF UM,
neposredno pa tudi preko spletne strani Studentskega sveta PF UM. Prav tako komisija v
okviru vsakoletne priprave samoevalvacijskega porocila opravi Se posebno anketo med
Studenti, s ciliem zajeti kljuéne podatke — kazalnike, ki so potrebni za pripravo
samoevalvacijskega porocila. KOK PF analizira na ravni UM zbrane podatke o posameznih
kazalnikih kakovosti v samoevalvacijskem porocilu fakultete, vodje Studijskih programov pa v
samoevalvacijskih porocilih posameznih Studijskih programih fakultete.

5.2 Samoevalvacija

Clani Komisije za ocenjevanje kakovosti Pravne fakultete Univerze v Mariboru pripravijo
samoevalvacijsko porocilo za posamezno akademsko leto na temelju nabora kazalnikov in podatkov,
ki se na PF UM zbirajo na podlagi Nacrta celovitega spremljanja kakovosti Pravne fakultete Univerze v
Mariboru.

Pri pripravi porocila se izhaja iz podatkovne predloge SEP za preteklo akademsko leto. Gradivo skusa
zajeti vsebinski in samokriti¢ni prerez delovanja PF UM v akademskem letu in je ocena stanja
akademskega dela (pedagoskega, znanstvenoraziskovalnega in strokovnega) v posameznem
akademskem letu.

KOK PF UM se sestaja na sejah. Po potrditvi SEP na KOK PF UM se SEP predstavi in potrdi na Senatu PF
UM, Studentskem svetu PF UM, Akademskem zboru PF UM in posebej predstavi $e vsem
nepedagoskim delavcem fakultete.
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SEP za posamezno Studijsko leto je dostopna tudi na intranetu PF UM in spletni strani PF UM:
https://www.pf.um.si/o-nas/kakovost-samoevalvacija/.

5.3 Uresnicevanje akcijskega nacrta fakultete

Akcijski nacrt fakultete se pri¢ne z razgovorom predsednika KOK in vodstva fakultete, na
katerem se predstavijo in ovrednotijo izhodis¢a za akcijski nacért, ki temeljijo na
samoevalvacijskem porocilu fakultete. Vodstvo fakultete izhodis¢a ovrednoti in dopolni z
nacrtovanimi ukrepi vodstva, vklju¢no z ukrepi, ki so ostali delno izvedeni ali neizvedeni v
preteklem akcijskem nacrtu. V akcijski nacrt se vkljucijo tudi ukrepi, ki so trajne narave
(promocija aktivnosti fakultete in Studijskih programov fakultete; izvajanje tekmovanj in drugih
obstudijskih aktivnosti, aktivho sodelovanje z zunanjimi delezniki in gostujoCimi strokovnjaki
fakultete, itd.)

V spodnjem grafu je podan prikaz ukrepov v preteklem akcijskem nacrtu. Izmed 15 ukrepov je
bilo, v preteklem obdobju, sedem ukrepov na novo definiranih, preostali 4 ukrepi pa so bili, kot
delno izpolnjeni oziroma neizpolnjeni, prenesenih iz predhodnega akcijskega nacrta.

Graf 5.3-1: Graficni prikaz razmerja med predlaganimi novimi ukrepi v akcijskem nacrtu za novo

obdobje, ter prenesenimi neizpolnjenimi in delno izpolnjenimi ukrepi iz preteklega akcijskega nacrta

Novi ukrepi Prenos - delno izpolnjeni Prenos - neizpolnjeni
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Graf 5.3-2: Graficni prikaz razmerja med izpolnjenimi, delno izpolnjenimi in neizpolnjenimi ukrepi iz
preteklega akcijskega nacrta
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Tabela 5.3-1: Kvalitativna analiza vzrokov za neizpolnitev ali delno izpolnitev definiranih ukrepov v

preteklem akcijskem nacrtu

UKREP STOPNIJA VZROK
IZPOLNJEVANJA
Izdelava nove strategije razvoja fakultete Delno izpolnjeno, v | Strategija je v zadnjih
delu fazah usklajevanja.
Akreditacija novih Studijskih programov: | Delno izpolnjeno, v | Predmetnikiso usklajeniin
Enoviti magistrski Studijski program Pravo in VS | delu potrjeni na organih
program Upravni pravnik fakultete. V pripravi so
vloge za akreditacijo.
Postopno izvajanje sobotnega leta. Neizpolnjen Z organizacijskega in

finan¢nega vidika zaenkrat
Se ni izvedljivo.

Zagotovitev dostopa gibalno oviranim v vse | Neizpolnjen Poseg v stavbo fakultete

prostore fakultete (varstvo kulturne
dediscine) in financnivir za
investicijo

5.4 Spreminjanje, posodabljanje in izvajanje Studijskih programov

Procesi spreminjanja, posodabljanja in izvajanja Studijskih programov se izvajajo kot so opredeljeni v
dokumentu Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov na Univerzi
v Mariboru, ki ga je septembra 2017 potrdil Senat UM. Dokument z opisi procesov je dostopen na

spletni povezavi.

UM redno spremlja in revidira izvajanje Studijskih programov in presoja, ali dosegajo zastavljene cilje,
ali so izpolnjene potrebe Studentov in druzbe. Namen spremljanja je nenehno izboljSevanje kakovosti.

Fakultete, clanice univerze, letno izvajajo programske samoevalvacije, ki so namenjene presoji in
revidiranju ter sistemati¢nemu izboljSevanju kakovosti Studijskih programov. Za izvedbo so odgovorni
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dekani fakultet, pristojni prodekani in vodje Studijskih programov. NatancnejSe zadolZitve so v
pristojnosti dekana fakultete. Pri izvedbi morajo sodelovati zaposleni, Studenti in drugi delezniki.

V postopku programske samoevalvacije se zbrane informacije ustrezno analizirajo in predlagajo ukrepi
za odpravo pomanjkljivosti, predlagajo izboljSave ter zagotovi aktualnost Studijskega programa.

V okviru programske samoevalvacije se presoja:

e vsebina programa v luci najnovejsih raziskav v doloceni disciplini, s ¢imer se zagotavlja, da je
program posodobljen in aktualen;

e interes za Studij, ustreznost kandidatov, prehodnost Studentov, uspesnost zaklju¢ka studija,
obremenitev Studentov, internacionalizacija Studijskega programa;

e povezanost z delovnim okoljem in zaposljivost diplomantov;

e izvedba Studijskega programa, ki spodbuja Studente k aktivni vlogi v u¢nem procesu (na
Studenta osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje);

e primernost in uéinkovitost postopkov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov;

e zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom in s Studijskim programom;

e pedagoske in raziskovalne reference vkljucenih visokoSolskih uciteljev;

e ucno okolje, podporne storitve in njihova primernost v okviru Studijskega programa.

Povzetek samoevalvacijskih porocil Studijskih programov je priloga in sestavni del
samoevalvacijskega porocila fakultete, posamezna samoevalvacijska porocila Studijskih programov
v celoti so dostopna po potrebi oziroma na zahtevo.

5.5 PREDNOSTI

e KOK PF UM zaznava sistemske izboljSave na podrocju kakovosti, in sicer sistematizacijo
temeljnih procesov kakovosti, kot so na primer proces izdelave samoevalvacijskega porocila,
proces definiranja in sledenja akcijskem nacrtu élanice in proces obravnave rezultatov ankete
o pedagoskem delu.

e Vzpostavljen je sistem upravljanja kakovosti, katerega uspesnost potrjujejo notranje evalvacije
in zunanje akreditacije.

e Clani KOK PF UM se udele?ujejo izobrazevanj na podro¢ju kakovosti v visokem 3olstvu ter
sodelujejo v postopkih samoevalvacij Studijskih programov drugih ¢lanic UM.

e KOK PF UM ocenjuje, da PF UM uresniCuje poslanstvo in sledi sprejeti viziji ter strateskim
usmeritvam.

e KOKPF UM ima podporo vseh strokovnih sluzb pri pridobivanju podatkov potrebnih za izvedbo
samoevalvacije.

e Postopek samoevalvacije ¢lanice je dobro utecen in sprejet.

e Kakovost izvajanja in realizacija izobraZevalnega procesa se ugotavlja na vec nivojih (anketa o
pedagoskem delu, anketa o zadovoljstvu studijem, analize samoevalvacijskih porocil sStudijskih
programov, itd.).

5.6 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

e PFnima prodekana za kakovost, ki bi bil kot del vodstva odgovoren za sistem vodenja kakovosti
in bi sodeloval s KOK PF UM.

e IzboljSanje transparentnosti: obvesSc¢anje vodstva fakultete o sejah kateder s strani
predstojnikov kateder (vabila v vednost) in obvescanje vseh zaposlenih o zasedanju organov
fakultete (vabila na pf staff).
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e Digitalizacijo procesov na PF UM kot priloZnost za izboljSanje delovnih procesov.
e Stalna skrb in zavedanje o akademski kulturi ter o eticnem ravnanju na Univerzi v Mariboru.
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6 PRILOGE

e Analiza akcijskega nacrta ukrepov fakultete za zadnje zaklju¢eno obdobije.
e Prikaz aktualne sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete.
e Povzetki samoevalvacijskih porocil studijskih programov [v enem dokumentu].
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