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Samoevalvacijsko porocilo je pripravljeno glede na univerzitetno predlogo, kot izhaja iz poglavij 1 — 23.
Pripravljeno je tudi z upostevanjem relevantne zakonodaje, pravil in meril NAKVIS ter njihovo razlago
(Debevc & Sirok (2022), Vodnik po zunanjih presojah, NAKVIS).

Upostevano je, da je po akreditaciji Studijskega programa poudarek na njegovi samoevalvaciji,
spreminjanju, posodabljanju in izvajanju.

Nacrtovanje samoevalvacije doktorskega Studijskega programa za tekoce Studijsko leto je razvidno iz
vsakokratnega samoevalvacijskega porocila Pravne fakultete Univerze v Mariboru, ki ga pripravi
Komisija za kakovost.

V zvezi s 1. standardom (21. ¢l. Meril) je primerno izpostaviti zlasti:

(a) Samoevalvacija Studijskega programa omogoca njegovo razvijanje in redno posodabljanje,
tako da se ohranja njegova aktualnost ter ustvarja kakovostno izobrazevalno okolje.
To zagotavlja zlasti nacrtovanje samoevalvacij Studijskega programa in naloge, povezane s tem,

kar izhaja zlasti iz naslednjih dejstev oziroma ugotovitev:*
= Posodabljanje vsebine Studijskega programa je zagotovljeno redno/letno in
premisljeno.? Nosilke in nosilci $tudijskih predmetov oziroma aktivnosti so vsako leto
pozvani k posodobitvam ucnih nacrtov, od katerih so manjse spremembe Studijskega
programa v pristojnosti Pravne fakultete, Univerza v Mariboru pa se o njih zgolj
obvesti, ostale pa se sprejemajo oziroma potrjujejo na univerzitetni ravni, vendar zmeraj
tako, da se predhodno izpelje postopek, ki zagotavlja formalno skladnost in vsebinsko
presojo. Gre torej za pristop »od spodaj navzgor«, kjer se uposteva vec relevantnih
dejavnikov, kot so formalna (anketa,? seje programskega sveta)* in neformalna komunikacija
z delezniki, neposredna zaznava nosilca/izvajalca v okviru Studijskega procesa, njegove
ugotovitve iz raziskovalnega dela in dela v praksi, upostevanje ciljev in strategij EU, RS in
UM/PF, itd. Poleg navedenega se v okviru kateder ve¢inoma?® vr$i diskusija o aktualnih
razvojnih vprasanjih, ki naj se ustrezno inkorporirajo v Studijski predmete, kjer gre za
problematiko, ki je intra-disciplinarna, pa se opravi diskusija na ravni fakultete. Primer je
sistematicna inkorporacija tem trajnostnega razvoja v doktorski Studijski program (in v

1 Tukaj so izpostavljena izbrana dejstva oziroma ugotovitve, za polno obrazloZitev pa je treba upostevati Se
odgovore v poglavjih 1 —23.

2 Gl. zlasti poglavja 10 — 12.

3 Gl. zlasti poglavje 12.

4 Gl https://www.pf.um.si/o-nas/programski-svet-pravne-fakultete-univerze-v-mariboru/. Programski svet
sestavlja vec¢ deleznikov iz prakse, predvsem iz pravosodja in javne uprave. PriloZnost za izboljSanje je bolj
reprezentativna vkljucitev deleZnikov iz podjetij, na primer z vkljucitvijo predstavnika stanovskih organizacij,
kot je npr. Stajerska gospodarska zbornica. V trenutni sestavi je vkljucen le predstavnik enega velikega podjetja.
To sicer omogoca dolocen uvid v pricakovanja in potrebe podjetij, vendar bi bolj reprezentativno zastopanje
podjetij v programskem svetu preseglo specifike vkljucenega podjetja. Smiselno enako velja za nevladne organizacije,
ki bi jih lahko predstavljal Center nevladnih organizacij Slovenije.

> Ta aktivnost se praviloma vrsi spontano, iz akademskega karakterja zaposlenih, kar je po eni strani zelo dobro,
po drugi strani pa prihaja do dolocenih razlik med posameznimi katedrami, zato bi bilo primerno razmisliti,
ali bi bilo smiselno v tem pogledu vzpostaviti formaliziran postopek.



https://www.pf.um.si/o-nas/programski-svet-pravne-fakultete-univerze-v-mariboru/

ostale Studijske programe), glede katere je bil na akademskem zboru sprejet dogovor,
da se zacne izvajati v prihodnjem Studijskem letu. Pred tem je bil podobno narejeno
glede digitalizacije, ki deloma sovpada z izzivi trajnostnega razvoja in nakazuje
evolucijski pristop. Celokupno gledano je tako upostevano, da je Studijski program
podoben organizmu, ki se razvija in prilagaja izzivom okolja (novosti v okviru posameznih
izbirnih predmetov), vendar je pri tem ohranjeno njegovo bistvo (metodoloski,
analiti¢ni in vrednostno-argumentacijski raziskovalni temelji, ki se zagotavljajo zlasti z
obveznimi predmeti), tako da po svojih temeljnih znacilnostih ostaja znotraj okvira,
definiranega v postopku njegove akreditacije.

= Tesno s prej navedenim je povezana skrb za presojanje ustreznosti izvajanja
Studijskega programa, nacinov in oblik pedagoskega dela in dela studentov (tudi
individualnega).® Temeljni instrument za ta namen je izvedba ankete (o zadovoljstvu
Studentov) in analiza rezultatov te ankete. Poleg tega se vrsi presoja v okviru izvedbe
studija (kontaktne ure). Glede na vrsto in posebnosti Studijskega programa je v danih
okoliscinah, ko so studenti vecinoma zaposleni, smiselno ohraniti izredni nacin Studija s
poudarkom na individualnem delu Studentov. Dokler ne bo Stipendij, ki bi omogocale,
da se Student osredotodi izklju¢no na Studij, tezko pricakujemo spremembo, je pa Se
naprej treba spremljati strukturo Studentov, da bi lahko ustrezno odreagirali, ce bi iz
nekega razloga zacelo narascati Stevilo nezaposlenih Studentov. Kar se ti¢e razmerja
med neposrednimi kontaktnimi urami in individualnim delom Studentov,
ugotavljamo, da je ustrezno, sploh ¢e upoStevamo, da lahko Studenti v okviru
prenosljivih znanj izbirajo med udelezbo na predavanjih in podobnih dogodkih in
pripravo besedila za ¢lanek. Povedano drugace, zagotovljena je dolo¢ena proznost
razmerja med neposrednimi kontaktnimi urami (in njihovimi vrstami, saj lahko izbirajo
udelezbo na dogodkih, ki imajo znacaj klasi¢nih predavanj, in tiste, ki se pribliZujejo
seminarjem in vajam, kot so na primer delavnice) ter individualnim delom Studentov
(priprava besedila za ¢lanek, nastop na konferenci ali podobnem dogodku ipd.).

= Evalviranje obremenitve Studentov, njihovega napredovanja in dokonc¢anja Studija ter
javnoveljavnih listin je redno upostevano,’ zlasti v okviru spremljanja populacije
Studentov na ravni Studijskega programa, tj. glede na razpis, vpis, prehodnost,
povprecno Stevilo opravljanj izpitov po predmetih in po opravljenih drugih u¢nih enotah,
opravljen obseg raziskovalnega dela po letnikih in zakljucek studija. UpoStevajo se tudi
rezultati Studentskih anket. Na splosno Se naprej ugotavljamo, da je obremenitev primerna
in ni razlog za relativno nizko prehodnost/napredovanje in dokoncanje Studija.
Ugotavljamo, da so razlogi predvsem eksogeni (gledano s perspektive fakultete) in
nanje nimamo odlodilnega vpliva, ko so Studenti enkrat vpisani, bo pa smiselno vecji
poudarek nameniti selekcijskemu postopku ob vpisu.

= Primerjanje doseZenih kompetenc oziroma ucnih izidov z nacrtovanimi oziroma
presojanje upravi¢enosti njihovega spreminjanja se vrsi s spremljanjem populacije Studentov
na ravni Studijskega programa (gl. zgoraj) in z upostevanjem mnenja deleZnikov.®
Upostevana je specifika doktorskega Studija oziroma situacije doktorskih Studentov,
namre¢, da je veliko Studentov zaposlenih. Temeljne kompetence se tako ali drugace
nanasajo na izdelavo kakovostne doktorske disertacije, zato so dober pokazatelj
dosezenih kompetenc oziroma ucnih izidov pravzaprav postopki fakultete in univerze,
ki zagotavljajo vsebinsko presojo kakovosti, vklju€no z relevantnimi objavami raziskav.
Ugotavljamo, da studenti, ki imajo vec Casa za doktorski Studij (razumevajoci delodajalec
ali manj zahtevno delo, brez druZinskih obveznosti ipd.), hitreje in bolje dosezejo
nacrtovane kompetence, kar potrjuje prej omenjeno ugotovitev o eksogenih razlogih,

% Gl. zlasti poglavja 10 — 18.
7 Gl. zlasti poglavja 13 in 15.
8 Gl. zlasti poglavja 10 in 15.



zato zaenkrat ne nacrtujemo posebnih sprememb na tem podrocju, razen prej
omenjenega pristopa k selekcijskemu postopku ob vpisu.

= Presojanje ustreznosti preverjanja in ocenjevanja znanja se vrsi z analizo ankete in
prehodnosti oziroma uspes$nosti pri $tudijskih predmetih.® Glede na vrsto 3tudija je
preverjanje znanja obrobnega pomena; glavni poudarek je na ocenjevanju znanja,
pri cemer je v osredju metodolosko, analiti¢no in vrednostno-argumentacijsko znanje,
nadgrajeno s podrocnimi znanji, povezanimi s temo vsakokratne doktorske disertacije.
V tej zvezi ugotavljamo, da je (ob upostevanju prej navedenih eksogenih razlogov)
zaenkrat nesmiselno uvajati spremembe na podrocju ocenjevanja.

= Presojanje razmer za Studij oziroma Studijskega okolja in svetovalnih storitev se
presoja zlasti z anketo o zadovoljstvu Studentov ter v okviru individualnih razgovorov
v okviru mentorskih aktivnosti.l° Glede na vrsto $tudija je kljuénega pomena predvsem
dostop do relevantnih virov v knjiZnici (vec v okviru t¢. ¢ standarda 1) ter razpoloZljivost
in azurnost mentorjev. Dostop do relevantnih virov je zagotovljen, v nekaterih primerih tudi
z oddaljenim dostopom, zato glede tega ne nacrtujemo sprememb. Glede
razpoloZljivosti in aZurnosti mentorjev pa ugotavljamo, da se vsako leto na
akademskem zboru izpostavi pomen zagotavljanja ustrezne mentorske podpore, kar
je s strani mentorjev praviloma upostevano, kjer se zatakne, se preverijo razlogi in v
kon¢ni fazi se ve€inoma izkaZe, da mentorji ne zavirajo procesa, prihaja pa med njimi
do razlik v tem, koliko in kako spodbujajo, prevzamejo iniciativo itd. Naceloma je mozno
ugotoviti, da je situacija najbolj ugodna, kadar so Studenti vkljuceni v raziskovalne
projekte ali ¢e skupaj z mentorjem pripravljajo ¢lanke. Glede na to je smiselno
formalno pozvati mentorje k skupnemu delovanju in ustvarjanju pogojev za to.

= Presojanje pri¢akovanj, potreb in zadovoljstva Studentov, visokoSolskih uciteljev in
sodelavcev, pa tudi deleZnikov iz okolja,!* se presoja z anketo o zadovoljstvu
Studentov. Dokaj formalno organiziran pristop je znacilen tudi za programski svet (seje, gl.
zgoraj) in diplomante (alumni, gl. https://www.pf.um.si/o-nas/alumni-klub/), manj pa za
zaposlene (pedagoski in strokovni kader).

= Ugotavljanje potreb po znanju in zaposlitvenih potrebah v okolju v skladu s 5.
standardom 12. ¢l. Meril glede na naravo Studijskega programa sicer ni posebej
relevantno!? in poteka predvsem skozi diskusije z deleZniki iz prakse v okviru
programskega sveta. Temu podrocju se namenja pozornost tudi v okviru kariernega
centra (https://www.pf.um.si/studij/karierni-center-pf/) in alumnija.

= Analiziranje vpisa, prehodnosti in dokoncanja doktorskega Studija je redno upostevano,
zlasti v okviru spremljanja populacije $tudentov na ravni $tudijskega programa,®
tj. glede na razpis, vpis, prehodnost, povprecno Stevilo opravljanj izpitov po predmetih
in po opravljenih drugih u¢nih enotah, opravljen obseg raziskovalnega dela po letnikih
in zakljucek Studija. Upostevajo se tudi rezultati Studentskih anket. Kot Ze navedeno,
prevladujejo eksogeni dejavniki, kljub temu pa si je treba Se naprej prizadevati za ¢im
bolj intenzivno vkljucevanje studentov v raziskovalne projekte in skupne ¢lanke.

= Presojanje znanstvenega, strokovnega, raziskovalnega dela ter aktualnosti in
obsega dosezkov na podrocju Studijskega programa se presoja letno na fakultetni in
univerzitetni ravni v okviru preverjanja izpolnjevanja pogojev za nosilce studijskih predmetov.
Pri tem ne gre le za Cisto bibliometrijo, saj se morajo reference nanasati na podrocje
Studijskega predmeta, kar vsaj v dolo€eni meri pomeni tudi doprinos k predmetu z

% Gl. zlasti poglavja 17 in 18.

19 Gl. zlasti poglavja 14, 17 in 22.
1. Gl. zlasti poglavje 10.

12 Gl. zlasti poglavje 20.

13 Gl. zlasti poglavja 9 in 15.
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ozirom na druZzbene izzive,* skratka, njegovo razvijanje z upostevanjem sprememb v okolju.
Smiselno enako velja za preverjanje dosezkov za potrebe habilitacijskih postopkov.
Aktualnost Studijskega programa se zagotavlja s prilagoditvami, kot je opisano v t¢. a
standarda 1, torej skozi individualne in kolektivne akcije.

(b) Nacini in postopki zbiranja informacij ali predlogov za spreminjanje Studijskega programa
ter njihovega analiziranja omogocajo prilagajanje vsakokratnim izzivom ob hkratnem
ohranjanju temeljnih znacdilnosti Studijskega programa.
= Kot Ze omenjeno, je vpeljan dokaj formalen pristop za Studente (npr. anketa,

vkljuéenost v podro¢ne komisije in telesa). Podobno velja tudi deleznike iz prakse
(seje programskega sveta), diplomante (alumni) in nosilce/izvajalce Studijskih predmetov
(letni poziv k posodabljanju uénih naértov).’® Analiziranje se vr$i predvsem v okviru
presoje prej navedenih instrumentov, na bolj splo$ni ravni pa Se v okviru kakovosti
(samoevalvacijsko porocilo na ravni celotne fakultete in samoevalvacijska porocila za
posamezne Studijske programe, njihova obravnava na akademskem zboru in senatu).
Glede tega ne zaznavamo pomanijkljivosti in spremembe niso nacrtovane.

(c) Primernost obvescanja deleznikov o uresni¢evanju nacrtovanih nalog o izsledkih in
ugotovitvah pri samoevalvaciji Studijskega programa je zagotovljena.
= Delezniki se obvescajo v okviru teles z ozirom na razlicne kategorije; zaposleni v organih

(pomemben je zlasti akademski zbor, ki vkljuCuje vse zaposlene, pisna obvestila,
intranet ipd.), komisijah in delovnih telesih fakultete. Podobno velja za Studente,
ki imajo predstavnike v akademskem zboru, senatu itd. V ostalem sem obvescajo
predvsem preko spletne strani in virtualnih predavalnic. Diplomanti se obves¢ajo zlati
preko aktivnosti alumni kluba. DeleZniki iz prakse so vklju¢eni v programski svet,
v ostalem pa se obvescajo pisno in preko spletne strani. Ugotavljamo, da so zainteresirani
in aktivni deleZzniki ustrezno informirani. Smiselno pa bi bilo razmisliti o vecji oziroma
bolj reprezentativni vkljucitvi deleZnikov iz podjetij, na primer z vkljucitvijo
predstavnika Stajerske gospodarske zbornice v programski svet, ali pa vsaj zagotoviti
moznost razsirjanja informacij oziroma obves¢anja preko Stajerske gospodarske
zbornice. Smiselno enako velja glede predstavnika Centra nevladnih organizacij
Slovenije, kot moZnega predstavnika nevladnih organizacij v programskem svetu.

V zvezi s standardom 2 (21. ¢l. Meril) je primerno izpostaviti zlasti:

(a) Uresnicevanje nalog, nacrtovanih na podlagi izsledkov samoevalvacije Studijskega programa,
je razvidno iz samoevalvacijskih porocil, zlasti v zadnjih treh letih. V tej zvezi velja napotitev
na vecino poglavij, ki sledijo v nadaljevanju, zlasti pa na poglavje 10, ki vsebuje preglednico,
iz katere je mogoce razbrati predlagane ukrepe, aktivnosti za njihovo izvajanje in uspesnost
(ob tem je smiselno izpostaviti tudi preglednico v poglavju 23, ki vsebuje napoved ukrepov).
Predlagani ukrepi, aktivnosti in uspeSnost so kombinacija procesnega oziroma
upravljavsko-organizacijskega vidika (PDCA — akcijski nacrti, aktivnosti, izvedbeni roki,
nosilci in njihovi nadzorniki) in vsebinskega vidika (presoja kakovosti). Pri tem so med
drugim upostevane specifike doktorskega Studija oziroma s tem povezanega programa.
Upostevane so specifike pravnega Studija, prav tako so upostevane univerzitetne smernice
(zlasti s strani Sveta Doktorske Sole UM), ki so oblikovane glede na izkusnje z doktorskimi
Studijskimi programi, ki se izvajajo na vseh ¢lanicah univerze, kar je zelo dobrodoslo.
Ugotavljamo, da je vkljucitev Pravne fakultete v univerzitetni koncept Doktorske Sole UM
zelo koristna in mocno prispeva k dvigu kakovosti, saj omogoca izmenjavo dobrih praks in izkusen;.
Glede na to bomo $e naprej aktivno sodelovali v aktivnostih (Sveta) Doktorske Sole UM,
analizirali predloge in jih vkljucili v Studijski program, seveda z upostevanjem specifik,
kjer bo to potrebno.

14 Gl. zlasti poglavje 21.
15Gl. zgoraj, té. (al).



(b) Zavedamo se, da je sodelovanje deleznikov pri sprejemanju ukrepov za izboljsave,
spremljanju njihovega uresni¢evanja in nastajanju samoevalvacijskega porocila bistveno.
Pri tem upostevamo njihove razlicne vloge. Kot izhaja iz poglavja 9, smo v proces v
razgovore, evalvacije, refleksijo in oblikovanje predlogov izboljSav Studijskega programa
vkljucili relevantne kategorije deleznikov. Vendar pa je v okviru kategorije deleznikov iz
prakse mogoce zaznati priloZznost za izboljSavo za bolj reprezentativho zastopanost
predstavnikov podjetij in nevladnih organizacij.

(c) Menimo, da je krog kakovosti v opazovanem obdobju sklenjen. Kot izhaja iz vecine poglavij,
ki sledijo, smo presegli formalni, tj. procesni oziroma upravljavsko-organizacijski vidik.
Upostevali smo tudi vsebinskega in v tem pogledu z uposStevanjem namena Studijskega
programa in vsakokratnih aktualnih druzbenih okolis¢in predlagali spremembe, sprejeli
ciliane ukrepe in bili pri tem v glavnem uspesni. Ne sicer v celoti, kot izhaja iz poglavja 10,
vendar menimo, da Se zmeraj v obsegu, da je krog kakovosti sklenjen, saj bodo nac¢rtovani
ukrepi na koncu tudi izvedeni. V luci sistema nenehnih izboljSav pa to seveda ne pomeni,
da se bomo s tem zadovoljili. Tudi v tem samoevalvacijskem porocilu predlagamo
spremembe, ki jih bo treba implementirati v bliznji prihodnosti.

V zvezi s standardom 3 (22. ¢l. Meril) je primerno izpostaviti zlasti:

(a) Kot izhaja iz uvodnega pojasnila v zvezi s standardom 1 in poglavji, ki sledijo v
nadaljevanju, je postopek spreminjanja in posodabljanja Studijskega programa zasnovan
in izpeljan na nacin, da Studijski program ostaja vsebinsko in po sestavi dovrsen ter se ohranja
povezanost ucnih nacrtov in predmetnika s cilji in kompetencami Studijskega programa,
Studijske vsebine pa so povezane po horizontalni in vertikalni osi ob upostevanju 17. ¢l.
Meril. V tej zvezi je smiselno izpostaviti, da sta bili vecji spremembi Studijskega programa
sprejeti oziroma izpeljani v letih 2018 in 2019.° V tem trenutku ne vidimo potrebe po vegjih

16 | eta 2018 je slo za spremembe uénih naértov: spremembe pri navedbi nosilca predmeta in jeziku, spremembe
pogojev za vkljucitev v delo, vsebine, temeljne literature, ciljev, predvidenih Studijskih rezultatov, nacina
ocenjevanja, metod poucevanja in ucenja; sprememba pogojev za napredovanje; sprememba pogojev za izbiro v
primeru omejitve vpisa; sprememba meril za prehode med Studijskimi programi Doktorskega Studijskega
programa 3. stopnje Pravo. Glede na zahteve Pravilnika o doktorskem studiju na UM so bile v januarju 2019 na
organih fakultete in UM sprejete naslednje vecje spremembe doktorskega programa. V prvem letniku so bile
spremenjeni ucni nacrti ucnih enot, potrjena zamenjava obveznih ucnih enot med semestri, uvedene nove ucne
enote (zimski semester: Individualno raziskovalno delo 1, Prenosljiva znanja). V 2. letniku so bili ukinjeni moduli
in uvedene izbirne ucne enote, ki obsegajo nabor novih ucnih enot in posodobljene oz. spremenjene obstojece
ucne enote, uvedeni novi ucni enoti (zimski semester: Prenosljiva znanja, Individualno raziskovalno delo 3) in
spremenjen delez izbirnosti. Kot Ze receno, je bil namesto sistema modulov uveden nabor izbirnih predmetov, vsak
v obsegu 9 ECTS, izmed katerih student ob vpisu v 2. letnik ter po predhodnem posvetovanju s potencialnim
mentorjem izbere tri predmete, ki so najbolj neposredno povezani s temo doktorske disertacije, ki jo je kandidat
opredelil v okviru Individualnega raziskovalnega dela s prvim doktorskim seminarjem. Preoblikovanje sistema
modulov v nabor izbirnih predmetov je bilo predlagano iz naslednjih razlogov:

a) V prvotno vzpostavljen sistem modulov kot izvajalci predmetov niso bili vkljuceni profesorji, ki ob akreditaciji
programa Se niso izpolnjevali pogojev za nosilce. S sistemom izbirnih predmetov omogocamo vkljucitev v
doktorski Studij vsem visokosolskim uciteljem fakultete, ki za to izpolnjujejo pogoje in so zainteresirani svoje
b) S preoblikovanjem sistema modulov v sistem prosto izbirnih predmetov se doktorsko izobraZevanje v najvecji
mogoci meri prilagodi interesom posameznega doktorskega studenta in mu omogoci kriZanje tradicionalno
locenih pravnih disciplin (denimo delovnega prava in prava intelektualne lastnine, kazenskega in gospodarskega
prava, evropskega in civilnega prava itd.);

c) Sistem izbirnih predmetov, v katerem Studenti niso vezani na tri predmete, ki sestavljajo posamezen modul,
omogoca, da je fakulteta bolj fleksibilna tudi v lu¢i zahtevanih rezultatov znanstvenega dela nosilcev predmetov
iz Pravilnika o doktorskem $tudiju na UM. Ceprav je cilj fakultete, da so v doktorski Studij kot nosilci in izvajalci
predmetov ter kot mentorji vkljuceni vsi visokoSolski ucitelji, pa v primeru, ko posamezen ucitelj v dolocenem letu
ne bi izpolnjeval pogojev o minimalni znanstveni aktivnosti ucitelia na konkretnem pravnem podrocju, na



spremembah, manjSe pa so v tem porocilu izpostavljene kot moZnosti za izboljSave in se
bodo predvidoma realizirale v naslednjem Studijskem letu.

(b) Glede vpliva znanstvenega, strokovnega in raziskovalnega dela na visokoSolskem zavodu
na posodabljanje Studijskega programa opazamo pomen raziskovalnih projektov in ¢lankov
oziroma nasploh publiciranja nosilcev Studijskih predmetov oziroma mentorjev. Namrec,
opazna je pozitivna korelacija med publiciranjem in kakovostnimi spremembami ucnih nacrtov in
vsebin. Rezultati raziskav se prelivajo v poucevanje, torej raziskovanje in poucevanje nista
locena svetova. Vstopni kriteriji, zahtevani za nosilstva predmetov (letno preverjanje) in vioga
mentorja (situacijsko preverjanje), zagotavljajo primeren ukrep za doseganje prej
navedenega cilja, zato ga bomo izvajali Se naprej. Zaostritve vstopnih kriterijev na ravni
fakultete ne nacrtujemo, ker sedanji po naSem mnenju zadoscajo. Z veseljem ugotavljamo,
da se je Stevilo prijavljenih, pridobljenih in uspesno zaklju¢enih projektov, predvsem
mednarodnih/evropskih, povecalo po vzpostavitvi fakultetne projektne pisarne, zato
nacrtujemo — z upoStevanjem pomena projektov za razvoj Studijskega programa —
nadaljevanje te dobre prakse.

V zvezi s standardom 4 (23. ¢l. Meril) je primerno izpostaviti zlasti:
(a) Nacini in oblike poucevanja, njihov razvoj oziroma prilagojenost (vklju¢no z viri) je
prilagojen razlicnim skupinam Studentov, razlicnim Studijskim potrebam in na¢inom Studija
(na Studenta osredinjen studij in poucevanje) in potrebam uciteljev in sodelavcev.
= Najprej je glede skupine doktorskih Studentov treba izpostaviti, da gre na ravni letnika
za relativno malostevilno skupino, ki ji je skupno predvsem to, da gre za Studente,
ki imajo zaposlitev, zato je zanje najbolj primerna izredna oblika Studija, kar je dano.
Nadalje ugotavljamo, da je za nekatere Studente udelezba na predavanjih in seminarijih,
ki se izvajajo v stavbi fakultete, breme, zato bo glede na dane tehnoloske moznosti
smiselno razmisliti o moZnosti hibridnega nacina izvedbe vseh ali nekaterih aktivnosti,
v izjemnih primerih, e ne bi bilo interesentov za spremljane procesa v stavi fakultete,
pa bi v luci prizadevanja za trajnostni razvoj lahko razmislili celo o izvedbi na daljavo. V
vsakem primeru bi Slo zgolj za prilagoditev Zeljam in potrebam nasih Studentov.
Nadalje ugotavljamo, da sta glede na naravo Studijskega programa in pricakovanja
Studentov izmed oblik poucevanja, ki predstavljajo neposredne kontaktne ure,
najprimernejsi obliki predavanja in seminarji, medtem ko so teoretske vaje
neprimerne. ReSevanje prakti¢nih primerov in ponovitev snovi namrec na tej stopnji
Studija ni enaka ali primerljiva kot na nizjih ravneh studija, tj. v Studijskih programih prve
in druge stopnje. V tej zvezi zato ne nacrtujemo sprememb. Kot primerno ocenjujemo
tudi razmerje med neposrednimi kontaktnimi uramiin individualnim delom Studentov.
Omeniti je Se treba, da je fakulteta, kot je predstavljeno v nadaljevanju, na ravni vseh
programov pristopila k problematiki Studentov s posebnimi potrebami oziroma statusi,
tako da je sposobna servisirati njihove potrebe, vsaj pretezno, vendar v okviru
doktorskega studijskega programa to zaenkrat Se ni bilo potrebno.

=V kontekstu prilagojenosti razlicnim Studijskim potrebam ponovno izpostavljamo prej
navedeno glede nacina in oblike izvedbe pedagoskega procesa. Poleg tega je

katerega sodi zadevni predmet, in zaradi tega v tistem letu predmeta fakulteta ne more ponujati doktorskim
Studentom, s tem ne bi preprecevali izvajanja drugih predmetov, ki so v dosedanjem sistemu skupaj tvorili modul;
d) S sistemom izbirnih predmetov je doktorski studij bolj fleksibilen tudi v smislu stalnega prilaganja predmetov
razvoju prava v slovenskem in mednarodnem okvirju. Na ta nacin visokosolski ucitelji laZje predlagajo nove izbirne
predmete na doktorskem programu, ki podpirajo doktorske studente pri razvoju novih dognanj v okviru njihovih
doktorskih disertacij.

S temi spremembami je Pravna fakulteta tudi izpolnila pogoj iz Pravilnika UM o tem, da morajo organizirane
oblike Studija obsegati 60 ECTS, individualno raziskovalno delo pa 120 ECTS. Izbirne vsebine morajo obsegati vsaj
18 ECTS, po predmetnika PF UM jih obsegajo 27 ECTS.



pomemben dejavnik dostopnost relevantnih virov v knjiznici, ki ima ugoden odpiralni
¢as, moZnost narocanja gradiva, kljutnega pomena pa je predvsem moznost
oddaljenega dostopa do relevantnih baz podatkov (ve¢ o knjiznici sledi v nadaljevanju).
Kot korak v pravo smer ocenjujemo tudi odlocitev, da smo v Studijskem letu 2021/2022
priceli z rednimi sestanki doktorskih kandidatov ter uvedli letni znanstveni posvet, na
katerem sodelujejo tudi doktorski kandidati.

= Glede prilagajanja potrebam uciteljev in sodelavcev je treba upoStevati ostale
pedagoske in raziskovalne obveznosti uciteljev. S ciliem preprecevanja
preobremenjenosti in zagotavljanja ustrezne kakovosti dela je sicer dolocena omejitev
Stevila doktorskih Studentov na posameznega uditelja (tj. 5). Nadalje je treba preveriti,
ali obstajajo rezerve v organizacijskem smislu, pri ¢emer je tipicen primer ¢im vecja
uravnotezenost urnika na dnevni, tedenski, mesecni in semestrski oziroma letni ravni.
Pozornost je treba nameniti tudi primernemu ovrednotenju mentorskega dela.
Smiselno enako velja za sodelavce.

(b) Glede stevila izvedenih kontaktnih ur, doloc¢enih s Studijskim programom, ali drugih oblik

(c)

(d)

dela s Studenti je analiza pokazalo, da je bil nacrt v celoti realiziran, kar je formalni vidik.
Ob tem smo upostevali Se vsebinskega, saj smo presojali, ali je (upoStevaje znacilnosti
podrocja, predvidene kompetence oziroma ucne izide in vrsto Studija) obseg teh ur
primeren. Kot Ze omenjeno, smo po analizi mnenja deleinikov in S$tudijskih
rezultatov ocenili, da je obseg ur predavanj in seminarjev primeren in v tej zvezi ne
nacrtujemo sprememb. Glede individualnega dela Studentov je pri doktorskem Studiju
po naravi stvari jasno, da mora biti ta oblika prevladujoca, zato poskusamo Studentom
nuditi ustrezno podporo. Fakulteta skusa Studente dodatno motivirati za delo z
doktorskimi delavnicami in spodbujanjem k udelezbi na znanstvenih konferencah, ki jih
fakulteta organizira ali soorganizira. Da se zagotavlja aktivho delo Studentov, morajo
Studenti o svojem delu redno porocati, aktivno se vpliva tudi na mentorje, da spodbujajo
doktorske studente k delu. Vodja programa preverja tudi letna porocila o sprotnem
spremljanju napredka doktorskih kandidatov ter je doktorskim Studentom (poleg referata
za doktorski Studij) na voljo za vprasanja v zvezi z doktorskim Studijem. Referat doktorske
Studente tudi redno obvesca o relevantnih domacih in mednarodnih konferencah, ki bi
utegnile Studente zanimati, bodisi aktivno, bodisi pasivno ter o relevantnih predavanjih, ki
jih fakulteta priznava v okviru t. i. prenosljivih znanj.

Studijska gradiva in njihova prilagojenost nac¢inom in oblikam poudevanja ter potrebam
Studentov so primerna glede na stopnjo Studija. Drugace kot na nizjih stopnjah studija,
kjer se pricakuje temeljni vir (po moZnosti ucbenik) ali nekaj virov, je tukaj seznam
literature zelo obseZen in ni omejen samo na slovenske vire. V tem smislu se spet pokaze
pomembnost dostopnosti do relevantnih virov v knjiznici, tako v stavbi fakultete kot z
oddaljenim dostopom. Ker so zaloZenost knjiznice z viri in drugi vidiki, ki se je ticejo,
obravnavani v nadaljevanju, naj tukaj v izogib ponavljanju izpostavimo, da Knjizni¢ni odbor
fakultete (v katerem so predstavniki kateder in predstavniki Studentov) mesecno (razenv
Casu pocitnic) spremlja stanje v knjiznici in med drugim odloca o nabavi Studijskega
gradiva. Pri tem uposteva tudi potrebe doktorskega studija, kar pomeni nabavo specialne
literature. Veckrat letno, Se posebej pa pred zacetkom Studijskega leta, knjiznica povabi
vse zaposlene na fakulteti ter predstavnike Studentov, da podajo predloge za nabavo
gradiva, ki bi bilo pripomocek tako Studentom prava kot raziskovalcem oz. strokovnjakom
iz prakse pri Studiju in raziskovalnem oz. strokovnem delu. Prav tako se pred zacetkom
Studijskega leta pregledajo u¢ni nacrti in po dogovoru z nosilcem predmeta (izbor gradiva
in Stevilo narocenih izvodov kasneje potrdi Se Knjizni¢ni odbor UM PF) se naroci primerno
Stevilo izvodov gradiva. Knjiznica je fizicno dostopna tudi gibalno oviranim osebam
(montirana so posebna vrata, ki se odpirajo s pritiskom na gumb in dvizna plos¢ad.

Delo Studentov v znanstvenih, strokovnih, raziskovalnih projektih ob upostevanju 33. ¢lena
ZViS ni na ravni, kot bi si Zeleli. Vendar je razlog predvsem zunanji. Razpisi ARRS oziroma



(e)

(f)

razpoloZljiva sredstva za podrocje prava so ekstremno nizka, v zadnjih letih Se posebej.
Posledi¢no je teh projektov malo, poleg tega obicajno terjajo kvalifikacije oziroma
znanstveno odli¢nost ¢lanov skupine, kar ni ugodno z vidika vkljuevanja Studentov.
Primeroma naj navedemo, da je v razpisu ARRS za znanstvenoraziskovalne projekte (2022),
eden izmed recenzentov eksplicitno problematiziral vkljucitev doktorskih studentov
(in upravi¢eno domnevamo, da je to vplivalo na oceno odli¢nosti, ki jo je dodelil skupini),
Ceprav je Slo ta taksne, ki so bili zaposleni na fakulteti in so imeli dolocene raziskovalne reference.
Glede na to je jasno, da je vklju¢evanje doktorskih Studentov brez vsakrsnih raziskovalnih
referenc Se manj realno oziroma izvedljivo. Nekoliko lazje je pri nekaterih projektih EU,
vendar je tudi tukaj treba izpostaviti nizko stopnjo verjetnosti, da se projekt pridobi, saj gre
za konkurenco z vsemi raziskovalnimi organizacijami v EU, v nekaterih primerih Se SirSe.
Projekti, ki se jih realno lahko pridobi, so bilateralni projekti, vendar ti projekti obic¢ajno
krijejo le del stroskov in to taksne, ki ve¢inoma niso relevantni za doktorske Studente.
Ce se projekt pridobi in je to realno mozno, pa je seveda fakulteta odlo¢ena spodbujati
vkljucitev doktorskih Studentov. Glede na to je prevladalo stalise, da se Studente v
raziskovalno delo vkljucuje na neformalen nacin, tj. s skupnimi ¢lanki, nastopi na konferencabh,
kjer je mentor vodja sekcije ali v programskem odboru ali jih organizira fakulteta ipd.
Tako se pomen projektov in projektne pisarne tudi v tem primeru izkaze kot pomemben,
Ceprav posredno, zato je tudi v tem pogledu sklep, da se s projektno pisarno nadaljuje po
zaCrtani smeri.

Glede na naravo Studijskega programa in Vodnik Nakvis (str. 42) prakti¢no izobraZevanje
doktorskih Studentov ni zahtevano oziroma se ne presoja. Vseeno se tukaj navezujemo na
prej izpostavljeno glede vkljuevanja v projekte, kjer je mozno, konference, mentorstva
ekipam na studentskih tekmovanjih ipd.

Glede ustreznost urnikov, Stevila govorilnih ur ali dostopnosti visokoSolskih uciteljev in
sodelavcev Studentom ugotavljamo, da je prostora za izboljSave malo. Sistem je utecen.
V zacetku Studijskega leta se objavi urnik z uporabo programa Wise time table, ki je ves ¢as
dosegljiv _na splethnem naslovu https://www.wise-tt.com/wtt umpf/. Obvestilo o
pripravljenem urniku, ki je usklajen z razporeditvijo u¢nih enot po semestrih in Stevilom
kontaktnih ur posamezne ucne enote, se objavi na spletni strani PF UM v kategoriji
Obvestila za studente. V obvestilu se Studente seznani s kratkimi navodili, kako dostopati
do podatkov v sami aplikaciji in se jih opozori na morebitne nejasnosti oziroma se jim v
referatu po potrebi ponudijo pojasnila. Komunikacija z doktorskimi Studenti poteka tudi
preko e-poste (pravila dolocajo maksimalni odzivni ¢as), in sicer jih referat tekoce obvesca
o vseh aktualnih informacijah, dogodkih in delavnicah. Pretezna komunikacija pa se vodi
med kandidatom in mentorjem oziroma somentorjem, ki se med seboj dogovorijo za nacin
komunikacije, ki jim ustreza (e-posta, kabinetni razgovor, telefon, MS Teams ipd.). S tem
se zagotavlja proznost, ki je za doktorske Studente Se posebej pomembna, kar ne gre za
klasi¢éno/redno obliko Studija, temve¢ vefinoma ob zaposlitvi doktorskih Studentov.
Obicajno se za preprosta obvestila uporablja e-posta, kar zahteva poglobljeno diskusijo pa
se prevladujoce opravi interaktivno, torej z neposrednim stikom v realnem ¢asu na prej
navedene nacline. VisokoSolski ucitelji, asistenti in ostali sodelavci PF UM izvajajo na
fakulteti govorilne in tutorske ure. Vsi zaposleni na fakulteti so Studentom dosegljivi tudi
preko elektronske poste - ime.priimek@um.si in telefona
(https://www.pf.um.si/aplikacije/kontakti/). V tabelo vseh kontaktov je poleg vsakega
zaposlenega na fakulteti zapisan tudi prostor, kjer se ta nahaja. Na razpolago so tudi
uradne ure v referatu. Ustreznost urnikov, Stevila govorilnih ur ali dostopnosti
visokoSolskih uditeljev in sodelavcev Studentom se med drugim presoja skozi Studentske
ankete oziroma razgovore s Studenti. Kjer je mozno, upostevamo predloge Studentov.
Ceprav je prej navedeno usmerjeno predvsem v zagotavljanje ¢im bolj$ih pogojev za $tudij
Studentov, na fakulteti uposStevamo tudi potrebe zaposlenih. Pri dolocanju urnikov in



https://www.wise-tt.com/wtt_umpf/

(9)

govorilnih ur se opravi predhoden posvet z zaposlenimi in njihovi razumni predlogi se
upostevajo, kolikor je mogoce.

Kadri, ki sodelujejo v doktorskem Studijskem programu, so primerno usposobljeni,
upostevaje 13. ¢len Meril, ki razlikuje pedagoske delavce (visokoSolski ucitelji in sodelavci
ter znanstveni delavci; standard 8) in nepedagoske delavce (strokovno-tehniéni in
upravno-administrativni delavci; standard 9), kot sledi.

S formalnega vidika je naprej treba izpostaviti, da so vsi kadri, ki sodelujejo pri izvajanju
doktorskega Studijskega programa, angaZirani na veljavnih pravnih podlagah.
Praviloma gre za pogodbe o zaposlitvi s polnim delovnim ¢asom za nedolocen cas,
sklenjene z upostevanjem veljavne zakonodaje in kolektivne pogodbe. Udelezujejo se
tudi obveznih usposabljanj, ki jih organizira Univerza v Mariboru, izvajajo pa jih notraniji
ali zunanji kadri. V tem pogledu ocenjujemo, da je treba predvsem ohraniti obstojeci
sistem usposabljanj, zato kratkoro¢ne spremembe niso nacrtovane. Poleg tega se
visokoSolskim uciteljem in sodelavcem omogoca mobilnost, zlasti v okviru Erasmus+
programa, vendar praviloma za krajsi ¢as, medtem ko je dalj ¢asa trajajo¢a mobilnost
v vecini primerov tezko izvedljiva. Potreben je razmislek, kako srednje- in dolgorocno
izboljsati tovrstno mobilnost, ob upostevanju realnih moznosti oziroma omejitev.
Mobilnost se omogoca tudi doktorskim Studentom. Pravna fakulteta ima podpisanih
veliko sporazumov za podporo mobilnosti, in sicer z uglednimi univerzami oziroma
njihovi ¢lanicami, predvsem v okviru Evropske unije. Fakulteta je naklonjena
mobilnosti in Studente izdatno informira o moznostih, vendar pa se v praksi za
mobilnost odloc¢ajo predvsem doktorski Studenti, ki so na fakulteti zaposleni kot
asistenti ali mladi raziskovalci (pretezno se odlocijo za »mreZo« Max Planck). Ostali
doktorski Studenti se za mobilnost odlocajo redko, kot glavne razloge pa je mogoce
izpostaviti zaposlitev in druzino. V tem pogledu nimamo ustreznih vzvodov, da bi jih
prepricali v mobilnost, zato nacrtujemo, da bomo te Studente Se naprej informirali o
moznostih mobilnosti, medtem ko se nameravamo posebej osredotociti na ohranjanje
ali celo zvisanje ravni mobilnosti pri doktorskih studentih, ki so zaposleni kot asistenti
ali mladi raziskovalci, z vso podporo, ki je v tej zvezi potrebna.

Ponovno je smiselno izpostaviti, da je doktorskih Studentov relativho malo, zato glede
nobenega relevantnega odnosa (ucitelji/Studenti, Studenti/visokoSolski sodelavci) ni
bil ugotovljen neugoden delez oziroma koli¢nik. Seveda se ta koli¢nik spremeni, ce se
opazujejo tudi Studenti iz drugih Studijskih programov, vendar je zadeva za zdaj
obvladljiva, jo je pa treba spremljati in dosledno izvajati Ze sprejete ukrepe (zlasti
omejitev najvecjega Stevila mentorstev). Brez poseganja v prej navedeno, bi bilo
smiselno razmisliti o vrednotenju mentorskega dela pred formalno potrditvijo
mentorstva. Mozno je namre¢, da kljub naporu mentorja, Student ne doseze ravni,
potrebne za potrditev teme doktorske disertacije in formalizacije mentorstva. Tudi
sicer bi bilo treba razmisliti o primernem vrednotenju mentorskega dela na
doktorskem studiju, zlasti kadar gre za Studente, ki so zakljucili dodiplomski Studij izven
podrocja prava.

Izvajalec doktorskega Studijskega programa, tj. Pravna fakulteta Univerze v Mariboru,
je v zadnjih petih letih pridobil raziskovalne ali razvojne ali sicer akademsko relevantne
projekte, ki so financirani z javnimi sredstvi, sredstvi iz tujine ali sredstvi iz
gospodarstva, ki znatno presegajo minimalno vrednost, kot jo zahtevajo Merila
(misljeni so projekti, katerih vodje so oziroma bodo hkrati nosilci predmetov v okviru
doktorskega Studijskega programa). Tukaj je spet treba izpostaviti, da je vzpostavitev
projektne pisarne zelo pozitivno vplivala na pridobivanje projektov, predvsem tujih
oziroma mednarodnih, financiranih s strani Evropske unije (izstopata Erasmus+ in



Justice).'” V tem pogledu je glavni cilj na obravnavanem podro¢ju ohranjanje projektne
pisarne in ravni uspesnosti pri pridobivanju projektov.

® Nosilci predmetov doktorske Studijskega programa izpolnjujejo oziroma presegajo
pogoje, ki jih dolo¢ajo merila, kar pomeni, da so bili v obdobju zadnjih petih letih
raziskovalno, razvojno, oziroma sicer akademsko-relevantno aktivni do zahtevane
ravni.’® To zagotavlja kombinacija sistema habilitacij (vsakih 5 let, razen za redne
profesorje), preverjanja izpolnjevanja pogojev za nosilce Studijskih predmetov (vsako
leto za prihodnje Studijsko leto), preverjanje izpolnjevanja pogojev za mentorja (v
okviru postopka potrditve teme doktorske disertacije in formalizacije mentorstva).
Poleg pravkar navedenega formalnega vidika, se uposteva tudi vsebinski vidik, saj se
pogoji vezejo na podrocje delovanja vsakega izmed visokosSolskih uditeljev, ki je
udeleZen v izvajanju doktorskega Studijskega programa, poleg tega pa je v u¢ne nacrte
potrebno vpisati novejse reference nosilca predmeta. V tem pogledu menimo, da je
sistem zagotavljanja sposobnosti nosilcev Studijskih predmetov in mentorjev primeren
in ga ni treba spreminjati, pri ¢emer je treba pravkar obravnavano vprasanje
»sposobnosti« razlikovati od vprasanja »zmoznosti«.

= Pri zmozZnosti kakovostno opravljati pedagoske aktivnosti v okviru Studijskih
predmetov in mentorstev je poudarek na razpoloZljivem ¢asu oziroma obveznostih. Na
fakulteti upoStevamo omejitve glede Stevila neposrednih pedagoskih obveznosti (ur)
in aktivnih formalnih mentorstev (5), vendar na podrocju »zmoZnosti« opazamo
nekatere izzive. Neposredne pedagoske obveznosti Se zdalec niso edine obveznosti, ki
jih morajo opraviti nosilci Studijskih predmetov oziroma mentoriji. Veliko je pedagoskih
aktivnosti, ki niso ovrednotene in se zato ne upostevajo v nobeni merljivi enoti (v
okviru NPO). Na podrocju raziskovalnih aktivnosti velja podobno za pripravo projektnih
prijav, zlasti Ce prijava nato ni uspesna in se torej projekt ne pridobi. Podobno velja za
pripravo besedil za objavo (bibliografske enote). Izostanek vrednotenja je opazen tudi
glede aktivnosti v okviru fakultetnih in univerzitetnih komisij, delovnih teles itd. V
okviru Univerze v Mariboru sodi Pravna fakulteta med fakultete z najmanjsim Stevilom
visokosolskih uciteljev, imeti pa mora vse komisije in delovna telesa, kot fakultete, ki
imajo veliko vec visokosolskih uciteljev, zato prihaja do vecje obremenitve na glavo
zaposlenega tudi s tega naslova. MozZen je torej sklep, da so nosilci Studijskih
predmetov in mentorji zmoZni kakovostno opravljati pedagoske aktivnosti v okviru
Studijskih predmetov in mentorstev, gledano z vidika obveznosti, ki so izrazene s

17V letu 2022 smo iz sredstev ARRS poleg raziskovalnega programa izvajali tudi en temeljni raziskovalni projekt;
ena raziskovalka pa je bila uspesna pri pridobitvi podoktorskega temeljnega raziskovalnega projekta. Pridobili
smo tudi dva projekta bilateralnega znanstvenoraziskovalnega sodelovanja s partnerskimi institucijami iz ZDA.
Prav tako smo bili uspesni pri pridobivanju projektov iz finanénih programov Evropske unije; v letu 2022 sta zacela
z delom dva obseZzna mednarodna projekta iz programa JUSTICE; v enem PF UM deluje kot koordinatorska
organizacija v konzorciju 9-ih partnerjev, v drugem nasa fakulteta sodeluje kot partnerska organizacija. Prav tako
sta v letu 2022 dva nasa visokoSolska ucitelja zacela izvajati triletna Jean Monnet Module projekta iz programa
Erasmus+. VisokoSolski ucitelji teme za raziskovalne projekte izluS¢ijo iz aktualne problematike, s katero se
sreCujejo pri svojem delu, ob éemer namenjajo pozornosti prioritetam, ki jih zastavlja Evropska komisija ter, ki so
zajete v strategiji razvoja RS; na ta nacin raziskovalno projektno delo pomembno prispeva k strokovni
usposobljenosti visokoSolskih uciteljev, ki nato svoja nova spoznanja sproti prenasajo v izvajanje Studijskega
programa. Trenutno v raziskovalnih projektih obravnavamo raziskovalne teme, ki se sproti prenasajo v ucne
vsebine civilnega, gospodarskega, delovnega, upravnega, kazenskega prava in prava EU. Analiza
znanstvenoraziskovalnega dela je v vsakoletnem samoevalvacijskem porocilu fakultete. Prav tako so nosilci in
izvajalci ucnih enot strokovno aktivni kot uredniki, ¢lani uredniskih odborov in cenjeni recenzenti revij, kar
dodatno zagotavlja neposreden prenos najbolj aktualnih vsebin v ucni proces v nacionalnem kot tudi
mednarodnem merilu.

18 \/ primeru zunanje presoje s strani NAKVIS, je treba za vsakega nosilca $tudijskega predmeta zagotoviti
utemeljitev izpolnjevanja pogojev.
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pomocjo merljivih enot, medtem ko je ob upoStevanju obveznosti, ki niso
ovrednotene, vsaj pri nekaterih poloZaj precej verjetno drugacen. Dejstvo, da v nekem
obdobju zmorejo opravljati vse ovrednotene aktivnosti in tiste, ki niso, nas ne sme
zavajati, saj lahko na daljsi rok pride do izgorelosti. Zal v tej zvezi ugotavljamo, da gre
za dejavnik, ki je v celoti ali vsaj v bistvenem delu izven pristojnosti Pravne fakultete,
zato posebni ukrepi niso nacrtovani, razen tega, da to okolis¢ino na tem mestu izrecno
izpostavljamo v upanju, da bo ustrezno upoStevana na ravni univerze oziroma drzave.

(h) Materialne razmere, povezane z izvajanjem Studijskega programa, so v skladu s 15. ¢l.
Meril. Misljeni so prostori in oprema (standard 14), prilagoditve invalidom (standard 15),
financni viri (standard 16) in knjiZznica (standard 17).

Prostori in oprema so skladni s standardom 14. Za pedagoski proces je na razpolago 12
predavalnic s skupaj 953 sedeZi v stavbi Pravne fakultete na lokaciji Mladinska ulica 9
v Mariboru. Od tega so 3 predavalnice urejene za delo seminarjev v kletni etazi in
obsegajo skupno 96 sedeZev, 4 predavalnice se nahajajo v drugem nadstropju in
obsegajo skupno 430 sedeZev, na novo urejeno imamo tudi najvecjo predavalnico v
drugem nadstropju (Auditorium maximum), ki obsega 150 sedeZev. Stiri predavalnice
pa se nahajajo v mansardi in obsegajo skupno 427 sedeZev. Pravna fakulteta se ponasa
tudi s sodno dvorano, ki je primerna za simulacijo sodnih primerov. Ta obsega 30
sedezev. V prvem nadstropju se nahaja senatna soba s 36 mesti in v kletni etazi
diplomska soba z 12 mesti. Ta je opremljena in oblikovana na tradicionalen nacin kot
slavnosten prostor, v katerem potekajo zagovori zaklju¢nih del. Na voljo je tudi 32
kabinetov za ucitelje, visokoSolske sodelavce in raziskovalce, 8 za strokovne sluzbe, ki
so priblizno enakomerno porazdeljeni na pritli¢je, prvo in drugo nadstropje ter
mansardni del stavbe. Prostori zagotavljajo tudi ustrezne delovne pogoje za vodstvo
(dekanat) in delo strokovnih sluzb, posebej Se za delo s Studenti v referatu za
Studentske zadeve, ki je osrednji delovni prostor v prvem nadstropju. Na treh delovnih
prostorih zagotavlja neposredni delovni kontakt s Studenti in omogoca vodenje vseh
evidenc o vpisanih Studentih. Vse predavalnice so opremljene z racunalnikom,
projektorjem in dostopom do spleta preko univerzitetnega omreZja. Na projektorje v
predavalnicah je mogoce prikljuciti tudi prenosni racunalnik predavateljev. V vseh
predavalnicah so namesceni mikrofoni za izvajanje predavanja na daljavo, v vecjih
predavalnicah je namesSceno tudi ozvolenje. Poleg omenjene opreme so za
obiskovalce knjiznice v prostorih knjiznice na voljo 4 racunalniki. Vsak zaposleni ima
tudi svoj sluzbeni racunalnik v svojem kabinetu oziroma prenosni racunalnik. V stavbi
fakultete je vzpostavljeno brezzicno omreZje Eduroam, Libroam in dodatno brezZi¢no
omrezje za obiskovalce. Knjiznica ima svoje prostore v pritlicju fakultete in skupaj s
skladis¢nimi prostori in Citalnico v kletni etaZi obsega 397 m2 (prostega pristopa je 251
m2). V knjiznici je na razpolago 35 sedeZev in 4 racunalniki za uporabnike ter
fotokopirni/skenirni stroj ter polnilnice za mobilne telefone (ve¢ o knjiznici sledi v
nadaljevanju). Ob rob navedenemu velja omeniti, da smo v letu 2022 uspesno
realizirali obnovo kurilnice. Celokupno gledano so prostori in oprema taksni, da
zagotavljajo ustrezno izvedbo Studijskega programa in raziskovalnega dela na fakulteti
in skladni s standardom 14, zato kratkoroc¢no posebni ukrepi niso predvideni.

Pravna fakulteta Univerze v Mariboru za vpisane Studente (redne in izredne) invalide
oziroma Studente s posebnimi potrebami vodi posebno skrb, da lahko v zgradbi
fakultete na Mladinski ulici 9 v Mariboru ¢im bolj redno in nemoteno obiskujejo in se
vkljuCujejo v izobraZzevalno delo. Pravna fakulteta Univerze v Mariboru ima za
Studente s posebnimi potrebami imenovanega posebnega tutorja visokoSolskega
ucitelja. V zacetku Studijskega leta 2020/2021 smo priceli po elektronski posti
obvescati vse svoje zaposlene visokoSolske ucitelje in sodelavce o priporocilih, ki so jih
pripravili v okviru projekta Prava smer v Drustvu Studentov invalidov Slovenije. Do
junija 2021 je bilo vsem visokosolskim uciteljem in sodelavcem poslanih osem (8)
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sklopov priporocil, ki obravnavajo predvsem tematiko preverjanja znanja s poudarkom
preverjanja znanja pri Studiju na daljavo, izvajanja predavanj in vaj, s posebnim
poudarkom na najavljenih konzultacijah ter aktivnemu vkljucevanju vseh studentov v
izvajanje spletnih dogodkov, oblikovanje dostopnih in azuriranih gradiv z mozZnostjo
posredovanja pripravljenega gradiva Ze pred samo izvedbo predavanja ter oblikovanje
dostopnih tabel v programih Microsoft Word in Powerpoint. Vso gradivo (strokovne
podlage za delo na daljavo, namigi, itd.), ki so ga pripravili v Drustvu Studentov
invalidov Slovenije je dostopno na spletni strani, ki so jo na Univerzi v Mariboru
vzpostavili ravno za ta namen. S ciljem omogociti, kolikor je mogoce, dostopnost do
knjiznice in predavalnic so v stavbi fakultete ob stopnicah na steni montirana
oprijemala (kletna etaza, pritli¢je, 1. in 2. nadstropje ter mansarda). Na dvoris¢ni strani
so montirana vrata, ki se odpirajo samodejno s pritiskom na enostavno dostopen
gumb. Za dostop do knjiznice je montirana dvizna plos¢ad. Pravna fakulteta Univerze
v Mariboru se zaveda resnosti tezave, ki jo povzro¢a sama arhitektura objekta, ki
Studentom invalidom (gibalno oviranim) ne omogoca dostopa do vseh prostorov
fakultete. V skladu s Pravilnikom o zahtevah za zagotavljanje neoviranega dostopa,
vstopa in uporabe objektov v javni rabi ter vedstanovanjskih stavb je fakulteta
osredotoena na aktivnosti za zagotovitev neoviranega dostopa, vstopa in
uporabljanja stavbe, zaradi Cesar je fakulteta pristopila k reSevanju te problematike. V
osnovi je zamisljeno, da se investicija v dvigalo izvede v centralnem delu objekta — v
stopnis¢ni odprtini, s ¢imer bi se invalidom omogocil dostop do prvega in drugega
nadstropja. Fakulteta bo pridobila Se vzoréne primere iz tujine, kako so v arhitekturno
podobnih stavbah resili teZzavo. Pravna fakulteta ima ureditev te problematike oziroma
investicijo dvigala predvideno v naértu ravnanja s stvarnim premozenjem. Realizacija
nacrta bi gibalno oviranim omogocila dostop do predavalnic v prvem in drugem
nadstropju ter tistih v mansardi fakultete. Invalidom s tezjimi telesnimi okvarami bomo
v obdobiju, ko zgradba fakultete Se ni urejena z dvigalom (s pomocjo dvizne ploscadi je
omogocen dostop do knjiznice fakultete in prostorov v knjiznici, namenjenih za
izobrazevalno delo oziroma studij teh Studentov) nudili tutorski nacin dela uciteljev in
asistentov, ko bodo le-ti zadolZeni, da bo Studentom — invalidom priblizan pedagoski
proces, tako fizien kontakt kakor tudi vse oblike elektronskega komuniciranja. Pravna
fakulteta je v letu 2020 pricela z gradbenimi deli v prostorih nekdanjega hisniskega
stanovanja in tako izvedla Siritev prostorov knjiznice fakultete v izseljeno hisnisko
stanovanje. Glede na to, da Studenti invalidi lahko Ze sedaj dostopajo do prostorov
knjiznice, jim bo (zaradi Siritve knjiznice) omogocen dostop tudi do novih, njim
prilagojenim prostorom. Pravna fakulteta si bo tudi v prihodnje prizadevala, da bodo
vsi Studenti invalidi enakovredno vkljuceni v izobrazevalni proces in tako lahko
nemoteno in uspesno izpolnjevali vse predpisane obveznosti po dolo¢enem Studijskem
programu. Kar se tice prilagoditve predavalnic z mislijo na Studente, ki slabse vidijo ali
slisijo se prav tako zavedamo, da stanje ni optimalno, je pa po dogovoru omogoceno
spremljanje pedagoskega procesa v prvi vrsti, zaradi laZjega vidnega in slusnega
spremljanja pedagoskega procesa. Kot dobrodoslo Stejemo tudi opremljenost vecine
predavalnic z mikrofoni in enakomerno razporejenimi zvocniki v predavalnici.
Financna sredstva za izvajanje izobraZevalnega dela v doktorskem Studijskem
programu so zagotovljena iz naslova Solnin, ki jih placajo izredni Studenti za posamezno
Studijsko leto v visini, ki jo dolo¢i Upravni odbor Univerze v Mariboru. Izredna oblika
Studija se torej financira s prispevki organizacij ali Studentov samih.

Knjiznica je v skladu s standardom 17. Prostore ima v pritli¢ju fakultete in skupaj s
skladis¢nimi prostori in italnico v kletnih prostorih obsega 397 m2 (prostega pristopa
je 251 m2). V knjiznici je na razpolago 35 sedeZev in 4 racunalniki za uporabnike,
fotokopirni/skenirni stroj ter polnilnice za mobilne telefone. Delovni ¢as knjiznice v
Stud. letu 2021/22 je od 8:00-16:00 ure, ob petkih od 8:00-14:00 ure, v ¢asu poletnih
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pocitnic od 8-14. ure, septembra pa od 8:00-16:00. ure. Knjiznica ima ustrezno
Studijsko, strokovno in znanstveno literaturo ter zagotavlja kakovostne knjizni¢ne storitve:

a) Ustreznost Studijske, strokovne in znanstvene literature: Pravna fakulteta
Univerze v Mariboru si v knjiznici, skladno z razpoloZljivimi finanénimi sredstuvi,
prizadeva za nabavo aktualne literature, za katero skrbi Knjizni¢ni odbor, ki je organ
Senata Pravne fakultete Univerze v Mariboru in v katerega so imenovani ¢lani
posameznih kateder, s Cimer je zagotovljena aktualnost knjiznicnega gradiva;

b) ZaloZenost knjiznice, dostopnost gradiva, informacijska bibliografska
podpora in dostop do baz podatkov: Vse knjizni¢no gradivo je obdelano skladno s
standardi katalogizacije in inventarizacije in zbrano v lokalni bazi knjiznice PF UM, ki je
dostopna na naslovu: https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/search/simple?db=prfmb.
V knjiznici je prosti dostop do gradiva, razen do arhivskih izvodov starejsih serijskih
publikacij. Knjizni¢no gradivo si je mozno izposoditi na dom ali za uporabo v Citalnici
ob predloZitvi izkaznice za knjiznico ali veljavne $tudentske izkaznice. Studenti
Univerze v Mariboru kot ¢lansko izkaznico uporabljajo studentsko izkaznico, zaposleni
na Univerzi v Mariboru akademsko izkaznico, ostalim uporabnikom pa knjiznica izda
izkaznico, s katero si lahko izposojajo gradivo na dom, ga berejo v Citalnici, uporabljajo
informacije iz racunalniskih baz in koristijo druge storitve knjiznice. Na dan 31.12.2022
je knjizna zbirka knjiznega gradiva Knjiznice Mirka lleSi¢a Pravne fakultete znasala
31.835 enot gradiva, od tega je bilo 3.126 volumnov serijskih publikacij in 28.613 enot
monografij (knjig, brosur, diplomskih, magistrskih, doktorskih nalog ipd.). Ze od leta
2016 dalje Pravna fakulteta Maribor za svoje uporabnike naro¢a naslednje el. vire: -
Tax-Fin-Lex: informacijski sistem pravnih in poslovnih vsebin Republike Slovenije in
Evropske unije: zakonodaja, sodna praksa in pravna literatura (v letu 2021 je bazo
IUSInfo, ki smo jo narocali Ze od 2005 dalje, zamenjala baza Tax-Fin-Lex). - Beck-Online
Premium (nemska pravna baza), ki omogoca dostop do aktualne, pa tudi nekdanje
nemske zakonodaje. V bazi Beck-Online Premium lahko brskate med vec¢ kot 500
priro¢niki, leksikoni in komentarji v polnem besedilu ter med vec kot 90 strokovnimi in
znanstvenimi revijami najvec¢jega nemskega zaloznika pravne literature, zalozbe Beck,
prav tako pa baza pokriva nemsko sodno prakso in pravna mnenja. - RDB pokriva vsa
avstrijska pravna podrocja (Arbeitsrecht & Sozialrecht, Baurecht, Fremdenrecht,
Sicherheitsrecht, Steuer- und Zollrecht, Strafrecht, Verfahrensrecht, Verkehrsrecht,
Verwaltungsstrafrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilrecht). Omogoca dostop do avstrijske
zakonodaje (aktualna in nekdanja), ¢lankov v vec kot 70 revijah (zaloZnik Manz + ostali),
avstrijske sodne prakse, JUSaktuell: aktualne pravne novice, povzetki veljavnih sodnih
odlochb. - Westlaw Academic Library je pravni informacijski vir, ki omogoca iskanje po
Thomson Reuters WestLaw: zakonodaja, sodni primeri, razprave in ¢lanki, ki pokrivajo
pravno podrocje ZDA, Kanade, Avstralije, Hong Konga, delno EU - Westlaw UK:
zakonodaja, sodni primeri, razprave in ¢lanki, ki pokrivajo pravno podrocje Anglije in
EU. V sodelovanju z Univerzitetno knjiznico Maribor smo uredili dostop do prvovrstne
pravne podatkovne zbirke HeinOnline, ki omogoca dostop do preko 2.100 pravnih in s
pravom povezanih ameriskih, kanadskih in angleskih znanstvenih in strokovnih
publikacij v polnem besedilu, preko 25.000 pravnih razprav, U.S. Reports od leta 1754
naprej, zgodovinskih sodnih procesov od 18. stoletja dalje, zbirke pravnih klasikov iz
18. in 19. stoletja in do ameriske, kanadske in angleske sodne prakse, pogodb in
pravnih primerov. Do vseh e-virov je mogoc¢ oddaljeni dostop. Nabavo elektronskih
virov za UM izvaja UKM, ki skrbi za nabavo mednarodne znanstvene literature in baz
podatkov (skupna prijava na razpis ARRS). Financiranje nabave poteka z zdruZzevanjem
sredstev ¢lanic UM in UKM. V Studijskem letu 2021/2022 je bilo tako dostopnih 66
podatkovnih baz, 42.527 naslovov serijskih publikacij ter cca. 3.200.000 elektronskih
knjig in 10.900.000 drugih dokumentov. Do vseh teh virov je urejen oddaljeni dostop s
pomocjo iskalnega orodja UM:NIK, ki omogoca hkratno iskanje po elektronskih in
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tiskanih informacijskih virih (pozor: v UM:NIK niso vkljucene baze Beck, RDB, Westlaw
in TaxFinLex);

¢) Strokovna pomoc zaposlenih v knjiznici: KnjiZznica izvaja in omogoca ¢lanom
in uporabnikom naslednje osnovne storitve: - vpogled v knjizni¢ne zbirke v prostem
pristopu in njihovo uporabo, - uporabo lokalnega knjiznicnega kataloga, vzajemnega
kataloga in podatkovnih zbirk ter informacijskih virov, - dostop do javno dostopnih
elektronskih virov in njihovo uporabo, - posredovanje informacij o gradivu in iz gradiva,
- izposojo knjizni¢nega gradiva na dom in za uporabo v knjiznici, - pomoc in svetovanje
pri iskanju gradiv, informacij in pri uporabi knjiZznice, - seznanjanje z novostmi v
knjiznici, - rezerviranje knjizni¢cnega gradiva, - uporabo tehni¢ne opreme, namenjene
uporabnikom, - dostop do svetovnega spleta, - medknjizni¢no izposojo (za zaposlene
na Pravni fakulteti Univerze v Mariboru), - vodenje bibliografije raziskovalcev v sistemu
COBISS (za zaposlene na Pravni fakulteti Univerze v Mariboru). Storitve knjiznice so
brezplacne, z izjemo medknjiznicne izposoje in vodenja bibliografije za zunanje
uporabnike. V Studijskem letu 2021/2022 so bile v knjiZznici zaposlene tri osebe (2,5
FTE): ena na delovhem mestu samostojni strokovni sodelavec s strokovnim izpitom iz
bibliotekarstva, ena na delovhem mestu knjiznicar in ena oseba (zaposlitev za polovic¢ni
delovni ¢as) na delovnem mestu tehniski sodelavec. Vsi knjizni¢ni delavci se redno
usposabljajo.

¢) Razvoj knijizni¢ne dejavnosti: Knjiznica Mirka lleSica Pravne fakultete
Univerze v Mariboru je specializirana knjiznica za potrebe Studija pravnih ved in
druzboslovja in je v prvi vrsti namenjena Studentom, pedagoskemu in
znanstvenoraziskovalnemu osebju Pravne fakultete, vse pogosteje pa se storitev, ki jih
knjiznica ponuja, posluzujejo tudi t. i. zunanji uporabniki, tj. pravni strokovnjaki iz
pravosodja in gospodarstva. Knjiznica je vklju¢ena v Knjizni¢no-informacijski sistem
Univerze v Mariboru (KISUM), ki ga sestavljajo Univerzitetna knjiznica Maribor in Se 17
visoko3olskih knjiznic Univerze v Mariboru. Spletna stran knjiznice Pravne fakultete
Univerze v Mariboru je dostopna na naslovu https://www.pf.um.si/knjiznica/,
knjiznica pa je vklju¢ena tudi v Virtualno knjiznico Slovenije preko akronima PRFMB.

V zvezi s standardom 5 (23. ¢l. Meril) je primerno izpostaviti zlasti:

(a) Vsem Studentom je ob rednem izpolnjevanju obveznosti, doloCenih s Studijskim
programom, omogoceno nemoteno napredovanje in dokoncanje Studija. Prehodnost
Studentov iz 1. v 2. letnik v Studijskem letu 2021/2022 je bila 71,43 %, kar predstavlja
zvisanje v primerjavi s preteklim letom. Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik je bila 83,33
%, kar prav tako pomeni zvisanje v primerjavi s preteklim letom. Vendar je to najbrz vsaj
deloma mogoce pripisati nizjim vrednostim v preteklem letu. Zato je kljub temu potrebno
ponovno prouciti razloge za nizko stopnjo napredovanja (e gledamo rezultate vec let). Pri
tem si ne smemo zatiskati oCi in v Zelji po vpisu na doktorski Studij sprejemati vseh
zainteresiranih Studentov. Potrebno bo razmisliti o selekcijskem postopku v kontekstu
vpisa. Prav tako bi bilo potrebno zagotoviti, da se Studenti Ze pred vpisom dogovorijo s
potencialnim mentorjem glede njegove razpoloZljivosti in (vsaj okvirne) teme. Trenutno se
to le svetuje (jasno se izpostavi Ze na informativnem dnevu), vendar vse prevec Studentov
tega ne upoSteva. Posledi¢no se vpisejo in Sele nato iS¢ejo razpoloZljivega mentorja, ki bi
bil razpoloZljiv in/ali vsebinsko sposoben zagotoviti mentorstvo Zelene teme. Tudi v tej
zvezi igra pomembno vlogo okolis¢ina, da ima fakulteta relativno malo visokoSolskih
uciteljev, ki tezko vsebinsko popolnoma pokrijejo vsa pravna podrocja in panoge oziroma
— ¢e smo bolj natan¢ni — Cisto vse specialne teme znotraj njih. Glede na to je treba dogovor
z mentorjem glede teme dolociti kot obveznost. Kar se ti¢e Izpitnih terminov je treba
izpostaviti, da so enakomerno porazdeljeni in frekventni. V okviru Studijskega programa ni
tezav z veckratnim neuspesnim opravljanjem izpitov. Praviloma gre za kandidate, ki svoje
Studijske obveznosti opravljajo odgovorno in pod vodstvom mentorja. Na izpit pristopijo,
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ko ocenijo, da so primerno pripravljeni. Glavna teZava se kaze v koordinaciji Studijskih
obveznosti Studentov in njihovega poklicnega in zasebnega Zivljenja. Iz podatkov izhaja, da
noben kandidat ne zakljuci doktorskega Studija v roku. Povprecno Stevilo let Studija
bistveno ne odstopa od povprecéja UM (med 6 in 7 let). Del razloga leZi tudi v obliki Studija.
Razmisliti bi kazalo o tem, da se cas Studija podaljSa na 4 leta. Pri tem pa je treba
upostevati, da so bili Studijski programi temeljito prenovljeni v letu 2019 in da je na
dokonéne rezultate teh ukrepov potrebno pocakati Se nekaj ¢asa. Merila in nacini za
preverjanje in ocenjevanje ucnih izidov so doloceni z u¢nimi nacrti ter splosnimi akti UM
ter PF. Ucni izidi so definirani z u¢nimi nacrti. Le-ti so javno objavljeni ter dostopni
vsakomur. Dosegljivi so na spletni strani moja.UM. V skladu s Pravilnikom o preverjanju
in ocenjevanju znanja na Univerzi v Mariboru, $t. A4/2009-41AG (s spremembami in
dopolnitvami) se datumi izpitnih rokov za posamezno Studijsko leto objavijo najkasneje do
15. novembra tekocega Studijskega leta. Pri razpisovanju izpitnih rokov za posamezno uc¢no
enoto se uposteva terminski presledek najmanj 14 dni. V Pravilniku o preverjanju in
ocenjevanju znanja na Univerzi v Mariboru, $t. A4/2009-41AG (s spremembami in
dopolnitvami) je navedeno, da se znanje Studenta na izpitu, kolokviju in pri drugih oblikah
preverjanja znanja ocenjuje s pozitivhimi in negativnimi ocenami. Pozitivhe ocene so
odli¢no (10), prav dobro (9 in 8), dobro (7), zadostno (6). Negativne ocene so od 1 do 5.
Senat Univerze v Mariboru sprejme enotno ocenjevalno lestvico s podrobnejsimi opisi
posameznih ocen. Skladno z 28. ¢lenom Pravilnika o preverjanju in ocenjevanju znanja na
Univerzi v Mariboru, $t. A4/2009-41AG (s spremembami in dopolnitvami) ima Student
pravico do ugovora zoper oceno. Imenovana komisija se lahko prepri¢a o ustreznosti ocene
tudi s ponovnim preverjanjem znanja. Prav tako fakulteta spodbuja visoko3Solske ucitelje,
asistente in ostale delavce, da se udeleZujejo izobrazevanj s podrocja inovativnih metod
poucevanja ter razlicnih metod ocenjevanja v okviru projekta Inovativno ucenje in
poucevanje v visokem Solstvu (INOVUP), ki ga sofinancirata Republika Slovenija in Evropska
unija iz Evropskega socialnega sklada ter izobrazevanj v sklopu “lzpopolni UM”, s
poudarkom na inovativnem poucevanju oziroma podpori visokoSolskim uciteljem in
njihovemu didakticnemu usposabljanju. lzobraZevanja za zaposlene »lzpopolni UM«
izvajajo izkuseni visokoSolski ucitelji in sodelavci Univerze v Mariboru, pa tudi mednarodno
priznani in kompetentni strokovnjaki iz drugih organizacij v Sloveniji in tujini, ki imajo
bogate izkusnje in ustrezna strokovna znanja. V juliju 2021 je bil na ravni UM sprejet
Kodeks eti¢nega ravnanja Univerze v Mariboru, ki opredeljuje eti¢ne standarde vedenj, ki
so nujni za vse sodelavke, sodelavce, Studentke in Studente Univerze v Mariboru. Namen
kodeksa je vzpostaviti in krepiti vedenjske standarde c¢lanic in ¢lanov univerzitetne
skupnosti ter s tem krepiti pripadnost UM, udejanjati druzbeno odgovornost njenega
delovanja, krepiti etiko pri pedagoskem delu in raziskovanju ter zagotavljati prenos znanja
in druzbeni ugled UM. Dolodila kodeksa predstavljajo osnovne standarde ravnanja
sodelavk, sodelavcev, Studentk in Studentov UM.

(b) Vsem visokoSolskim uciteljem in sodelavcem je zagotovljeno spostovanje njihove
avtonomije pri poucevanju in raziskovanju ter pomoc in svetovanje pri razvijanju karierne
poti.
= Glede avtonomije pri poucevanju je misljeno, da se ta udejanja znotraj okvira,

definiranega z uc¢nim nacrtom, ki ga predlaga nosilec in se potrdi na fakultetni in
univerzitetniravni (enako velja v primeru sprememb uc¢nega nacrta). Obvezni predmeti
se izvajajo po predmetniku, razen v primerih izbirnih predmetov, kjer je merilo za
izvajanje zadosten interes Studentov. Avtonomija se kaze tudi v tem, da se teZi h
konstantnosti, tako da se nosilec in izvajalec Studijskega predmeta spreminjata le
izjemoma, v primeru utemeljenih razlogov in na podlagi dialoga.

19 Gl. https://moja.um.si/studijski-programi/Strani/akreditacija.aspx?
jezik=S&deli=N&program=0000663&fakulteta=PF.
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Glede avtonomije pri raziskovanju je poloZaj podoben. Raziskovalci si naceloma sami
izbirajo, kaj bodo raziskovali in na katere projekte se bodo prijavili, fakulteta pa jih pri
tem podpre v okviru zmoznosti. Deloma so omejeni z zahtevo, da del raziskav sovpada
s Studijskimi predmeti, vendar to Stejemo kot razumno in nesporno. Ve¢ omejitev je
zunanjih, saj se teme iz nekaterih pravnih panog tezko objavljajo, podobno pa velja
tudi glede raziskovalnih projektov.

Zaposleni imajo za potrebe izboljSanja delovnega procesa ali za potrebe izvolitve v
ustrezni naziv moZnost izobrazevanja, izpopolnjevanja ali usposabljanja doma in v
tujini. Omenjeno izobrazevanje so visokoSolski ucitelji in sodelavci za potrebe izvolitve
v ustrezni naziv oz. za potrebe raziskovanja opravili na primer v Washingtonu, School
of Marine and Environmental Affairs (Zdruzene drZave Amerike), na institutu Max
Planck v Hamburgu (Nemcija), na Universitdt Wien, Rechtswissenschaftliche Fakultat,
Dunaj (Avstrija), na Karel-Franzens Universitat Graz, RESOWI, Gradec (Avstrija), E6tvos
Lorand University, Budimpesta (Madzarska), na Fordham University, The School of
Law, New York (Zdruzene drzave Amerike), na Portucalense Institutu za pravne
raziskave (Universidade Portucalense Infante D. Henrique), Porto (Portugalska), na
Pravni fakulteti Univerze v Trstu (Italija), Pravni fakulteti Univerze v Budimpesti
(MadzZarska) in Medimurskem veleucilite u Cakovcu (Hrvagka), itd. Usposabljanja so
trajala od enega do treh mesecev. Ucitelji in asistenti so vklju€eni v razli¢na strokovna
zdruzenja doma in v tujini, znotraj katerih se udelezujejo letnih strokovnih srecanj,
konferenc, posvetov ipd. Poleg tega se aktivho udelezujejo strokovnih srecan;j
pravnikov v Republiki Sloveniji (Gospodarski subjekti na trgu — aktualna vprasanja
gospodarskega prava v Portorozu, Dnevi slovenskih pravnikov v Portorozu, Medicina
in pravo, posvetovanja z razlicnih podrodij prava ipd.). Posamezni ucitelji pa so
vkljuceni v razli¢ne izobraZevalne in raziskovalne naloge na drugih pravnih fakultetah
v drzavah EU in na Hrvaskem, v Srbiji in Makedoniji. PF se v okviru UM zaveda pomena
¢loveskih virov za kvalitetno znanstvenoraziskovalno dejavnost, kar se odraza tudi z
implementacijo Kadrovske strategije Univerze v Mariboru, ki vklju€uje nacela Evropske
listine za raziskovalce in Kodeksa ravnanja pri zaposlovanju raziskovalcev. Univerza v
Mariboru je prva univerza v slovenskem prostoru, ki je pridobila priznanje Evropske
komisije za skladnost njene kadrovske strategije za raziskovalce (Human Resources
Strategy for Researchers — HRS4R) z omenjenima Listino in Kodeksom. Prizadevanja
UM v tej zvezi SO objavljena na:
https://www.um.si/projekti/%C4%8Clove%C5%A1ki%20viri%20v%20raziskovanju/Str
ani/default.aspx.

Na Univerzi v Mariboru so za vse fakultete, clanice UM, zagotovljeni ustrezni
habilitacijski postopki, ki jih urejajo Merila za izvolitve v nazive visokoSolskih uciteljev
in visokoSolskih sodelavcev in so usklajena z Minimalni standardi za izvolitev v nazive
visokosSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev na
visokoSolskih zavodih, ki jih je sprejel NAKVIS. Merila so dosegljiva na naslednji
povezavi: https://www.um.si/o-univerzi/dokumentno-sredisce/habilitacije/, kjer so
objavljeni tudi ostali akti, ki urejajo postopke izvolitev v nazive. Zahtevnejsi pogoji za
izvolitve v nazive visokosolskih uciteljev in visokosolskih sodelavcev za habilitacijsko
podrocje »PRAVO« (Obvestila UM XXXI-2-2013) so dosegljivi na naslednji povezavi:
https://www.um.si/o-univerzi/dokumentno-sredisce/habilitacije/zahtevnejsi-
kriteriji/. Habilitacijsko oz. izvolitveno podrocje vseh visokoSolskih uciteljev in
visoko3olskih sodelavcev je »pravo«.

Vodstvo fakultete in visokoSolski ucitelji namenjajo posebno skrb tudi uveljavljanju in
napredovanju mladih visokoSolskih sodelavcev — asistentov. V prvi vrsti so zanje
odgovorni visokosSolski ucitelji, s katerimi so povezani, prav tako mentorji in v konc¢ni
fazi dekan in prodekani. Glede na Merila za vrednotenje dela visokosolskih uciteljev in
sodelavcev se vrednoti njihovo pedagosko delo, ki se glede na to ustrezno odmerja.
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Kolikor je moZno se poskusa doseci zaokrozenost podrocij, ki jih pokrivajo. Poleg
pedagoskega vidika, se uposteva tudi raziskovalni vidik, ki se naprej udejanja skozi
doktorski Studij, nato pa skozi vklju¢evanje v projekte in druge raziskave. Asistenti so
vkljuéeni v podiplomske Studijske programe (doktorski Studij) tako na PF UM, kakor
tudi na Pravni fakulteti Univerze v Ljubljani (PF UL). PF mladim sodelavcem omogoca
placilo Solnin za doktorski studij in placilo kotizacij in potnih stroskov ter v okviru
delovnih obveznosti udelezbo na razli¢nih strokovnih in drugih srecanjih doma in v
tujini ter da objavljajo svoje strokovne in druge prispevke v domacih in drugih
strokovnih revijah ter v Zborniku PF in ter Lexonomica (revija za pravo in ekonomijo),
katerih soizdajateljica je PF. Mladi visokoSolski sodelavci sodelujejo pri izvajanju
izobrazevalnega procesa, kjer si pod vodstvom mentorjev (nosilcev predmetov)
nabirajo pedagoske izkusnje in sodelujejo pri pripravi gradiva za izvedbo svojega dela
pedagoskega procesa. V okviru mobilnosti na PF se mladi sodelavci vkljuéujejo v
razlicne oblike gostovanj na drugih pravnih fakultetah v EU (predavanja, obiski fakultet
z zbiranjem dopolnilne sStudijske in raziskovalne literature ipd.). Nosilci raziskovalnih
projektov mlade sodelavce vkljuCujejo v razlicne oblike raziskovalnega dela pri
projektih, ki jih izvaja PF. Sodelujejo pri organizaciji in izvedbi mednarodnih konferenc,
omogocijo se jim predavanja na mednarodnih konferencah, prav tako objava ¢lankov
v zbornikih s teh konferenc.

= Strokovni delavci se ve€inoma udeleZujejo izobraZevanj oziroma usposabljanj, ki jih za
posamezne strokovne sluzbe organizirajo specializirani oddelki rektorata oziroma
izobrazevanj, ki so v organizaciji univerze in so namenjena vsem zaposlenim na
univerzi, predvsem v sklopu izobrazevanja za zaposlene »lzpopolni UM«. Izobrazevanja
potekajo tudi v okviru pristojnih ministrstev in kvalificiranih ponudnikih izobrazevanj
in usposabljanj.

(c) Fakulteta skrbi za dostopnost, ustrezno vsebino, zanesljivost, razumljivost in natan¢nost
informacij o dejavnosti visokoSolskega zavoda, Se posebej pa za informacije o Studijskem
programu, njegovem izvajanju in znanstveni, strokovni, raziskovalni dejavnosti s podrocij
in disciplin tega programa. Zaposleni se obvescajo preko udelezbe v organih fakultete, z
dopisi, e-posto, neposredno komunikacijo. Zaupne in druge pomembne informacije so
dostopne v okviru intraneta. Studenti se obve$¢ajo preko visoko3olskih utiteljev in
sodelavcev, s strani referata, z dopisi, e-posto (vsak Student pridobi fakultetni e-naslov), z
objavami v virtualnih predavalnicah (moodle) in AIPS. Zunanji deleZzniki se obvescajo preko
neposrednih kontaktov, z dopisi, e-poSto in v okviru programskega sveta. Ob rob prej
navedenim nacinom in sredstvom obvescanja z veseljem izpostavljamo, da imamo na
fakulteti skupino pedagoskih in strokovnih sodelavcev, ki skrbi za promocijo Pravne
fakultete Univerze v Mariboru. O vseh aktivnostih, ki se organizirajo na fakulteti, so
Studenti in SirSa javnost obvesceni preko spletne strani PF UM (www.pf.um.si), druzbenih
omrezij fakultete Pravna fakulteta Maribor (Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter,
Youtube), e-posti ter preko razli¢nih forumov in skupin, ki so v domeni Studentskega sveta
PF UM in tutorjev Studentov. VidnejSe dogodke se objavlja v e-novicah UM ter v interni
reviji Univerze v Mariboru Uuniverzum kot tudi na portalu O-STA.si. Gre za edinstveno
storitev Slovenske tiskovne agencije za obvescanje javnosti, kjer sporocila za javnost
objavljajo na spletni strani o-sta.si in jih isto¢asno distribuirajo prejemnikom po elektronski
posti. Z dokoncanjem Studija na Pravni fakulteti Univerze v Mariboru diplomanti pridobijo
moznost vkljucitve v Alumni klub Univerze v Mariboru in Alumni klub Pravne fakultete
Univerze v Mariboru pod sloganom “Enkrat student Pravne fakultete Univerze v Mariboru,
vedno nas Student." Namen Alumni kluba je omogociti ohranitev stikov in ¢im boljSe
povezovanje med diplomanti vseh Studijskih programov ter ohranitev stika z mati¢no
fakulteto. lzmenjava znanj in izkuSenj lahko diplomantom koristi tako pri poslovnem, kot
tudi zasebnem Zivljenju.
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Enoten vprasalnik za samoevalvacijo studijskih programov Univerze v Mariboru

€lanica: PF UM

whN R

za katerega se izvaja samoevalvacija): 2021/2022

Vrsta studijskega programa:
visokosolski strokovni,
univerzitetni,
magistrski,
enovit magistrski,
doktorski,
za izpopolnjevanje.

= I [

5. Stopnja studijskega programa:
prva,

[] druga,

|X| tretja.

6. Trajanje Studijskega programa:
[ ]1leto X 3 leta
[]2leti [[]4leta

7. Studijski program je:
[ ] enopredmetni,
[ ] dvopredmetni,
[ ] pedagoski,
[ ] nepedagoski,
[ ] interdisciplinarni,
[ ] skupni,
[ ] drugo:

8. Vodja studijskega programa:
— red. prof. dr. TomaZz Kerestes$ (do 28. 2. 2022)
— izr. prof. dr. AlesS Ferd¢ic (od 1. 3. 2022).

Ime 3tudijskega programa: DOKTORSKI STUDIJSKI PROGRAM 3. STOPNJE PRAVO
Studijsko leto samoevalvacije (v nadaljevaniju se izraz »preteklo leto« nanasa na studijsko leto,

[]5let
[]6let

9. Navedite izvedena priporocila za ocenjevani studijski program v preteklem letu (ali letih
pred tem, ce je aktivnost taksna, da se ucinek pozna po daljSem obdobju in je viden Sele
v preteklem letu) in izpostavitve ovire, ce posameznih priporocil niste uvedli.

Predlagan ukrep Aktivnosti

Uspesnost

Na fakulteti so bili pridobljeni novi
raziskovalni projekti, ki so sofinancirani s

Nadaljevanje strani EU in ki omogocajo vkljucevanje
aktivnosti za doktorskih Studentov v raziskovalno delo.
vkljucevanje v Prav tako se spodbujajo posamezni VU k
raziskovalno delo vkljuéevanju Studentov v raziskovalno

delo. Med Studenti se poudarja pomen
njihovega vkljuevanja v raziskovalno
delo.

Ugotavljamo, da je vec Studentov
vkljucenih v raziskovalno delo na projektih
v sodelovanju z VU (tipiCen primer so
projekti Justice, Jean Monnet/Erasmus+).
Nekateri so bili vkljuCeni tudi v prijave
raziskovalnih projektov. Nekaj je tudi
skupnih ¢lankov mentorjev in doktorskih
Studentov.
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Priprava notranjega
akta Pravne fakultete
od doktorskem
Studiju — zaradi
spremembe
univerzitetnega akta,
ki ureja doktorski
Studij, so potrebne
prilagoditve
notranjega akta PF
UM.

Delo na pripravi notranjega akta Pravne
fakultete poteka. Opravijena je bila
analiza potrebnih sprememb Pravilnika PF
o doktorskem S$tudiju. Vmesna odprta
vprasanja so se uredila z navodili za
uporabo obeh aktov.

Nov akt sicer Se ni bi sprejet, je pa bila
opravljena analiza potrebnih sprememb,
ki lahko sluzi kot normativna podlaga za
pripravo novega akta. Smo pa sprejeli
razlagalna navodila za priznavanje znanj in
spretnosti, pridobljenih pred vpisom v
Studijski program (julij 2022).

Uvedba letnih
doktorskih konferenc
in rednih sestankov
doktorskih
kandidatov —
kandidate je
potrebno spodbuditi
k aktivnem
nastopanju na
doktorski konferenci
in k udelezbi na
rednih sestankih

V Studijskem letu 2021 — 2022 smo priceli
z rednimi sestanki doktorskih kandidatov
ter uvedli letni znanstveni posvet, na
katerem sodelujejo tudi  doktorski
kandidati PF UM. Sestanki doktorskih
kandidatov so bili ocenjeni kot koristni,
prav tako je tudi na konferenci sodelovalo
vec doktorskih Studentov.

Aktivnost se ocenjuje kot koristna in je

potrebno z njo nadaljevati tudi v
prihodnje. Poleg tega so nekateri
doktorski Studenti povabljeni k

nastopanju na konferencah.

doktorskih
kandidatov.

Analiza vzrokov za
relativho nizko

prehodnost na Studiju

Vzroki za relativno nizko prehodnost na
Studiju so bili analizirani. Ugotovljeno je
bilo, da so kombinacija vec razlicnih
notranjih in zunanjih dejavnikov. Deloma
dinamika napredovanja izvira iz nacina
Studija (izredni) in osebnih okolis¢in
doktorskih Studentov (zaposlitev, druZina
itd.). Deloma dinamika napredovanja
izvira iz kvalitete doktorskih studentov, ki
se vpisujejo na doktorski program. Delno
je dinamika odvisna tudi od nekaterih
notranjih strukturnih elementov
programa, ki v prvem letniku pred
Studente postavijo visoke zahteve. Je pa
mogoce ugotoviti, da se je situacija v
zadnjem letu popravila. Potrebno bo
nadaljnje spremljanje tega vprasanja.

Na osebne okolis¢ine Studentov in nacin
Studija ni mogoce vplivati, se bo pa tudi v
prihodnje Se vecja pozornost namenjala
selekciji kandidatov za doktorski Studij,
prav tako se bo skusalo Studentom
pomagati pri ve€jem angaziranju za Studij.
Vseeno se ugotavlja, da je Stevilo
Studentov, ki so v zadnjem letu uspesno
zakljucili doktorski Studij naraslo. Samo v
letu 2021/2022 so doktorski Studij
uspesno zakljucili trije (3) Studenti.

10. DeleZniki, ki ste jih v preteklem letu vkljucili v razgovore, evalvacije, refleksijo in
oblikovanje predlogov izboljSav Studijskega programa:

[X] zaposleni visokogolski uéitelji in sodelavci

X] pogodbeni visoko3olski uéitelji in sodelavci

X $tudenti

X diplomanti (ALUMNI)
|X| nepedagoski delavci
|X| delodajalci (programski svet, drugi)

|X| tuji strokovnjaki

[ ] drugi zunanji delezniki.
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11.

12,

13.

Navedite glavne ugotovitve in priporocila za izboljSanje kakovosti Studijskega programa,
ki so bila predlagana v okviru srecanj, ki ste jih izvedli z delezniki. V okviru srecanj
analizirajte tudi vsebino programa z vidika aktualnosti Studijskega programa,
povezanosti z raziskovalnim delom in sledenja razvoju stroke/znanstvene discipline.

Na PF se je na vsakoletnih akademskih zborih, sejah senata, zborih zaposlenih delavcev in
doktorskih delavnicah obravnavalo aktualne tematike izvedbe Studijskih programov,
vkljuéno z doktorskim studijem. V Studijskem letu 2021/2022 je bil izveden redni sestanek
Programskega sveta. Stalis¢a v zvezi s Studijskimi programi so se pridobivala v neposrednih
neformalnih kontaktih s ¢lani Programskega sveta. Ugotovitve so, da je Studijski program
aktualen in omogoca povezanost z raziskovalnim delom ter sledenje razvoju stroke, glavne
tezave pa izvirajo v sami naravi doktorskega sStudija kandidatov, ki se izvaja kot izredni
Studij oziroma v sferi Studentov. Vecina kandidatov je zaposlenih v svojih sluzbah, kar
pomeni, da lahko doktorskemu Studiju posvecajo samo omejeno koli¢ino ¢asa, praviloma
v popoldanskem in vecernem c¢asu, po opravljenih sluzbenih obveznostih. Svoje prispevajo
tudi druZinske obveznosti. Kaze tudi, da pri nekaterih Studentih k dolgotrajnosti Studija
nekaj prispeva tudi iskanje mentorja z ozirom na Zeleno temo. Zaenkrat se sicer Studentom
svetuje (Ze na informativhem dnevu), da dogovor z mentorjem glede teme (vsaj okvirno)
dosezejo ze pred vpisom v doktorski Studij, vendar kaze, da nekateri tega ne upostevajo,
zato bi bilo smiselno razmisliti, da se ta dogovor dolo¢i kot obveznost. Poleg tega bo treba
razmisliti o selekcijskem postopku, saj doktorski Studij terja specificne sposobnosti in
lastnosti. Glede na navedeno ugotavljamo, da na dolgotrajnost Studija vpliva kombinacija
razlogov, pri ¢emer lahko vplivamo le na nekatere. Kljub temu je treba Studente spodbujati
k bolj dejavni vkljucitvi v doktorski Studij in k njegovemu uspeSnemu zakljuéevaniju,
smiselno enako pa velja za nosilce Studijskih predmetov in mentorje. Vseeno je bilo
ugotovljeno, da motiviranje doktorskih studentov in kandidatov na osebni ravni deluje, saj
se je v zadnjem casu Stevilo Studentov, ki so uspesno zakljucili doktorski Studij, povecalo.
Doktorski Studij v letu 2018 so uspesno koncali Stirje Studenti, v letu 2019 en Student, v
letu 2021 Sest Studentov, v letu 2022 pa 2 studenta.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov ankete o
pedagoskem delu visokosolskih uciteljev in sodelavcev v preteklem letu.

Po nasi oceni se relevantnost »ankete o pedagoskem delu visokoSolskih uciteljev in
sodelavcev v preteklem letu« za doktorski Studij v Studijskem letu 2021/2022 ni
spremenila. V prvi vrsti ugotavljamo, da »anketa o pedagoskem delu visoko3Solskih
uciteljev in sodelavcev v preteklem letu« ne zajema Studija 3. stopnje in so zato njeni
rezultati zgolj omejeno uporabljivi za doktorski Studij. Toliko bolj, ker se Studij na 3. stopnji
korenito razlikuje od Studija na 1. in 2. stopnji. Poudarek je na anketi o zadovoljstvu
Studentov. Ugotavljamo, da se pribliZzno ena petina Studentov aktivneje vkljucuje v
projektne dejavnosti Pravne fakultete, pri cemer odstotek narasca glede na napredovanje
pri Studiju. Na sploSno pa ugotavljamo, da je iz obstojecih anket — neposredno in posredno
— mogoce ugotoviti, da je zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom visokoSolskih
uciteljev in sodelavcev dobro. Negativno ocenjenih visokosolskih uciteljev in praks ni bilo.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize rezultatov ankete o
obremenitvi Studentov po uc¢nih enotah v preteklem letu.

V prvi vrsti ugotavljamo, da »anketa o pedagoSkem delu visokoSolskih uciteljev in

sodelavcev v preteklem letu« ne zajema Studija 3. stopnje in so zato njeni rezultati zgolj
omejeno uporabljivi za doktorski Studij. Toliko bolj, ker se studij na 3. stopnji korenito
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razlikuje od Studija na 1. in 2. stopnji. Na podlagi rezultatov ankete torej ni mogoce
napraviti neposrednih zaklju¢kov. Je pa iz ankete o zadovoljstvu doktorskih Studentov
2021/2022 mogoce zakljuciti, da posebnih problemov ni.

. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi rezultatov ankete o
zadovoljstvu s Studijem na osnovi mnenja Studentov ob zakljucku Studija (ocena
kakovosti vsebine in izvedbe studijskega programa, doseganja kompetenc, podpornih
storitev, opremljenosti fakultete itd.) v preteklem letu.

Ugotoviti je mogoce, da so Studenti v anketi o zadovoljstvu za Studijsko leto 2021/2022 s
Studijem in svojimi kompetencami zadovoljni. Prav tako pozitivho ocenjujejo kakovost
izvedbe in opremljenost fakultete. Posebnih problemov ni mogoce zaznati.

. Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize podatkov in
kazalnikov za podrocje izobrazevalne dejavnosti

STEVILO VPISANIH STUDENTOV PO LETNIKIH

PO1 - INTERES ZA STUDIJ

V Studijskem letu 2021/2022 je bilo razpisanih 25 vpisnih mest za vpis v 1. letnik za
drzavljane RS in drzav €lanic EU, 5 mest za vpis v 1. letnik za drZavljane drzav neclanic
Evropske unije ter za Slovence brez slovenskega drzavljanstva in 20 mest za vpis v visji
letnik. Razpisana je bila samo izredna oblika Studija. Fakulteta je v preteklosti nekoliko
povecala Stevilo mest za vpis v visji letnik zaradi moZnosti vpisa Studentov, ki so uspesno
koncali znanstveni magistrski Studij ali pa so na znanstvenem magistrskem Studiju
opravili del obveznosti, vendar studija niso uspesno dokoncali.

V stud. letu 2021/2022 smo v 1. letnik Doktorskega Studijskega programa 3. stopnje
Pravo vpisali 7 studentov, 6 studentov v 2. letnik in po enega Studenta v 3. letnik ter v
absolventa. Skupaj je bilo tako vpisanih petnajst doktorskih studentov.

V primerjavi s preteklim Studijskim letom se je vpis iz 24% zvisal na 48%, zato bomo
nadaljevali s promocijo in si prizadevali tudi za pritegnitev vecljega Stevila tujih
Studentov.

P02 — RAZMERJE MED STUDENTI IN VISOKOSOLSKIMI UCITELJI

Razmerje Studentov na visokoSolskega ucitelja brez pogodbenih zaposlenih (FTE) na
fakulteti je 21,91%. Razmerje Studentov na visokoSolskega ucitelja (FTE) skupaj je
21,82%. Stevilo je vi§je od povpregja na UM, vendar odvisno tudi od $tevila vpisanih
Studentov in kadrovskih okrepitev.

P03 — PREHODNOST STUDENTOV

Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik v Studijskem letu 2021/2022je bila 44,44%, v
Studijskem letu 2021/2022 pa 71,43%. Prehodnost Studentov iz 2. v 3. letnik v Studijskem
letu 2020/2021 je bila 0%, v Studijskem letu 2021/2022 pa 83,33%. Razveseljivo je, da se
je prehodnost zvisala tako iz 1. v 2. letnik kot tudi iz 2. v 3. letnik.

STEVILO DIPLOMANTOV

P04 — USPESNOST ZAKLJUCKA STUDJA

Iz podatkov izhaja, da noben kandidat ne zakljuci doktorskega Studija v roku. Povpre¢no
Stevilo let Studija bistveno ne odstopa od povprec¢ja UM (med 6 in 7 let). Del razloga lezi
tudi v obliki Studija.

Razmisliti bi kazalo o tem, da se ¢as Studija podaljSa na 4 leta. Pri tem pa je treba
upostevati, da je bil Studijski program temeljito prenovljen v letu 2018 in da je na
dokoncne rezultate sprememb oziroma ukrepov potrebno pocakati Se nekaj casa.

P05 — ZADOVOLISTVO STUDENTOV
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16.

17.

Posebnih podatkov o morebitnem zadovoljstvu Studentov 3. stopnje ni. Na splosno pa
ugotavljamo, da povprecno zadovoljstvo Studentov fakultete 4,75%, kar je nekoliko visje
kot povprecja UM (4,03%). Tudi iz analize zadovoljstvo doktorskih Studentov izhaja, da
so Studenti na splosno zadovoljni s Studijem.

P06 — POVEZAVA Z DELOVNIM OKOLIEM

Tudi teh podatkov za Studente 3. stopnje ni. Je pa potrebno poudariti, da se doktorski
Studij na PF UM izvaja kot izredni Studij, kar pomeni, da je velika vecina Studentov
zaposlenih. PF UM jim omogoca, da izbirajo temo doktorske disertacije tako, da se
povezuje z njihovim sicersnjim delom.

STEVILO VPISANIH TUJIH STUDENTOV, STEVILO STUDENTOV NA IZMENJAVAH

P09 — INTERNACIONALIZACUA

Delez vpisanih tujih Studentov je bil v letu 2021 5,56%, v letu 2022 se je zvisal na 13,33%.
V navedenih letih pa noben tuji Student ni doktoriral. V prvi vrsti je treba opozoriti, da je
pravo kot znanstveno podrocje bolj tesno navezano na nacionalne pravne rede
posameznih drZzav in njihovo jezikovno podrocje, kot to velja za druga znanstvena
podrocja. Zato je pridobivanje tujih Studentov teZavnejSe. Kljub temu si fakulteta
prizadeva za povecanje Stevila tujih doktorskih studentov, kar je tudi Ze obrodilo sadove,
saj se je stevilo tujih doktorskih Studentov povecalo. Fakulteta si bo Se naprej prizadevala
Studente informirati o moznostih izmenjav Studentov na doktorskem programu, cetudi
je treba ugotoviti, da je vecina Studentov zaposlenih in takSno izmenjavo tezko uskladi s
svojimi sluZzbenimi obveznostmi.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize vpisa v podiplomske
Studijske programe v preteklem letu. Upostevajte tudi podrobne podatke o sprejetih
kandidatih na dodiplomske Studijske programe v 1. in v 2. prijavnem roku glede na vrsto
in na€in zaklju¢ka srednje Sole, skupne totke na maturi/poklicni maturi oz. zakljuénem
izpitu, uspeh v zakljucnih letnikih, tocke pri posameznih maturitetnih predmetih itd.).

Za zapolnitev polnega Stevila mest bi bilo potrebno povecati promocijo Studijskega
programa, predvsem za pritegnitev vecjega Stevila tujih Studentov. Ugotavljamo, da je v
preteklem letu Stevilo vpisanih kandidatov naraslo. Analizo vpisa bo fakulteta podrobno
spremljala tudi v prihodnjih letih.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize izvedba Studijskega
programa z vidika spodbujanja studentov k aktivni vlogi v u¢cnem procesu in uvajanja
pedagoskih inovacij (na Studenta osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje).
Navedite tudi glavne ugotovitve in predlog ukrepov v zvezi z ucnim okoljem,
izkoris¢anjem digitalnih tehnologij za u€enje in poucevanje in podpornimi storitvami.

Doktorski Studij pretezno temelji na samostojnosti in inovativnosti Studentov. Fakulteta
skusa Studente dodatno motivirati za delo z doktorskimi delavnicami in spodbujanjem k
udelezbi na znanstvenih konferencah, ki jih fakulteta organizira oz. soorganizira. Da se
zagotavlja aktivno delo studentov, morajo Studenti o svojem delu redno porocati, aktivno
se vpliva tudi na mentorje, da spodbujajo doktorske Studente k delu. Vodja programa
preverja tudi letna porocila o sprotnem spremljanju napredka doktorskih kandidatov ter
je doktorskim Studentom (poleg referata za doktorski Studij) na voljo za vprasanja v zvezi
z doktorskim Studijem. Referat doktorske Studente tudi redno obveséa o relevantnih
domacih in mednarodnih konferencah, ki bi utegnile studente zanimati, bodisi aktivno,
bodisi pasivno, v zadnjem Studijskem letu pa smo tudi vzpostavili povezavo referata z
univerzitetno sluzbo za izobrazevanje zaposlenih, ki mentorje in doktorande obvesca o
relevantnih predavanjih, ki jih fakulteta priznava tudi v okviru t. i. prenosljivih znanj. Iz
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19.

podatkov izhaja, da so Studenti z u¢nim okolje zadovoljni, potrebno pa bo spodbujati vecjo
uporabo IKT tehnologij za poucevanje.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi presoje ustreznosti nainov
preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov. Pri presoji posvetite posebno skrb uénim
enotam in/ali njihovim nosilcem, pri katerih je v preteklem letu prislo do neuspesnega
Cetrtega in vsakega nadaljnjega opravljanja izpita. Ali so ocenjevalci seznanjeni s
priporoceno ocenjevalno lestvico in ali se na podrocju preverjanja in ocenjevanja znanja
dodatno usposabljajo.

Na studijskem programu 3. stopnje ni tezav z veckratnim neuspesnim opravljanjem izpitov.
Praviloma gre za kandidate, ki svoje Studijske obveznosti opravljajo odgovorno in pod
vodstvom mentorja. Na izpit pristopijo, ko ocenijo, da so primerno pripravljeni. Glavna
tezava se kaze v koordinaciji Studijskih obveznosti Studentov in njihovega poklicnega in
zasebnega oziroma druzinskega Zivljenja.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize izvedbe prakticnega
usposabljanja v delovnhem okolju ali dela Studentov v znanstvenih, strokovnih,
raziskovalnih oz. umetniskih projektih ob upostevanju 33. clena ZVIS (kadar je to del
Studijskega programa). Kadar raziskovalno delo ni del studijskega programa, naj se
ugotovitve in ukrepi nanasajo na moznost vklju¢evanja Studentov v raziskovalno delo.

Pravna fakulteta ima eno Programsko skupino: Civilno gospodarsko pravo in eno
Raziskovalno skupino. Na fakulteti izvajamo vrsto domacih in mednarodnih projektov:
Reforma dokaznega prava v digitalni dobi (ARRS temeljni projekt), Odvracilnost kot
koncept v okviru zasebnega uveljavljanja prava EU (podoktorski raziskovalni ARRS projekt),
Digital Communication and Safeguarding the parties' rights: Challenges for European Civil
Porcedure - DIGI-GUARD, Freezing Orders and Confiscation ordes: Efforts form Common
Standards -FORCE, Diversity of Enforcement Titles in cross-border Debt Collection in EU -
EU-EN4s, European Investigation Order — legal analysis and practical dilemmas of
international cooperation - EIO-LAPD, LAWtrain: An Innovative and Interactive Cross-
border Training for Lawyers, WOODIE - Whistleblowing Open Data Impact. An
Implementation and Impact Assessment, JM Chair "Smart and Sharing EU Economy, Jean
Monnet Chair of Energy Law and Policy: Energy Market Regulation, Competition and
Climate, Jean Monnet Module »Fundamental Rights in EU Business Law and Policy —
FURBUS«, Jean Monnet Module »Legal Regulations of Heritage and promotion of
Sustainability in the EU«, »CRP: MAPA: Multidisciplinarna analiza prekarnega dela: pravni,
ekonomski, socialni in zdravstveno varstveni vidiki, Mobilnost slovenskih visokoSolskih
uciteljev 2018-2021, "Nevladne organizacije in njihova vloga v okoljski in energetski politiki
v Republiki Sloveniji in Zdruzenih drzavah Amerike", Kontinetalno pravo proti "Common
Law" - presoja pravil dokaznega prava, Pravica otroka do prezivnine - analiza problematike
¢ezmejnih preZivnin med Slovenijo in BiH, Raziskovanje civilnopravnih izzivov
informacijske druzbe, Razvoj in trendi v pravni ureditvi odvetnistva v Sloveniji in v Nem¢iji,
Digitalizacija v kazenskem pravu - primerjalnopravni aspekti, Pravna analiza veljavne
energetske zakonodaje Republike Slovenije in Republike Hrvaske, Pravno varstvo
pacientovih pravic - dolZznosti in odgovornosti, Spodbujanje raziskovalca na zacetku kariere
- Dr. Marius Mensah, ter vrsta PKP, SIPK, SI:UM in PDS $tudentskih projektov, projektov,
JM Modul EU Consumer Law and Fundamental Rights, projekt Train to Enforce - Train 2
ENA4CE itd. Uspesno Se naprej razvijamo dve znanstveni pravni reviji (Revija Lexonomica,
Revija Medicine Law & Society), ki sta dosegli uvrstitev v bazo ESCI, ki je ¢akalnica za
uvrstitev v bazo SSCI. V studijskem letu 2022 se je pricelo z izvedbo novega EU projekta o
vrocanju. Ceprav so ti projekti tako pedago$ke kot tudi znanstvenoraziskovalne narave, pa
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21.

22.

se Studenti vklju€ujejo s pripravami seminarskih nalog, ki pa morajo biti znanstvene narave
in so predpriprava za doktorsko disertacijo. Teme, ki jih Studenti dobijo v raziskavo so del
obveznosti programa. Raziskovanje poteka s pomocjo visokoSolskih uciteljev, v prvi vrsti
mentorjev in potencialnih mentorjev, temelji pa na podlagi samostojnega raziskovalnega
dela. Rezultati se tudi predstavljajo pred ostalimi kolegi, da se pridobiva vescina retorike
in dela v skupini. Temu posve¢amo veliko pozornost, saj je pisanje znanstvenega teksta
vescina, ki se je morajo Studenti v veliki vecini primerov Sele nauciti, da bi lahko uspesno
pripravili doktorsko disertacijo. V samem programu so bile Studentom ponujene delavnice,
ki jih usposabljajo za bolj uspesno delo v programu. Fakulteta Se naprej organizira tudi
svoje tri tradicionalne posvete: Medicina in pravo, Gospodarski subjekti na trgu ter Pravo
in ekonomija, ki pa so bili v ¢asu epidemije prestavljeni ali odpovedani. Na teh konferencah
lahko Studenti prav tako predstavljajo raziskovane teme, poleg tega pa vadijo vescino
retorike in javnega nastopanja, kar mora doktorand doktorskega Studijskega programa
prav tako dobro obvladati. V letu 2022 je bila izvedena doktorska znanstvena konferenca
v okviru znanstvenega posveta Pravo in ekonomija.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov na podlagi analize zaposljivosti in
zaposlenosti diplomantov (ni obvezno za studijske programe tretje stopnje).

Doktorski Studij na PF UM se izvaja v izredni obliki in vecina Studentov je zaposlenih.
Vprasanje zaposljivosti zanje ni relevantno. To izhaja tudi iz podatkov eVS.

Navedite glavne ugotovitve in predlog ukrepov v zvezi z ustreznostjo pedagoskih in
raziskovalnih referenc nosilcev in izvajalcev ucnih enot evalviranega Studijskega
programa (tudi z vidika mednarodne primerljivosti referenc);

Vsi nosilci in izvajalci ucnih enot so ustrezno habilitirani. IzobraZzevalno, znanstveno in
raziskovalno delo ter strokovno delo opravljajo v okviru svojih podrocij izvolitev ter
znanstvenih ved. Zaradi vkljucevanja v doktorsko Solo UM fakulteta redno pregleduje
ustreznost pedagoskih in raziskovalnih referenc nosilcev in izvajalcev ucnih enot. Na
podlagi takSnega pregleda referenc se sprejme tudi odloditev o izvajanju u¢nih enot v
prihodnjem Studijskem letu. VisokoSolski ucitelji izpolnjujejo ustrezne pedagoske in
raziskovalne reference. Z vidika mednarodne primerljivosti referenc ugotavljamo, da
reference nosilcev in izvajalcev ustrezajo standardom pravne znanosti, ki so uveljavljeni v
mednarodnem okolju.

Navedite glavne ugotovitve in predlog morebitnih drugih ukrepov v zvezi s kakovostjo
izvedbe pedagoskega procesa in doseganja ucnih izidov, ki niso zajeti v predhodnih
tockah (npr. studijska gradiva in njihova prilagojenost na¢inom in oblikam poucevanja
ter potrebam studentov, aktualnost in dostopnost Studijskih gradiv, ustreznost urnikov,
materialne razmere, povezane z izvajanjem Studijskega programa, vklju¢no s
prilagoditvami za Studente invalide itd..)

Glede dostopnosti Studijskega gradiva izpostavljamo, da ima KnjiZnica Mirka llesi¢a Pravne
fakultete zadostno koli¢ino potrebnega gradiva, tako knjig kot tudi strokovnih in
znanstvenih revij. V knjiznici je moZen tudi dostop do Stevilnih nacionalnih in mednarodnih
baz znanstvenih in strokovnih pravnih revij. Izpostavljamo naslednje baze: Tax-Fin-Lex,
Pravna praksa in PiD, Beck-Online Premium (nemska pravna baza), RDB (pokriva vsa
avstrijska pravna podrocja), Westlaw Academic Library (pravni informacijski vir, ki
omogoca iskanje po Thomson Reuters WestLaw: zakonodaja, sodni primeri, razprave in
¢lanki, ki pokrivajo pravno podrocje ZDA, Kanade, Avstralije, Hong Konga, delno EU)
Westlaw UK (zakonodaja, sodni primeri, razprave in clanki, ki pokrivajo pravno podrocje
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Anglije in EU) ter HeinOnline. KnjiZznica za dostop do vecine navedenih baz za Studente in
zaposlene na fakulteti omogoca tudi oddaljen dostop. VisokoSolski ucitelji sproti
predlagajo nabavo nove literature za potrebe raziskovanja in Studija. Trenutno se
opravljajo dela, ki bodo Se povecala stevilo sedezZev v knjiznici. Urniki so prilagojeni izredni
obliki Studija. Arhitekturna zasnova zgradbe povzroca tezave za Studente s posebnimi
potrebami, vendar se predvsem na 3. stopnji Studija za takSne Studente uredijo
individualne prilagoditve. V zadnji anketi o zadovoljstvu doktorskih Studentov je tudi
razvidno, da Studenti posebnih pripomb na tem podro¢ju nimajo.

Na podlagi prejSnjih predlogov ukrepov navedite, katere spremembe Studijskega
programa boste predlagali v sprejem, da bi izboljsali kakovost izobrazevanja v tem

programu.

Na podlagi zakljuckov iz Studijskega leta 2021/2022 se predlagajo sledeci ukrepi za

izboljSanje kakovosti izobrazevanja:

Predlog spremembe Zadolzen rok
Razsiritev Clanstva v programskem svetu | Vodja Studijskega programa in | 30.9.2023
(ponudba za vkljucitev Stajerske gospodarske | dekan.
zbornice in Centra nevladnih organizacij
Slovenije).

Posvet o vlogi kateder pri spreminjanju uc¢nih | Akademski zbor. 30.9.2023
nacrtov.
Formalni poziv mentorjem, da s kandidati | Vodja Studijskega programa in | 31.5.2023
pisejo skupne ¢lanke, jih vkljuCujejo v projekte, | dekan.
raziskave, konference, kjer je to mogoce.
Diskusija o  moZnostih  priznanja  in | Akademski zbor, Senat. 30.9.2023
ovrednotenja pedagoskih, raziskovalnih in
funkcijskih obveznosti v kontekstu zmoZnosti
mentorjev za kakovostno mentorsko delo.
Diskusija o uvedbi hibridnega nacina predavanj | Akademski zbor, Senat. 30.9.2023
in seminarjev v primeru utemeljenega razloga
Studentov (oddaljenost, sluzbene in druZinske
obveznosti, zdravstveni razlogi ipd.).
Diskusija o vkljucitvi prosto izbirnega predmeta | Katedre, Akademski zbor, Senat. | 30.9.2023
v predmetnik doktorskega Studija, s katerim bi
lahko kandidatom priznali studijske vsebine, ki
jih predmetnik ne vkljucuje, a so neposredno
povezane s temo kandidatovega doktorata
Nadaljevanje aktivnosti za vkljuevanje v VOdJa. Studijskega programa,. trajno
raziskovalno delo. delfanlca, . posamezn

raziskovalci, mentoriji in

potencialni mentoriji
Povecati je treba Stevilo Studentov, ki imajo ob | Vodstvo fakultete, vodja trajno
vpisu izbranega mentorja in opredeljeno temo | Studijskega programa, mentorji
doktorske disertacije. in potencialni mentorji
Spodbujanje mentorjev za bolj intenzivno delo | Vodstvo fakultete, vodja trajno
s kandidati. Studijskega programa, mentorji
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