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uvoD

V Mariboru $tudij prava poteka Ze polnih Sest desetletij in v tem Casu se je Pravna fakulteta Univerze v
Mariboru s svojim ambicioznim programom uspela uveljaviti kot mednarodna institucija brez lokalnega
predznaka. Zelo priznanim dosezkom na podrocju gospodarskega prava so se postopoma pridruzili ni¢
manj prepoznavni dosezki na podrocju vseh drugih pravnih disciplin. Nasi profesorji komentirajo vse
pomembnejse sistemske zakone od ZGD-1, davcne zakonodaje, ter do kazenskega zakonika in tudi
aktualno druzbeno dogajanje.

Pravna fakulteta Univerze v Mariboru je priznano sredi3Ce pravne znanosti na podrocju evropskega,
civilnega in procesnega prava. Preporod doZivlja kazensko pravo, nov zagon je viden tudi na podrocju
upravnega prava s specializacijo iz davénega prava. Na PF UM deluje center za medicinsko pravo,
laboratorij za pravo intelektualne lastnine in Se marsikaj. Z razpredeno mednarodno mreZo partnerskih
institucij je danes fakulteta z mnogimi mednarodnimi raziskovanimi projekti vpeta v najsirsi
raziskovalni prostor. Kot vodilni partner vodi evropske projekte, v katerih sodeluje veliko Stevilo
partnerjev iz vecine drzav ¢lanic.

Pravna fakulteta Univerze v Mariboru predstavlja integralni del izobraZzevanja pravnikov v Republiki
Sloveniji in sooblikuje ne zgolj visoko3olski prostor, ampak tudi tiste vidike slovenske druzbe, kjer pravo
nastopa kot kulturni fenomen, pravniki pa kot njegovi poslanci. IzobraZevanje pravnikov na Pravni
fakulteti Univerze v Mariboru je vpeto v pravosodni sistem Republike Slovenije, sodniske, toZilske in
odvetniske sluzbe, nasi diplomanti pa so prepoznavni tudi v driavni upravi, strukturah lokalne
samouprave, predvsem pa so znani tudi kot uspesni pravniki v gospodarstvu in managersko financnih
funkcijah.



1 DELOVANJE VISOKOSOLSKEGA ZAVODA IN VPETOST V OKOLIE

1.1 Poslanstvo in vizija

Poslanstvo, vizija in strategija UM ter strateski natrt UM so objavljeni in dostopni na spletni povezavi:
Poslanstvo, vizija in strateski razvojni dokumenti UM.

POSLANSTVO (fakultete):

Poslanstvo in vizija Pravne fakultete UM sta objavljena in dostopna na spletni povezavi:

Poslanstvo in vizija Pravnhe fakultete UM.

Osnovno poslanstvo Pravne fakultete Univerze v Mariboru je ustvarjanje in pridobivanje znanja na
podrodju prava in s pravom povezanih interdisciplinarnih podrodij, kar omogoca izobraZevanje
strokovnjakov s pravno izobrazbo ter konkurenéno vkljufevanje le-teh v domace in mednarodno
okolje. Pravna fakulteta UM bo v prihodnje ve¢ pozornosti posvecala prakti¢nim vidikom opravljanja
pravniskega poklica.

Od posameznika, ki se odloci, da kon&a zahteven Studij prava in mu je cilj postati pravnik, bi tako Zeleli,
da v sebi odkrije predvsem svoj potencial dobrega posameznika in da spozna delovanje sveta prava kot
enega izmed poklicev, kjer se lahko vedno zasleduje smisel obstoja ¢loveka in druZbe - pravo je poklic,
ki nam omogoc&a pomagati drugim in velik osebnostni razvoj.

VIZIJA (fakultete):

Vizija razvoja Pravne fakultete Univerze v Mariboru je ostati priznana visokoSolska institucija na
podrodju posredovanja pravnih znanj ter zdruZevanja pedagoskega in raziskovalnega dela, kar naj
omogoca oblikovanje diplomantov prava, ki bodo v druzbi cenjeni in iskani, hkrati pa bi fakulteta bila
zanesljiv partner na podrodju visoko3olskega izobraZevanja ter raziskovanja na podrocju prava v Evropi
in Sirde. Kadri, ki jih izobrazi Pravna fakulteta UM so sposobni pravno svetovati v praksi.

SLOGAN (fakultete):

Ustvari si prihodnost!
1.1.1 Uspesnost pri uresni¢evanju poslanstva in vizije fakultete

Poslanstvo Pravne fakultete UM temelji na celostni izobrazbi posameznika. Poslanstvo tako ni zgolj
zagotavljati formalno izobrazbo, temve¢ celostno izobraziti posameznika, da bo v &im vedji meri
izkoristil svoj potencial ter spoznal delovanje sveta prava kot enega izmed poklicev, kjer se lahko vedno
zasleduje smisel obstoja €loveka in druzbe. S tem fakulteta sledi poslanstvu Univerze, ki temelji na skrhi
za Cloveka in za trajnostni razvoj. Pri tem, skladno z Univerzitetnim poslanstvom, temelji na iskrenosti,
radovednosti, ustvarjalnosti, svobodi duha, sodelovanju in izmenjavi spoznanega v znanosti, umetnosti
in izobraZevanju. Fakulteta zagotavlja bogatenje zakladnice znanja in pri posameznikih skusa
vzpostaviti zavedanje pravicnosti in prispeva k dvigovanju ravni zavedanja in kakovosti bivanja.
Fakulteta skrbi za dobro izvedbo studijskih programov, prav tako pa organizira tudi stevilna obstudijska
izobraZevanja, ki so namenjena vseZivljenjskemu ucenju, in ponuja prostor za krepitev humanistic¢nih
vrednot in kulture dialoga. Fakulteta s svojo vizijo sledi viziji Univerze tudi na podrocju globalnega
udejstvovanja in si prizadeva prispevati h globalni pravicnosti. Fakulteta je zanesljiv partner na
podrodju visokoSolskega izobraZevanja ter raziskovanja na podrocju prava v Evropi in Sirse, kar se
izkazuje s Stevilnimi internacionalnimi projekti, izmenjavami, studentskimi tekmovanji in drugimi



oblikami sodelovanja. Pravna fakulteta UM je uspesna pri uresnic¢evanju poslanstva in vizije fakultete,
kar se kaZe na razlicnih podrogjih. Diplomanti Pravne fakultete UM so zelo uspesni tako pri opravljanju
pravniSkega driavnega izpita, kot tudi pri iskanju zaposlitve in nadaljevanju svoje kariere. Fakulteta
Studentom zagotavlja enake moinosti izobrazevanja, zavzema se za akademsko korektnost in
integriteto; temeljne vrednote, ki jih pri tem izpostavlja, so svoboda misljenja in izrazanja,
enakopravnost ter strpnost. Fakulteta pa poslanstvu in viziji ne sledi zgolj za ¢as studija, temvec tudi
kasneje. Stik z diplomanti Pravna fakulteta UM ohranja preko organizacije razlicnih posvetov,
konferenc, izobrazevanj in drugih dogodkov in na ta nacin skrbi za prenos poglobljenega znanja in
vescin prava.

Pravna fakulteta UM je tesno povezana tudi z mednarodnim univerzitetnim prostorom. Fakulteta
spodbuja mednarodno izmenjavo Studentov in zaposlenih ter aktivno sodelovanje v mednarodnih
drustvih, mreZah in projektih. Povezuje se z gospodarstvom, civilno druzbo, javno upravo in drugimi
institucijami v okolju ter tako spodbuja raziskovalno in umetnisko aktivnost, Siri znanje, sooblikuje
drZavljansko in ekolosko zavest, krepi demokraticne in eti¢ne vrednote, sooca se z druzbenimi vprasanji
okolja, skrbi za trajnostni razvoj ter si prizadeva za skupno blaginjo in celostni razvoj druzbe.

Pri uresni¢evanju vizije in poslanstva fakultete vodstvo fakultete uposteva predloge za izboljsanje, ki
so izpostavljeni v vsakokratnem samoevalvacijskem porodilu fakultete, in ukrepe, ki so izpostavljeni v
vsakokratnem Akcijskem naértu kot odzivu na samoevalvacijsko porocilo. Prav tako je fakulteta
zavezana k izpolnjevanju kratkorocnih in dolgorocnih ciljev, ki si jih zastavi v letnem Programu dela.

1.1.2 Primerljivost fakultete s sorodnimi/primerljivimi institucijami v oZji (Slovenija) in 3irsi
(mednarodni) regiji

V Republiki Sloveniji sta dve instituciji, ki sta neposredno primerljivi s Pravno fakulteto UM. To sta
Pravna fakulteta Univerze v Ljubljani in Evropska pravna fakulteta Nove univerze. Za Pravno fakulteto
Univerze v Mariboru je najpomembnejsa zlasti primerjava s Pravno fakulteto Univerze v Ljubljani, kot
najvecjo pravno fakulteto v Sloveniji. Primerljivost fakultete v mednarodni regiji na podro€ju prava ni
tako pomembna, ker se pravni redi razlikujejo med posameznimi driavami, prav tako pa se razlikujejo
tudi pogoji za pristop k pravniskemu drzavnemu izpitu, ki predstavlja nujen pogoj za opravljanje dela
na sodi$éu, toZilstvu, odvetnistvu ali notariatu. Se pa s temi fakultetami primerjamo glede podrodij, za
katera ocenimo, da so relevantna.

Kar se tice kadra lahko ugotovimo, da ima fakulteta v Ljubljani bistveno vecji pedagoski in nepedagoski
kader in lahko poslediéno veliko laZje ustrezno pokriva zelo Siroko podrodje pravne znanosti. V zadnjih
letih se je kadrovska struktura Pravne fakultete UM sicer malo izboljsala, vendar 3e zdaleé ni optimalna.
Zaradi kadrovske strukture Pravna fakulteta UM nekoliko teZje sledi razvoju vseh pravnih podrocij, ki
jih pokriva Pravna fakulteta Univerze v Ljubljani. Vsekakor si Zelimo to strukturo izbolj3ati, za kar pa
seveda potrebujemo posluh univerze.

1.2 Strategija

STRATESKE USMERITVE FAKULTETE

https://www.pf.um.si/o-nas/poslanstvo-vizija-in-strategija/

STRATESKI CILJI FAKULTETE

Strategija fakultete izhaja iz poslanstva in vizije in temelji na iskrenosti, radovednosti, ustvarjalnosti,
svobodi duha, sodelovanju in izmenjavi spoznanega v znanosti in izobraZevanju. Strategija Pravne



fakultete UM je v nadaljnjem spremljanju kvalitete izvajanja bolonjskih Studijskih programov ter
odzivov uporabnikov.

Pomen pravnega studija je zelo velik. Pravnik mora ne le obvladati norme, jih razumeti, razlagati in
uporabljati, temve¢ mora razumeti globljo, humano funkcijo prava, njegova nacela in idejo pravic¢nosti,
ki je nujna za resitev vsakega resnejSega problema v druzbi. Cilj Pravne fakultete Univerze v Mariboru
je, da bi tudi v prihodnje prispevala h kakovosti prava v Sloveniji.

1.2.1 Kljuéni poudarki uresni¢evanja strategije in strateSkega nacrta fakultete od zadnjega
elevacijskega obdobja s poudarkom na izobrazevalnih, znanstvenih, strokovnih in
raziskovalnih oz. umetniskih ciljih

Nova strategija Pravne fakultete UM bo temeljila na aktualni Strategiji Univerze v Mariboru 2021-2030.
V letu 2022 je Fakulteta pricela z izvajanjem pilotnega projekte Univerze v Mariboru za zelen in
odporen prehod v Druzbo 5.0. Tako bo nova strategija pripravljena v luci zavez in moZnosti, ki jih imamo
v okviru te usmeritve.

Strateski cilji Univerze v Mariboru, za obdobje 2021-2030, temeljijo na zavezi univerze pri zasledovanju
poslanstva in vizije, ki opredeljujeta kompleksen sistem ciljev ustvarjalnega povezovanja raziskovanja
inizobraZevanja, vkljucevanja v reSevanje druzbenih izzivov v lokalnem in globalnem okolju ter posebej
izpostavljata pomen skrbi za medsebojne odnose in ustvarjalno delovno okolje, ki omogoca dobro
poéutje zaposlenih in studentov.

Strategija v svojih ciljih zasleduje vkljucujoé, inovativen in povezan visoko3olski prostor, ki bo
usposabljal aktivne, krititne in odgovorne drZavljane, zagotavljal kakovost izobraZzevanja in
raziskovanja, akademsko integriteto in skrbel za trajnostni razvoj druzbe. Poudarja pomen svobode
raziskovanja in institucionalne avtonomije, razvoj vseZivljenjskega ucenja, digitalizacije in zelene
infrastrukture.

V skladu s strategijo fakulteta spodbuja posameznike k prijavljanju projektov in vklju¢evanju studentov
v raziskovalno delo. Na fakulteti se izvajajo mednarodni projekti, bilaterale in projekti za projektno delo
itudentov ( PDS UM - Projektno delo za pridobitev prakti¢nih izkuenj in znanj tudentov v delovnem
okolju). V 3tudijskem letu 2022/2023 so se Studenti fakultete tudi aktivho udelefevali razliénih
tekmovanj tako na drzavni, kot tudi na mednarodni ravni. Studenti so tekmovali na naslednjih
tekmovanjih: mednarodno tekmovanje MUNLawS iz mednarodnega javnega prava, mednarodno
tekmovanje Willem C. Vis Internationa Arbitration Moot iz gospodarskega in arbitrainega prava,
mednarodno tekmovanje European Law Moot Court iz prava EU, mednarodno tekmovanje Philip C.
Jessup International Law Moot Court Competition iz mednarodnega javnega prava, mednarodno
tekmovanje Foreign Direct Investment Arbitration Moot, Studentska pravda in drugo.

1.2.2 Kljuéni partnerji pri uresni¢evanju strateskih ciljev in kljucni rezultati sodelovanja z
zunanjimi partnerji

Pravna fakulteta UM v okviru uresni¢evanja strateskih ciljev sodeluje s stevilnimi partnerji tako iz
gospodarskega kot tudi negospodarskega sektorja. V prvi vrsti Pravna fakulteta UM sodeluje prirazvoju
zakonodaje, na znanstveno-strokovni ravni (znanstveno projektno delo, organizacija seminarjev,
konferenc, posvetovanj) in zdomacimi in tujimi fakultetami in univerzami. Fakulteta prav tako sodeluje
z Gospodarsko zbornico Slovenije, Obrtnisko-podjetnisko zbornico Slovenije ter s posameznimi
gospodarskimi subjekti na trgu.



Fakulteta Ze vrsto let uspesno sodeluje z Upravnim sodis¢em v Mariboru in v Ljubljani in Okroznim
sodi$éem v Mariboru, in sicer v okviru projekta Amicus curiae — oz. prijatelj sodié¢a. Studenti se na ta
nacin spoznavajo z delom na sodi$¢u in resujejo zahtevne primere iz prakse. Fakulteta sodeluje tudi z
razlicnimi odvetniskimi pisarnami in na ta nacin poskusa Studentom poleg teoreticnega znanja
zagotoviti tudi prakticno usposabljanje, tako da so ob zakljucku Studija kar najbolj usposobljeni in
pripravljeni za zaposlitveno kariero. Fakulteta prav tako sodeluje s portalom »Pravo za vse« v okviru
katerega studenti in diplomanti fakultete brezplacno svetujejo posameznikom z razli¢nimi pravnimi
problemi in vprasaniji.

Fakulteta je ob Ze podpisanih sporazumih o sodelovanju z Odvetnisko in Notarsko zbornico Slovenije,
podpisala Se sporazum z Vrhovnim sodiséem RS, Drzavnim odvetnistvom RS in Vrhovnim drZavnim
toZilstvom RS. Sporazumi omogocajo sodelovanje fakultete z razliénimi institucijami in omogocajo
Studentom Se vecje prakti¢no vkljuéevanje.

Zizvedbo projektov PKP (Po kreativni poti do znanja) in 5IPK (Studentski inovativni projekti za druzbeno
korist) je fakulteta okrepila sodelovanje tudi z drugimi partnerji tako z gospodarskega, kot tudi
negospodarskega sektorja. V itud. letu 2022/23 je pritela z izvajanjem projektov v okviru »Studentski
izzivi Univerze v Mariboru (31:UM)« in PDS UM - Projektno delo za pridobitev prakti¢nih izkugenj in
znanj Studentov v delovnem okolju. Med drugim je tako fakulteta sodelovala z naslednjimi druzbami
in drugimi pravnimi osebami: Talum d.d., Energija Plus d.o.0., Center za pravno informatiko in
svetovanje d.o.o0., Institut za zavarovalnistvo in pravo v Mariboru, Javna agencija Republike Slovenije
za varnost prometa, Pravniskim drustvom v Mariboru, Staninvest d.o.o. in Posta Slovenije d.o.o..

1.3 Notranja organizacija
1.3.1 Osnovne informacije o organiziranosti

Pravna fakulteta je fakulteta Univerze v Mariboru, ki je javni visokoSolski zavod. Delovanje univerze in
njenih fakultet temelji na relevantni nacionalni zakonodaji, Statutu in internih aktih Univerze v
Mariboru. Univerza v Mariboru s svojimi fakultetami pri strateSkem nacrtovanju sledi nacionalnim in
mednarodnim usmeritvam razvoja visokega Solstva. Pravna fakulteta je organizirana v skladu s
Statutom Univerze v Mariboru, ki jasno opredeljuje pristojnosti, naloge, pravice in dolZnosti vodstva,
zaposlenih in Studentov.

Osnovne informacije o organiziranosti Pravne fakultete so dostopne na:

https://www.pf.um.si/o-nas/organiziranost/

ORGANIZACISKE ENOTE — PEDAGOSKO DELO

Pedagosko delo Pravne fakultete je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Preglednica 1.3-1: Organizacijske enote pedagosko delo

Organizacijske enote

Katedra za civilno, mednarodno, zasebno in primerjalno pravo

Katedra za delovno pravo

Katedra za financno pravo in ekonomske vede

Katedra za gospodarsko pravo




Samoevalvacijsko porocilo Pravne fakultete 2022/23

Katedra za javno pravo

Katedra za kazensko pravo

Katedra za mednarodno pravo in mednarodne odnose

Katedra za temeljne pravne in druge vede

ORGANIZACIJSKE ENOTE — ZNANSTVENORAZISKOVALNO DELO

Znanstvenoraziskovalno delo Pravne fakultete je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Preglednica 1.3-2: Organizacijske enote znanstvenoraziskovalno delo

Organizacijske enote

Katedra za civilno, mednarodno, zasebno in primerjalno pravo

Katedra za delovno pravo

Katedra za finan¢no pravo in ekonomske vede

Katedra za gospodarsko pravo

Katedra za javno pravo

Katedra za kazensko pravo

Katedra za mednarodno pravo in mednarodne odnose

Katedra za temeljne pravne in druge vede

ORGANIZACISKE ENOTE — STROKOVNE SLUZBE

Delo strokovnih sluzb Pravne fakultete je organizirano znotraj naslednjih organizacijskih enot:

Preglednica 1.3-3: Organizacijske enote strokovne sluzbe

Organizacijske enote

Knjiznica

Referat za Studentske zadeve

Sluzba za pravne, kadrovske in splosne zadeve

Sluzba za ractunovodske zadeve

Tajnistvo Pravne fakultete

Vodstvo tajnistva




1.3.2 Dislocirane enote ¢lanic
Fakulteta nima dislociranih enot.
1.3.3 Organi upravljanja

Sestava organov in drugih enot upravljanja fakultete in predstavnistvo deleZnikov v teh sledi nacelom
enakopravnosti, medsehojnega sodelovanja in spostovanja ter upostevanja potreb deleznikov.

Sestava Senata Pravne fakultete:

https://pf.um.si/o-nas/organiziranost/organi/senat/

Sestava Poslovodnega odbora Pravne fakultete:

https://pf.um.si/o-nas/organiziranost/drugo/

Sestava Studentskega sveta Pravne fakultete:

http://sspfum.si/?page _id=40

Akademski zbor Pravne fakultete:

https://pf.um.sifo-nas/organiziranost/organi/akademski-zbor/

Komisija Senata Pravne fakultete za Studijske zadeve, za znanstvenoraziskovalne zadeve, za
mednarodno sodelovanje, za ocenjevanje kakovosti, za doktorski Studij, za eticnost

https://pf.um.si/o-nas/organiziranost/drugo/

Sestava Programskega sveta Pravne fakultete:

https://pf.um.si/o-nas/programski-svet-pravne-fakultete-univerze-v-mariboru/

Sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete, kot so aktualne v obdobju potrjevanja
samoevalvacijskega porocila, so v obliki izpisa iz evidenc UM priloZene samoevalvacijskemu porocilu.

1.4 lzobraZevalna dejavnost in spremljanje diplomantov

1.4.1 Predstavitev Studijskih programov

Preglednica 1.4-1: Studijski programi

Leto
STOPNJA Naziv programa akreditacije |Klasius P16
1. stopnja UN Pravo 2007 0421
2. stopnja MAG |Evropske pravne studije 2012 0421
2. stopnja MAG |Pravo 2007 0421
3. stopnja Evropsko in primerjalno pravo 2019 0421
3. stopnja Pravo 2009 0421
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Za
izpopolnjevanje [Specializacija znanj iz daviénega prava 2012 0421
Za
izpopolnjevanje |[Specializacija znanj iz korporacijskega prava 2012 0421

1.4.2 Usklajenost vpisa studentov s potrebami okolja

Graf 1.4-1: Trend stevila diplomantov v zadnjih 5 letih

Diplomanti dodiplomskih Studijskih programov (B1)
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Pravna fakulteta UM informacije o zanimanju kandidatov za vpis v Studijske programe oz. za studij
pridobiva iz razlicnih virov:

- neposredni kontakt v referatu za Studentske zadeve fakultete,

- informacije na informativnih dnevih,

- statistike oglasevanja za vpis v dodiplomski in podiplomski studij,

- s pomocjo anket ob koncu Studija, v katerih sprasujemo med drugim tudi o razlogih za
odloditev za studij prava.

Poleg zgoraj nastetih informacij pa pri dolo€itvi vpisnih mest za posamezni studijski program fakulteta
uposteva tudi rezultate Analize vpisa v studijske programe. Analizo vpisa na PF UM obravnavajo tudi
organi in delovna telesa PF UM.

V nadaljevanju je predstavljen grafi¢ni prikaz trenda stevila diplomantov, iz katerega izhaja, da je se je
Stevilo diplomantov redne oblike Studija na Univerzitetnem Studijskem programu 1. stopnje Pravo v
$tud. letu 2022/2023 nekoliko povedalo. Na izredni obliki Studija se je tevilo diplomantov nekoliko
zniZalo v primerjavi s $tud. Letom 2021/2022, vendar ostaja visje kot v preteklih letih. Posledi¢no je
tudi skupno Stevilo vseh diplomantov dodiplomskega programa v stud. letu 2022/2023 najviije v
analiziranem vecletnem obdobiju.

Na podiplomskem studijskem programu je stevilo diplomantov redne oblike studija ponovno nekoliko
padlo ter je primerljivo z letom 2020/2021. Pri izredni obliki $tudija pa je prilo do poveéanja 3tevila
diplomantov napram povpreéja preteklih let (iz 1 na 3). Skupno 3tevilo diplomantov tako ostaja v
povprecju preteklih let.

Na fakulteti spremljamo tudi Poklicni barometer. Skladno z rezultati raziskave Poklicni barometer 2023
se predvideva primanijkljaj odvetnikov, toZilcev in pravobranilcev (enako kot Ze raziskava leta 2022). S
tem se bo potreba po pravnikih v prihodnjih letih povecevala (razviden je trend primanjkljaja pravnikov
na trgu dela).

1.4.3 Spremljanje prehodnosti studentov

Iz spodnje tabelarne analize napredovanja rednih $tudentov je razvidno, da je na B1 programu prislo
do sprememb pri prehodnosti, kar je tudi rezultat pozitivnih uéinkov ukrepov fakultete na tem
podro&ju. Dolga leta je namreé veljalo, da je prehodnost najniZja iz 1. v 2. letnik. Leta 2022/2023 pa se
je trend obrnil ter se je prehodnost iz 1. v 2. letnik znatno zvi3ala, zniZala pa se je prehodnost iz 2. v 3.
letnik. Tako je sedaj slednja najnizja izmed obeh prehodnosti. Kar je manj problematicno, saj ne gre
vec za 1. letnik prehoda Studentov iz srednje 3ole na fakulteto. Na Magistrskem $tudijskem programu
2. stopnje Pravo prehodnost iz 1. v 2. letnik ostaja na zelo visoki ravni ter se je ponovno nekoliko zvisala.

Preglednica 1.4-2: Prehodnost studentov (redni)

STOPNJA Kazalnik 2020/2021(2021/2022(2022/2023
1. stopnja UN [Prehodnost studentoviz 1. v 2. letnik za fakulteto| 56,21 58,16 68,33
1. stopnja UN [Prehodnost studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto| 75,19 70,18 60,78
2. stopnja

MAG Prehodnost studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto| 95,95 87,30 92,77
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Graf 1.4-2: Prehodnost studentov (redni)
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Na izredni obliki $tudija je na 1. stopnji opaziti, da se je prehodnost iz 1. v 2. letnik Univerzitetnega
studijskega programa 1. stopnje Pravo ponovno nekoliko znizala (kljub temu pa ostaja krepko visja kot
leta 2020/2021). Prehodnost iz 2. v 3. letnik istega programa se je nekoliko znizala. Prehodnost na
Magistrskem 3tudijskem programu 2. stopnje Pravo pa se je krepko zvisala in ponovnao pribliala ravni
iz leta 2020/2021.

Doktorski Studijski program 3. stopnje Pravo se izvaja samo v izredni obliki. Na doktorskem Studijskem
programu je prislo do nekolikSnega zniZanja prehodnosti napram preteklemu letu. Kljub temu pa je
prehodnost tako iz 1. v 2. kot tudi iz 2. v 3. letnik $e zmeraj krepko visja kot leta 2020/2021. Tako da se
nadaljuje pozitiven trend.
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Preglednica 1.4-3: Prehodnost studentov (izredni)

STOPNJA Kazalnik 2020/2021 |2021/2022 [2022/2023
1. stopnja UN  |Prehodnost studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto 28,57 53,33 38,46
1. stopnja UN  |Prehodnost studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto 41,67 40,00 33,33
2. stopnja MAG [Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto 100,00 62,50 83,33
3. stopnja Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik za fakulteto 44,44 71,43 61,54
3. stopnja Prehodnost studentov iz 2. v 3. letnik za fakulteto 0,00 83,33 40,00

Graf 1.4-3: Prehodnost studentov (izredni)
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1.4.4 Spremljanje ustreznosti pridobljenih kompetenc oz. u¢nih izidov

Ucni izidi so glede na pridobljene splosne in predmetno-specificne kompetence v celoti ustrezni stopniji
in vsebini posameznega Studijskega programa. Splosne in specificne kompetence, ki jih pridobijo
diplomanti dolofenega Studijskega programa Pravo so primerne stopnji in vsebini tega Studijskega
programa.

Le-te so tudi objavljene na spletni strani fakultete: https://www.pf.um.si/studij/.

Pravna fakulteta UM je za presojanje kompetenc svojih diplomantov ustanovila Alumni klub PF, v
pristojnosti katerega so letna srecanja in razgovori z diplomanti PF (https://www.pf.um.si/o-
nas/alumni-klub/), ki so namenjeni definiranju in spremljanju kompetenc diplomantov in posleditno
oblikovanju in razvoju Studijskega programa.

Pridobljene kompetence se spremljajo in presojajo tudi med samim izobraZevanjem in sicer pri
posameznih predmetih na nacine, ki so doloéeni z uénimi nacrti ter v okviru izvajanja Studentskih
projektov, najprej na ravni posameznih uciteljev, posredno pa tudi preko Komisije za ocenjevanje
kakovosti PF.

Med diplomanti Pravne fakultete UM se z anketnim preverjanjem mnenj ugotavlja sploina raven
zadovoljstva s koncanim Studijem. Anketa se obdela in analiza ankete objavi v Samoevalvacijskem
porodilu za posamezno Studijsko leto.

Fakulteta pa kompetence svojih diplomantov presoja tudi na podlagi povratnih porocil delodajalcev
(sodiséa, upravne enote ipd.) in ¢lanov Programskega sveta fakultete ter v sodelovanju z Zavodom RS
za zaposlovanje.

Na UM se v okviru sistema spremljanja in zagotavljanja kakovosti izobraZevalne dejavnosti zagotavlja
redno zbiranje in analiziranje podatkov o izobrazevanju, kompetencah studentov in diplomantov ter o
njihovi zaposljivosti in zaposlenosti, in sicer z dvema anketama: Anketo o zadovoljstvu s Studijem in z
Anketo o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov UM. Anketi sta med sabo povezani preko
posameznih vprasanj in predstavljata celovito sledenje studenta, in sicer od $tudija do zaposljivosti in
zaposlenosti ter kariernih poti diplomantov UM.

1.45 Spremljanje zaposljivosti diplomantov in vzdrievanje dialoga z diplomanti

Pravna fakulteta UM za namen spremljanja zaposljivosti iz vzdrZevanje dialoga z diplomanti izvaja
anketo o zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov ter zbira podatke o potrebah in kompetencah
diplomantov preko delodajalcev na razlicnih pravnih podrodjih. Izvedba Ankete o zaposljivosti in
zaposlenosti diplomantov omogoéa sledenje diplomantu po zakljuéku 3tudija do zaposljivosti in
zaposlenosti ter kariernih poti. Delodajalci se pogosto obracajo na fakulteto s potrebo po razlicnih
kadrih, pri tem pa tudi izpostavljajo svoje potrebe in kompetence, ki jih pricakujejo od kandidatov za
zaposlitev. Da bi studenti poleg teoretinega znanja Ze tekom Studija pridobili vpogled v prakso se na
fakulteti izvajajo Stevilni projekti in obstudijske dejavnosti, v okviru katerih imajo Studenti moznost
pridobiti dragocene izkusnje iz prakse, po drugi strani pa lahko preko tovrstnega sodelovanja
delodajalci laZje izoblikujejo in predstavijo potrebe po profilu diplomanta, ki ga potrebujejo za
zasedanje doloéenih delovnih mest.
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Dialog z diplomanti Pravna fakulteta UM vzdriuje tudi preko Alumni kluba Univerze v Mariboru in
preko Alumni kluba Pravne fakultete Univerze v Mariboru. Fakulteta ¢lane Alumni kluba vabi na
razlicne konference, posvetovanja, izobraievanja in na druge dogodke, med drugim tudi na
praznovanje dneva Pravne fakultete UM. Fakulteta pa organizira tudi posebna srecanja ¢lanov Alumni
kluba, na katera so vabljeni vsi diplomanti in doktorandi Pravne fakultete UM in katerih namen je
medsebojna izmenjava izkudenj ter pridobitev informacij za e bolj uopraben in kakovosten studij prava
na Pravni fakulteti UM. Promocija Alumni kluba se izvaja na razli¢ne nacine, in sicer preko spleta, na
podelitvi diplom in na drugih dogodkih v organizaciji Pravne fakultete UM.

1.4.6 Dopolnilna izobraZzevanja in poletne Sole

Pravna fakulteta UM je organizator oziroma soorganizator ve¢ seminarjev, posvetov izobraZevanj in
strokovnih predavanj. Teme na posameznih izobraZevanjih sledijo Raziskovalni strategiji Pravne
fakultete Univerze v Mariboru. Strategija temelji na soglasju raziskovalcev, da digitalizacija predstavlja
njihov skupni izziv, ne glede na konkretno pod-disciplino prava, s katero se raziskovalno ukvarjajo, in
da je zelo pomembno vloZiti raziskovalni napor v to podroéje z namenom prispevati k slovenski,
evropski in globalni diskusiji o pravnih izzivih digitalne ekonomije. V porotevalskem obdobju smo
izvedli Stevilna znanstvena in strokovna srecanja, ki se jih je skupaj udeleZilo okoli 570 udeleZencev.
Navajamo najbolj izpostavljene dogodke:

— lzobraZevanje za mediatorje - aktualna vpra3anja mediacijskih postopkov - nepravdni postopki,
18.1.2023, Pravna fakulteta, Maribor

— Strokovna delavnica. Aktualna vprasanja delovnega prava v digitalni dobi - Povezujmo teorijo
s prakso«, 16 — 17 marec 2023, Murska sobota.

— 32. posvetovanje MEDICINA, PRAVO IN DRUZBA: Predvidevanja za obvladovanje globalnih
tveganj za zdravje v prihodnosti, 23 — 24 marec 2023, Univerza v Mariboru. Tradicionalno
konferenco organiziramo skupaj z Medicinsko fakulteto UM. Sklop predavanj je zajemal teme
kot so predvidevanje in nartovanje obvladovanja tveganj pred pandemijami, razvoj medicine
na podrocju digitalizacije in tehnologije, zdravljenja, telemedicine, regeneracije, pa tudi razvoj
cepiv in zdravil ter poklicno izobrazevanje zdravnikov v naslednjem desetletju.

— Mednarodna delavnica: »Trajnostni razvoj, turizem in dedis¢ina v kontekstu evropskega
zelenega prehoda«, 5. maj 2023, Pravna fakulteta UM.

— 28. posvetovanje o aktualni problematiki iz podrocja gospodarskega prava »Gospodarski
subjekti na trgu«, 18 — 19 maj 2023, Hotel Metropol, PortoroZ. Posamezne sekcije so
obravnavale tematike iz podrocij stvarnopravnih zavarovanj, gospodarskega kazenskega prava
in kibernetske varnosti, modernizacije korporacijskega prava s poudarkom na uvajanju
elektronskih tehnologij, novih izzivov delovnega in davinega prava, enotnega digitalnega trga
EU, idr.

— Mednarodna konferenca v okviru EU projekta Digital communication and safeguarding the
parties’ rights: challenges for European civil procedure — DIGI-GUARD, ki je potekala pod
naslovom European Civil Procedure with an Emphasis on the Digitalisation of Court
Proceedings in je obravnavala vprasanje digitalizacije na podroéju vro€anja in dokazovanja.
Konferenca je potekala v hotelu Metropol , PortoroZz, 29. 5. 2023
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— 11. tursko — slovenski primerjalnopravni simpozij: »Protecting Children's Rights in Civil in
Criminal Law — under a Touch of Digitalization”, 7. in 8. september 2023, Pravna fakulteta UM.
Pravna fakulteta Univerze v Mariboru je bila Ze tretji¢ organizator bilateralnega simpozija, ki
poteka v sodelovanju med PF UM, PF UL in PF Univerzo Ozyegin (Istanbul). V dveh dneh se je
na zvrstilo 17 slovenskih in turskih predavateljev, ki so v svojih prispevkih naslovili izbrane
vidike v sklopu krovne teme simpozija.

— 15. posvet Pravo in ekonomija: Vloga, poloZaj in odgovornost vratarjev oziroma upravljavcev
digitalnih platform, 1. 12. 2023, Pravna fakulteta UM.

— International Conference Marking the 75th ANNIVERSARY OF THE UNIVERSAL DECLARATION
OF HUMAN RIGHTS (UDHR): Human Rights Challenges in Contemporary Times, 7-8.12.2023.
Ugledni predavatelji so obravnavali razliéne vidike spostovanja ¢lovekovih pravic v digitalni
dobi.

1.4.7 Obvescanje javnosti o Studijskih programih, dopolnilnih izobrazevanjih in poletnih Solah

Pravna fakulteta UM javnost o studijskih programih, dopolnilnih izobrazevanijih in o drugih dogodkih
obves¢a na razliéne nacine. Primaren nacin obves€anja je preko pregledne spletne strani fakultete
(www.pf.um.si), na kateri fakulteta objavlja vse dogodke, novice, obvestila in druge potrebne podatke.
Spletna stran se dnevno posodobi. Spletna stran je pregledna in posodobljena. Jasno so lo¢ena
obvestila za studente, novice, dogodki in oglasna deska. Na spletni strani lahko najdemo vse potrebne
podatke o aktualnih, prihajajocih in tudi o Ze izvedenih dogodkih.

Fakulteta ima:

- aktiven Facebook profil: https://www.facebook.com/Pravnafakultetauniverzevmariboru,
- aktiven Instagram profil: https://www.instagram.com/pravnafakultetamaribor/ in
- aktiven Linkedin profil: https://www.linkedin.com/school/university-of-maribor-faculty-of-

law/,

javnost in ostale deleZnike obves¢a tudi preko elektronske poste.

Poleg navedenega fakulteta deleZnike in SirSo javnost obvesca tudi preko oglasov v razli¢nih ¢asopisih
in revijah (Pravna praksa, Odvetnik, Vecer idr.). Zaposleni na fakulteti pisejo poljudne strokovne ¢lanke
za ¢asopise (Vecer, Delo, Dnevnik). Visokosolski ucitelji Pravne fakultete Univerze v Mariboru pogosto
nastopajo tudi v informativnih in drugih oddajah na radiu in televiziji (RTV SLO, 24ur, Planet TV, Radio
Slovenija, idr.).

Pravna fakulteta UM svoje programe promovira tudi na razli¢nih sejmih in predstavitvah. Se posebej
je fakulteta aktivna pri predstavitvah studija na srednjih $olah, z namenom vecanja prepoznavnosti
fakultete in pridobitve vpisa &im bolj uspesnih Studentov.

1.4.8 Programi, deli programov ali predmeti, ki se izvajajo v tujem jeziku

Pravna fakulteta v tujem jeziku izvaja Magistrski studijski program 2. stopnje Evropske pravne studije.

Magistrski program Evropske pravne Studije je edini tak3en program v Sloveniji. Predstavlja velik
prispevek k razvoju bolonjskega drugostopenjskega studija. Uspesno izvajanje tega $tudija ponuja
potrebno kadrovsko podporo delovanju Slovenije v okviru EU in drugih mednarodnih organizacij in
njeni ustvarjalni integraciji v mednarodno skupnost ter njenemu vsestranskemu povezovanju s tujino
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na gospodarskem, kulturnem, izobraZevalnem in drugih podrodgjih. Z njim dopolnjujemo in bogatimo
druzboslovni $tudij na Univerzi v Mariboru in vlogo Maribora v slovenskem in SirSem mednarodnem
prostoru.

Studijski program Evropske pravne $tudije je bil pred étudijskim letom 2020/21 celovito prenovljen, saj
njegov predhodnik ni zaZivel. V sedanji obliki je program mednarodno primerljiv, klasi¢ni program iz
prava EU, ki obsega tako tradicionalne vsebine (evropsko ustavno pravo, notranji trg, sodno varstvo v
EU), kot aktualne vsebine (evropsko energetsko pravo, pravosodno sodelovanje v EU, digitalizacija in
kibernetski kriminal). Gre za najbolj dinami¢na podrocja razvoja evropske integracije, ki studentom
omogocajo razumevanje aktualnega dogajanja v EU, delovanje institucij EU ter sodobnih izzivov, s
katerimi se EU in drZave €lanice soo€ajo v notranjem in mednarodnem pogledu.

Prizadevamo si za redno skrb za objavo vsebin na angleski spletni strani fakultete, tako da lahko
potencialni Studenti iz tujine dobijo dober vpogled v delovanje fakultete in vsebino predmetnega
Studijskega programa. Ob nadaljnjih promocijskih aktivnostih na mednarodnih sejmih Studijskih
programov ter morebitnem razrahljanju pogojev za vstop Studentov v RS si obetamo izboljsan vpis na
program, ki dopolnjuje osrednji studijskih program PF UM »Pravo«.

V okviru Erasmus programa fakulteta za vse ERASMUS Studente izvede uvajalni teden, v tujem jeziku
pa se izvajajo naslednji predmeti:

Bologna 1/ERASMUS:

- English Legal terminology

- German Legal terminology

- Legal History

- EU Legal System and Institutions
- Private International Law

- Family and Succession Law

- EU Internal Market Law

- Public Administration

- Local Self Government

- Civil Procedure

- Public International Law

- Labour Law

- Financial Tax Law

- International Trade Law

- Criminal Law

- Criminal Procedure Law

- Canon Law

- Law of Commercial Contracts

- Company Law

- Capital Market and Securities Law

Bologna 2/ERASMUS

- Judicial Protection in the EU

- European Competition Law

- Comparative Law and Great legal Systems
- Philosophy and Theory of Law
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- European Company Law-Freedom of Establishment
1.4.9 Prakti¢no izobrazevanje studentov

Prakti¢no izobraZevanje ni formalno vkljueno v akreditirane studijske programe Pravne fakultete UM,
kljub temu pa se fakulteta zaveda, da je prakti¢no izobrazevanje tekom $tudija e kako pomembno, saj
se Studenti na ta nacin spoznajo s problemi v praksi, laZje razumejo teoreti¢ne osnove in so na ta nacin
ob zakljuéku Studija bolj pripravljeni na zaposlitev. Z namenom, da bi Studente 3e bolj pritegnili k
udelezbi, je fakulteta pricela s postopki za oblikovanje predmeta na prvi in drugi stopnji Studija, v okviru
katerega bi hilo delo in udelezba na mednarodnih tekmovanjih studentom priznano v obliki ECTS
vrednostnih tock.

Eden izmed nacinov prakti¢nega izobraZevanja je projekt »Amicus Curiae«, ki se na fakulteti izvaja Ze
vrsto let. Projekt se izvaja v sodelovanju z Upravnim sodiséem v Mariboru, Upravnim sodis¢em v
Ljubljani in OkroZnim sodis¢em v Mariboru. To je projekt, ki se razlikuje od obicajnih studijskih praks in
poteka vzporedno med samim $tudijem. Gre za aktivno vlogo Studentov v procesu odloéanja; Studenti
prejmejo neresen spis, ki ga morajo prestudirati, nato pa napisati mnenje o nadaljnjem poteku
postopka ter o pravilih tako domacega kot tujega prava ter sodne prakse, ki jih bo treba v danem
primeru uporabiti. Tako pripravljeno informacijo pregledajo mentorji na fakulteti, $tudenta usmerjajo
pri dopolnitvah, ko pa je informacija ustrezno zapisana, jo student vstavi v spis zadeve in je lahko v
pomo¢ sodniku pri odlo€anju. Studenti se na ta nacin spoznavajo z delom na sodi3¢u in resujejo
zahtevne primere iz prakse. (Spletha povezava: https://www.pf.um.si/studij/obstudijske-
dejavnosti/amicus-curiae/).

Poleg tega se Studenti v okviru predmeta »Pravne metode, vescine in informatika, ki se izvaja v okviru
prvega letnika druge stopnje redno, v okviru celotnega zimskega semestra udelezujejo obiska sodnih
obravnav na razli¢nih sodis¢ih po RS, poleg tega pa v veliki meri pridobivajo strokovne izkusnje s
pravnim svetovanjem, ki v okviru tega predmeta poteka ob sodelovanju z drustvom »Pravo za vse« (s
katerim sodelovanje poteka Ze vrsto let). Studenti v okviru pravnega svetovanja pripravljajo pravne
resitve dejanskih oz. Zivljenjskih primerov, ki so v pomo¢ osebam, ki potrebujejo pravno pomoc in se
po njo obrnejo na drustvo »Pravo za vse«.

Fakulteta je tudi zelo aktivna pri udeleZbi na nacionalnih in mednarodnih tekmovanijih iz razliénih
pravnih podrodij. Udelezba na tekmovanjih je za Studente zelo pomembna, saj gre za simulacijo
sodnega oziroma arbitraznega postopka. v zadnjih letih $tudenti pravne fakultete izkazujejo vse vedji
interes za sodelovanje na $tudentskih tekmovanjih. Praviloma gre za ekipna tekmovanja, na katerih
lahko sodeluje zgolj po ena ekipa iz posamezne pravne fakultete.

Studenti Pravne fakultete UM so v 3tudijskem letu 2021/2022 tako sodelovali na naslednjih
tekmovanjih:

- Studentska pravda;

- Mediacija;

- Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot;

- European Law Moot Court Competition (ELMC);

- The Philip C. Jessup International Law Moot Court Competition,

- Foreign Direct Investment International Arbitration Moot in
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- Model United Nations, MUNLaws.

Za uspedno udelezbo na tekmovanju Studenti pogosto prejmejo nagrado v obliki pladanega
pripravnistva v dologeni odvetniski druzbi, tako da se lahko e bolj spoznajo s prakso in Ze tekom Studija
spoznajo potencialna delovna okolja. Izhajajo¢ iz navedenega je fakulteta razdirila nabor izbirnih
predmetov na B1 programu z izbirnim predmetom: Sodelovanje na tekmovanjih MOOT in MUN lin na
B2 programu z izhirnim predmetom: Sodelovanje na tekmovanjih MOOT in MUN Il.

1.5 Znanstvenoraziskovalna, umetniska in strokovna dejavnost
1.5.1 Uspesnost znanstvenoraziskovalnega dela

Pri Stevilu znanstvenih del (klasifikacija SICRIS) — glej grafa 1.5-1 in normiran graf 1.5-2 - je po upadu v
letu 2022 v letu 2023 opazno spet povisanje znanstvenih del, kar pomeni, da so raziskovalci zaceli
nacrtno objavljati enote, ki po ARIS definiciji spadajo med znanstvena dela.

Graf 1.5-1: Stevilo znanstvenih del {absolutno)
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Graf 1.5-2: Stevilo znanstvenih del (normirano)
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Tudi v letu 2023 narasca stevilo SCOPUS citatov — 109 citatov oz. 3,31 Cistih SCOPUS citatov na osebo
(grafa 1.5-3 in 1.5-5).

WOS citatov (grafa 1.5-4 in 1.5-6) je v letu 2023 za malenkost manj (71 citatov oz. 2,16 citata/osebo),
kar je za druzboslovne revije razumljivo .

Veliko Stevilo citatov je pripisati dobri mednarodni prepoznavnosti raziskovalne skupine PF, kar
posledi¢no pomeni, da so dela nasih raziskovalcev prepoznana tako v znanstveni kot v strokovni
svetovni javnosti in se posledi¢no veliko citirajo.

Graf 1.5-3: Stevilo citatov in ¢istih citatov SICRIS/SCOPUS (absolutno)

120
106 109 109 109
100
80
60
45 46 44 44
g 40
o 19 20
2 2
=
: HE
£
0
2019 2020 2021 2022 2023
leto
m Stevilo £ stih citatov (Sicris/Scopus) u Stevilo citatov (Sicris/Scopus)

21



Samoevalvacijsko porocilo Pravne fakultete 2022/23

Graf 1.5-4: Stevilo citatov in &istih citatov SICRIS/WOS (absolutno)
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Graf 1.5-5: Stevilo citatov in cistih citatov SICRIS/SCOPUS{normirano)
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Graf 1.5-6: Stevilo citatov in cistih citatov SICRIS/WOS (normirano)
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Iz grafa 1.5-7 (Uspesnost ZRD po metodologiji ARRS (absolutno) in 1.5-8 (normirano), je razvidna ocena
Al, A", A" in AY2. Ocena Al je sestavljena iz tock A" - iziemni doseZki, A’ - zelo kvalitetni dosezki ter AL/2 -
pomembni dose?ki (tofke znanstvene uspeSnosti - glej 47. &len SploSnega akta o postopkih
(so)financiranja in ocenjevanja ter spremljanju izvajanja znanstvenoraziskovalne dejavnosti), k cemer
se pristejejo toCke strokovne uspesnosti, a le v toliksni visini, da njihov deleZ ne preseze 15 odstotkov
skupnega upostevanega Stevila tock.

Ob pregledu bibliografije raziskovalcev programske skupine UM PF izstopa predvsem visoko Stevilo Al
tock, ki posledi¢no vplivajo na visoko oceno Al. Pri A% gre za tocke, ki so jih raziskovalci UM PF pridobili
predvsem z objavo znanstvenih monografij ali znanstvenega poglavja oziroma sestavka v znanstveni
monografiji, ki je (za druZboslovce) lahko izsla pri katerikoli (tudi slovenski) zaloZbi in z objavo
znanstvenih €lankov, ki so izéli v zgornjih treh €etrtinah revij v SNIP iz kategorij Scopus (d) ali Scopus (h)
- te enote namret stejejo tudi v skladu z 9. ¢lenom Pravilnika o doktorskem 3tudiju na Univerzi v
Mariboru $t. 012/2018/1 z dne 17. 4. 2018; spremembami in dopolnitvami Pravilnika o doktorskem
Studiju na Univerzi v Mariboru t. 012/2018/1 z dne 18. 6. 2019; ter spremembami in dopolnitvami
Pravilnika o doktorskem 3tudiju na Univerzi v Mariboru §t. 012/2018/1 z dne 6. 7. 2021) kot enote za
nosilstvo predmeta oz. mentorstvo na 3. stopnji Studija UM PF.

Tocke A" so tocke izjemnih dosezkov, ki jih avtorji lahko pridobijo izkljuéno le ali za objavo ¢lanka v
zgornji Cetrtini revij v SNIP iz kategorij Scopus ali pa za objavo avtorske znanstvene monografije pri
zaloibi s seznama agencije. V letu 2023 je tocke A" pridobil ¢lanek avtorja dr. Roka Dacarja v
Springerjevi reviji IIC - International Review of Intellectual Property and Competition Law.
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Graf 1.5-7: Uspesnost ZRD po metodologiji ARRS (absolutno)
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Graf 1.5-8: Uspesnost ZRD po metodologiji ARRS (normirano)
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1.5.2 Predstavitev uspeinosti umetniskega dela
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1.5.3 Nacionalni raziskovalni programi, projekti in mladi raziskovalci

Pravna fakulteta UM glede na svojo stalno usmerjenost v spremljanje razvoja ter odzivanja na podrogju
prava, posveta pomembno pozornost pridobivanju sredstev za raziskovalno dejavnost iz proracunskih
sredstev. V porocevalskem obdobju je na nasi fakulteti potekalo usposabljanje dveh (2) mladih
raziskovalcev s financiranjem ARRS, eden je nadaljuje s svojim usposabljanjem na podrodju delovnega
prava; druga mlada raziskovalka je zafela z usposabljanjem oktobra 2023 na podrodju evropskega
prava. Osnovno raziskovalno in strokovno dejavnost Pravna fakulteta UM izvaja v okviru ARRS
raziskovalnega programa »Civilno in gospodarsko pravo P5—0039« (1. 1. 2020 - 31. 12. 2025). V okviru
programskega raziskovalnega dela raziskovalci proucujejo temeljne pravne probleme v razvoju
nacionalnega, evropskega in mednarodnega prava. V okviru raziskovalnega programa fakulteta izvaja
redna znanstvena in strokovna srecanja, v preteklosti so bili znanstveni doseZki objavljeni pri prestiznih
mednarodnih zaloZniskih hisah, kot so Kluwer, Intersentia, Nomos, Duncker & Humblot, Springer.
Koriséenje nacionalnih shem za podporo raziskovanju za izvajanje temeljnega raziskovalnega dela se je
v porocevalskem obdobju uspesno nadaljevala; nadaljevali smo z izvajanjem enega temeljnega
raziskovalnega projekta ARRS ter enega podoktorskega temeljnega raziskovalnega projekta ARRS.
Pravna fakulteta UM tako izvaja triletni temeljni raziskovalni projekt ARRS, zacetek izvajanja je bil 1. 10.
2021, ki se nanasa na reformo dokaznega prava v digitalni dobi. Zbiranje, procesiranje, izkazovanje ter
arhiviranje dokazov na vseh podrodjih pravnega dela namrec v procesu digitalizacije dobivajo povsem
nove razseznost, ob Cemer se pojavljajo pomembne pravne nedorecenosti ter dileme. Raziskovalka iz
nase fakultete je bila, kot redeno, uspesna tudi pri pridobitvi dveletnega ARRS podoktorskega
temeljnega raziskovalnega projekta; projekt se je zacel izvajati 1. 3. 2022. V svojem raziskovalnem delu
se raziskovalka ukvarja s prouéevanjem odvradilnosti kot konceptom za zasebno uveljavljanje prava EU.
Raziskovalci PF UM so aktivno nadaljevali tudi z izvajanjem projektov dvostranskega
znanstvenoraziskovalnega sodelovanja, ki jih finanéno podpira ARIS; v porocevalskem obdobju so
potekali stirje tovrstni projekti.

Graf 1.5-9: Stevilo razvojnih programov in projektov ter stevilo aktivnih mladih raziskovalcev
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1.5.4 Mednarodni raziskovalni projekti

Pravna fakulteta UM svoje priloZnosti za mednarodno znanstvenoraziskovalno delo i$€e tudi v razpisih
Evropske unije, kjer je za naSe raziskovalno podroéje najpomembnejsi program JUSTICE. V
porocevalskem obdobju smo izvajali stiri (4) mednarodne raziskovalne projekte s sofinanciranjem
programa JUSTICE; v treh od teh projektov se nasa fakulteta pojavlja kot koordinatorska organizacija.
Dva od teh projektov sta se v porocevalskem obdobju zakljuéila. Prvi od obeh, ki nadaljujeta izvajanje,
nosi naslov »Digital Communication and Safeguarding the Parties' Rights: Challenges for European Civil
Procedures — DIGI-GUARD«. Koordinatorska organizacija je Pravna fakulteta UM, v projektu sodeluje
$e osem drugih partnerjev iz sedmih EU ¢lanic. Projekt naslavlja pomembna pravna vprasanja ki se v
procesu digitalizacije pojavljajo pri elektronskem dokaznem gradivu ter pri vrocanju dokumentov.
Obravnavali bomo tudi pravna in varnostna vprasanja pri izvajanju pravosodnih postopkov v spletnem
okolju. Drugi projekt nosi naslov »Freezing Orders and Confiscation Orders: Effort for Comon Standards
— FORCE«, ki ga koordinira Pravna fakulteta Univerze v Torinu in kjer nasi raziskovalci iz Katedre za
kazensko pravo sodelujejo kot eden izmed sedmih partnerjev. Projekt FORCE obravnava problematiko
vzajemnega priznavanja cezmejnih odredb o zaplembi in zamrznitvi premozenja, ter prouciti prakticne
ovire, ki stojijo na poti udejanja doloc¢be iz tozadevne uredbe EU iz leta 2018. V letu porocevalskem
obdobju so nasi raziskovalci izvajali tudi dva (2) projekta iz programa Erasmus+; eden obravnava
vprasanje zagotavljanja spostovanja ¢lovekovih pravic v procesih vse vecje digitalizacije ekonomije na
globalnem nivoju; drugi se ukvarja s spostovanje kulturne dediscine kot integralnim delom zelenega
prehoda. Projekt sega na podrodje trajnostnega razvoja, varstva in upravljanja naravne in kulturne
dediséine v EU. Marca 2021 so organizacije in strokovnjaki za dedisc¢ino, podnebje in finance dali
pobudo za Zeleno knjigo o evropski kulturni dedi3cini »Postavitev skupne evropske dedi$€ine v srediice
evropskega zelenega dogovora«. To poudarja pomen dedis¢ine ne samo za kulturne potrebe, ampak
tudi kot integrativno orodje za sprejemanje podnebnih ukrepov in doseganje trajnosti, ki je temelj
evropskega mega nacrta za zeleno prihodnost: Green Deal. V porocevalskem obdobju smo zaceli
izvajati tudi triletni pilotni projekt PF UM “Zelena in digitalna pravna transformacija” kot enega od 23
pilotnih projektov Univerze v Mariboru. Pilotni projekti se izvajajo v okviru Nacrta za okrevanje in
odpornost (NOO) in so namenjeni prilagoditvi u¢nih nacrtov in raziskovalnega dela fakultet na izzive
zelenega prehoda in digitalizacije. Nasi raziskovalci so kot partnerji ali svetovalci sodelovali 3e v Sestih
(6) drugih mednarodnih raziskovalnih projektih. V devet (9) od teh projektov smo v delo vkljucili tudi
studente. Podamo lahko oceno, da mednarodno raziskovalno sodelovanje umeséa naso fakulteto v
mednarodni raziskovalni prostor za proucevanje aktualnih vprasanj iz podrocja prava, povezujemo se z
odliénimi raziskovalci v tujini; v lanskem letu smo v okviru mednarodnih raziskovalnih projektov izvedli
10 mednarodnih strokovnih in znanstvenih srecan;.
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Graf 1.5-10: Stevilo mednarodnih raziskovalnih projektov

14 13

(=]

Stevilo
[=1]

[ ]

[=]

2019 2020 2021 2022 2023

leto

1.5.5 Mednarodni razvojni projekti

Razvojne projekte Pravna fakulteta UM izvaja z namenom razvoja novih ali posodobljenih uénih vsebin
ter metodologije poucevanja in tudi sodelovanja z zunanjimi delezniki in prenosa znanja na izbrane
fakultete v tej obliki dela zavzeto mentorirajo projekte, ki so namenjeni raziskovalnemu delu studentov.
V letu 2023 je v okviru programa UM »Studentski izziv 2023« (51:UM) potekal projekt z naslovom:
»Organizacija delovnega Casa: med proZnostjo in varnostjo-Workrest«. Kot partnerska organizacija je
sodelovala Pomurska gospodarska zbornica; v projektu pa je raziskovalno delalo osem studentov iz
itirih fakultet Univerze v Mariboru. Potekali so Ze trije (3) étudentski projekti PDS, ki so se izvajali v
okviru Javnega razpisa »Projektno delo za pridobitev prakti¢nih izkudenj in znanj $tudentov v delovnem
okolju 2022/2023«, ki ga sofinancirata MVZ! in EU iz Evropskega socialnega sklada. Dva sta potekala v
sodelovanju z partnersko organizacijo iz gospodarstva, in sicer: »lzzivi digitalizacije v dokaznem pravu
za poslovanje odvetnistva v sodnih postopkih in industriji 5.0.«, kjer je kot partner sodelovala
odvetniska druzba, sodelovalo je 10 studentov iz dveh fakultet, ter: »Zakonodajna ureditev registracije
in trzenja eteri¢nih v Sloveniji«, kjer je sodelovalo podjetje Eywineo za proizvodnjo in trienje eteri¢nih
olj; sodelovalo je 6 $tudentov nade fakultete. Tretji PDS projekt je potekal v sodelovanju z Zavodom
PROSUM in je obravnaval »Nevarnosti pravnih tveganj na spletu kot posledica pravne nepismenosti
starejSih«, sodelovalo je 8 Studentov iz petih fakultet Univerze v Mariboru. V okviru slednjega so
Studenti izdelali promocijski predstavitveni plakat, ki je v okviru FestUM, Festival odprtega
izobraZevanja, prejel nagrado za naj plakat. Studenti so se v okviru razvojnih projektov ukvarijali z zelo
razlitno specifitno pravno problematiko. Tovrstni projekti jim pomagajo pri razvoju veséin za
raziskovalno delo, razumevanje pravnih in drugih strokovnih dokumentov in pravnih postopkov,
razvijajo sposobnost analitiCnega razmisljanja, argumentacije ter javnega nastopanja. Fakulteta
pripisuje vkljuevanju studentov v znanstvenoraziskovalno dejavnost velik pomen ter namera ta del
aktivnosti v prihodnje $e okrepiti. Stevilo tovrstnih projektov je v porogevalskem obdobju relativno
upadlo zaradi manj razpisanih moZnosti za izvajanje tovrstnih projektov.
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Graf 1.5-11: Stevilo mednarodnih razvojnih projektov
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1.5.6 Organizacija konferenc in strokovnih srecanj

Fakulteta je v zadnjem obdobju prepoznala vsebine zelenega in digitalnega prehoda kot pomembne
tudi v sklopu izvajanja strokovnih in znanstvenih srecanj z namenom slediti sodobnim razvojnim
trendom v Evropi in v svetu ter ta vprasanja vklju¢evati v znanstvenoraziskovalno delo in jih prenasati
v pedagosko delo. Pravo je veda, ki spremlja razvoj druzbenih trendov ter pripravlja odzive na odprta
vprasanja teh tokov; tako teme, ki jih pokrivamo z nasim delom, kaiejo na Sirok spekter aktualnih
druzbenih vprasanj. V poroéevalskem obdobju smo izvedli $tevilna znanstvena in strokovna sre€anja,
ki se jih je skupaj udeleZilo okoli 570 udelezencev. Navajamo najbolj izpostavljene dogodke:

— lzobraZevanje za mediatorje - aktualna vprasanja mediacijskih postopkov - nepravdni postopki,
18.1.2023, Pravna fakulteta, Maribor

— Strokovna delavnica. Aktualna vprasanja delovnega prava v digitalni dobi - Povezujmo teorijo
s prakso«, 16 — 17 marec 2023, Murska sobota.

— 32. posvetovanje MEDICINA, PRAVO IN DRUZBA: Predvidevanja za obvladovanje globalnih
tveganj za zdravje v prihodnosti, 23 — 24 marec 2023, Univerza v Mariboru. Tradicionalno
konferenco organiziramo skupaj z Medicinsko fakulteto UM. Sklop predavanj je zajemal teme
kot so predvidevanje in nacrtovanje obvladovanja tveganj pred pandemijami, razvoj medicine
na podrocju digitalizacije in tehnologije, zdravljenja, telemedicine, regeneracije, pa tudi razvoj
cepiv in zdravil ter poklicno izobrazevanje zdravnikov v naslednjem desetletju.

— Mednarodna delavnica: »Trajnostni razvoj, turizem in dedis¢ina v kontekstu evropskega
zelenega prehoda«, 5. maj 2023, Pravna fakulteta UM.

— 28. posvetovanje o aktualni problematiki iz podrocja gospodarskega prava »Gospodarski
subjekti na trgu«, 18 — 19 maj 2023, Hotel Metropol, Portoroi. Posamezne sekcije so
obravnavale tematike iz podrodij stvarnopravnih zavarovanj, gospodarskega kazenskega prava
in kibernetske varnosti, modernizacije korporacijskega prava s poudarkom na uvajanju
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elektronskih tehnologij, novih izzivov delovnega in davénega prava, enotnega digitalnega trga
EU, idr.

— Mednarodna konferenca v okviru EU projekta Digital communication and safeguarding the
parties’ rights: challenges for European civil procedure — DIGI-GUARD, ki je potekala pod
naslovom European Civil Procedure with an Emphasis on the Digitalisation of Court
Proceedings in je obravnavala vprasanje digitalizacije na podrocju vrocanja in dokazovanja.
Konferenca je potekala v hotelu Metropol , Portoroz, 29. 5. 2023

— 11. tursko — slovenski primerjalnopravni simpozij: »Protecting Children's Rights in Civil in
Criminal Law — under a Touch of Digitalization”, 7. in 8. september 2023, Pravna fakulteta UM.
Pravna fakulteta Univerze v Mariboru je bila Ze tretji¢ organizator bilateralnega simpozija, ki
poteka v sodelovanju med PF UM, PF UL in PF Univerzo Ozyegin (Istanbul). V dveh dneh se je
na zvrstilo 17 slovenskih in turskih predavateljev, ki so v svojih prispevkih naslovili izbrane
vidike v sklopu krovne teme simpozija.

— 15. posvet Pravo in ekonomija: Vloga, poloZaj in odgovornost vratarjev oziroma upravljavcev
digitalnih platform, 1. 12. 2023, Pravna fakulteta UM.

— International Conference Marking the 75th ANNIVERSARY OF THE UNIVERSAL DECLARATION
OF HUMAN RIGHTS (UDHR): Human Rights Challenges in Contemporary Times, 7-8.12.2023.
Ugledni predavatelji so obravnavali razlicne vidike spostovanja ¢lovekovih pravic v digitalni
dobi.

1.5.7 Vkljuéevanje rezultatov znanstvenoraziskovalnega, umetniskega oz. strokovnega dela v
izobrazevalni proces

Pravna fakulteta UM isc¢e razlicne naline za prenos rezultatov znanstvenoraziskovalnega in
strokovnega dela v izobraZevalni proces; ob tem skrbimo tako za prenos aktualnih vsebin, kakor tudi
za uvajanje sodobnih didakti¢nih prijemov z uporabo IKT. V zadnjem obdobju fakulteta spodbuja
znanstvenoraziskovalno delo na podrocju zelene in digitalne pravne transformacije; spoznanja iz teh
podrodij se pospesen uvajajo v izobraZevalni proces; fakulteta pa tudi izvaja ambiciozen proces
prenove celotnega u¢nega nacrta (prehod na sistem 5.0), v okviru katerega se bodo s temami zelenega
in digitalnega prehoda posodobili vsi u¢ni nacrti, kjer je to seveda smiselno. Z namenom razvijanja
kriticne obravnave aktualne problematike Studenti pri dolofenih predmetih v okviru samostojnega
dela spremljajo najnovejso sodno prakso in razvoj pravnih podrodij in pripravljajo seminarske naloge
ter zakljuéna dela s teh podrodij. Aktivho se izvaja tudi program Amicus Curie, v okviru katerega
studenti pod mentorstvom pedagogov ter sodnikov resujejo resni¢ne primere iz slovenske sodne
prakse. Pomemben del izobraZevalnega dela je tudi udejstvovanje na priznanih mednarodnih
tekmovanjih iz razli¢nih pravnih podrocij. Priprave na tekmovanja potaknejo pod zavzetim mentorskim
delom pedagogkih delavcev. Studenti na tekmovanjih zavzamejo vloge aktivnih akterjev v fiktivnih
mednarodnih sodnih obravnavah ter resujejo aktualne primere iz prakse, bogatijo svoje znanje,
izboljujejo znanje tujih jezikov, pridobijo izku$nje iz javnega nastopanja, argumentacije in retorike ter
vzpostavijo stike z obstojecimi ter bodocimi pravnimi strokovnjaki iz razliénih drzav Sirom celega sveta.
Fakulteta je izjemno ponosna na rezultate svojih Studentov; kot primer navajamo tekmavanje Philip C.
Jessup International Law Moot Court Competition iz znanja mednarodnega javnega prava, ki je med 8.
in 15. aprilom 2023 poteklo v Washingtonu, ZDA. V letu 2023 so Studenti nase fakultete na tem
najpomembnejSem svetovnem tekmovanju Studentov prava iz vsega sveta dosegli vrhunske rezultate.
Okrog 600 ekip iz celega sveta se je sedem mesecev intenzivno pripravljalo pisne izdelke (memorial za
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Applicant-a in Respondent-a) in urilo ustne nastope oz. 'pleading-e', ki potekajo kot simulacija sodnega
postopka pred Meddrzavnim sodi$¢em v Haagu. Studenti nase fakultete so prejeli nagrado za najboljia
pisna izdelka na svetu ('Alona E. Evans Award 1st place'), ki se podeljuje za skupno najvisjo oceno obeh
pisnih izdelkov (memorial-ov), priznanje za uvrstitev v izloCilne boje ustnega dela tekmovanja med
najboljsih 48 ekip (Elimination rounds), €lanica nase ekipe je prejela polno $tipendijo za udelezbo na
izobraZevanju 'Orientation in the US legal system', ki ga organizira International Law Institute v
Washingtonu, D.C. Nagrado je prejela kot najboljSa govorka iz ekipe z najboljSima pisnima izdelkoma
iz drave, v kateri angle$¢ina ni materni jezik. Studentka nade fakultete je bila v akademskem letu
2022/23 tudi proglaena za najboljo $tudentko Univerze v Mariboru, ki si je ta naziv zasluZila s svojimi
vrhunskimi Studijskimi dosezki, znanstvenimi raziskavami in aktivnim sodelovanjem v razli¢nih
studentskih projektih. Ti dosezki so le drobec celote; v porocevalskem obdobju so nasi studenti dosegli
skupaj 43 nagrad in priznanj.

1.6 PREDNOSTI

Prednosti delovanja nase fakultete ter vpetosti v okolje vidimo v naslednjih elementih:

— Dejavnosti na fakulteti potekajo v skladu s poslanstvom in vizijo fakultete;

— Poslanstvo PF UM smiselno dopolnjuje poslanstvo UM na specifiénih podrocjih dejavnosti
Pravne fakultete UM;

—  Sodelovanje s $tevilnimi zunanjimi partnerji pri uresni¢evanju strateskih ciljev;

— PF UM je mocno vpeta v aktualno domace druzbeno okolje in prispeva k druzbenemu in
kulturnemu razvoju;

—  Zvisuje se skupno Stevilo diplomantov;

— V povpreéju je prehodnost v $tudijskem letu 2021/22 na vseh tudijskih programih 1. in 2.
stopnje, ki se izvajajo kot redna oblika $tudija, visoka;

— V primerjalnem obdobju se prehodnost izrednih studentov obcutno povecuje;

— Ustreznost pridobljenih kompetenc (oz. ucnih izidov) po celotni vertikali spremljamo preko
Studentske ankete;

— Na PF UM redno sodelujemo z zunanjimi strokovnjaki oz. gostujolimi profesorji;

— Dobro delujo¢ Alumni klub PF;

— Dobro dodelan sistem obves¢anja (spletna stran, FB, Instagram, LinkedIn);

—  Vétudijskem letu 2022/23 je fakulteta zadela izvajati pilotni projekt »zelena in digitalna pravna
tranformacija«, ki pomeni okvir za ciljno znanstvenoraziskovalno delo v prihodnjih treh letih
ter za prenovo uénih nacrtov z vklju¢evanjem aktualnih tematik;

— Organizacija Stevilnih posvetov, konferenc in izobraievanj (povezovanje z nekdanjimi
diplomanti);

—  Skrb za obstudijske dejavnosti Studentov (mednarodna tekmovanja, projekti, Amicus curiae);

— Studenti dodiplomskega in podiplomskega $tudija, ki sodelujejo v znanstveno-raziskovalnem
delu, s svojim delom prispevajo k obogatitvi in nadgradnji samih 3tudijskih programov.

1.7 PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

Priloznosti za izboljSave v prihodnje vidimo z izvajanjem aktivnosti kot so:
— lzboljsava procesa sledljivosti in zaposljivosti diplomantov ter razvoj karierne spletne
platforme;
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Analiza mednarodne primerljivosti fakultete in Studijskih programov s tujimi institucijami, v
smislu iskanja priloZnosti za izholjsanje in dobrih praks, udejanjanja kriterijev odliénosti v praksi
ipd.;

Povecanje stevila temeljnih in aplikativnih znanstvenih raziskovalnih projektov;

Spodbujati in voditi studente k zakljucku studija v predvidenem roku v Se vecjem Stevilu;
Vkljuéevanje studentov v znanstvenoraziskovalno delo;

Spodbujati mobilnost $tudentov in vseh profesorjev ter strokovnih sodelavcev.
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2 KADRI

2.1 Kadrovska struktura visoko3olskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih delavcev

Kadrovska struktura zaposlenih na Pravni fakulteti se je v letu 2023 spremenila. Dva visokoSolska
sodelavca sta bila habilitirana v naziv izrednega profesorja, zaradi ¢esar se je nominalno zmanjsalo
stevilo docentov ter povecalo Stevilo izrednih profesorjev. Redni profesor, zaposlen za poloviéni delovni
¢as (50%), ima zaradi odsotnosti delovno razmerje v mirovanju do 31.7.2024.

Novih izvolitev v naziv redni profesor v letu 2022/2023 ni bilo.

Dopolnilno delo predstavlja zaposlitve po sklenjenih pogodbah o dopolnilnih delovnih razmerjih. Gre
za pogodbe, sklenjene zaradi opravljanja pedagoskega dela - pedagoske dopolnilne pogodbe pri
visoko3olskih uciteljih z nadobvezo ter pogodbe za opravljanje znanstveno raziskovalnega dela na
raznih projektih in programih. Stevilo zaposlenih variira zaradi koli¢ine raziskovalnih ur ter razdelitve
le-te med visokoSolske ucitelje in asistente, upostevaje njihovo neposredno pedagosko obremenitev
ter vkljuéenost v raziskovalni program ali projekt.

Preglednica 2.1-1: FTE visokoSolskih uciteljev in visokosolskih sodelavcev

Dopolnilno [Dopolnilno |Dopolnilno) Redno

Delo Delo Delo Redno Delo [Redno Delo |Delo
Visokosolski ucitelji in sodelavci(2021 2022 2023 2021 2022 2023
ASISTENT 0,20 0,44 1,00 4,00 4,00 4,00
ASISTENT Z DOKTORATOM 0,15 0,09 0,20 0,20 1,20 1,20
DOCENT 0,00 0,35 0,32 2,50 2,00 2,30
IZREDNI PROFESOR 0,43 0,39 0,50 8,00 6,00 8,00
REDNI PROFESOR 1,32 1,66 1,36 9,50 11,00 11,00
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Graf 2.1-1: VisokoSolski ucitelji in sodelavci
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Kakor iz graficnega prikaza izhaja se v letu 2023 ni spremenilo Stevilo redno zaposlenih asistentov.
Stevilo docentov se je spremenila zaradi izvolitve v naziv ter nove zaposlitve docenta za krajsi delovni
Cas, t.j. 30%. Za dva (2) se je povecalo stevilo izrednih profesorjev, kar je posledica napredovanj iz
naziva docenta v naziv izrednega profesorja v postopkih habilitacij. Stevilo rednih profesorjev je v
primerjavi z letom 2022 ostalo nespremenjeno.

Preglednica 2.1-2: FTE raziskovalcev in miadih raziskovalcev

Redno Delo|Redno Delo|Redno Delo

Raziskovalci 2021 2022 2023
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ASISTENT Z DOKTORATOM 1,00 0,00 0,00
ZNANSTVENI SODELAVEC 0,00 1,00 1,00
ASISTENT 0,00 1,00 0,00
|MLADI RAZISKOVALEC 2,00 1,00 2,00

Graf 2.1-2: FTE Raziskovalcev in mladih raziskovalcev

Zmanjsanje Stevila raziskovalcev v nazivu asistent je posledica izvolitve v docenta. V mesecu oktobru
smo na novo zaposlili MR, kar je poslediéno rezultiralo v povetanju skupnega 3tevila MR iz 1 na 2.
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2.2 Pedagoska obremenjenost kadrov po strukturi (nazivih)

Predvidena pedagoska obremenitev za polni delovni Cas zaposlenega docenta ali asistenta je 10
pedagoskih ur tedensko, za izrednega in rednega profesorja pa 6 ur neposredne tedenske pedagoske
obremenitve, brez upostevanih razbremenitev. Razlogi razbremenitev pedagoske obveze so
opravljanje funkcije dekana (1), prodekanov (4), predsednika Komisije za ocenjevanje kakovosti (1) ter
razbremenitev zaradi dela pri projektu (1).

V Studijskem letu 2022/2023 je bilo na Pravno fakulteto UM vpisanih 400 $tudentov na 1. stopniji, 210
Studentov na 2. stopnji in 29 Studentov na tretji stopnji. 9 Studentov se je vpisalo na smer Evropske
pravne studije, kar skupaj znasa 648 Studentov. Pri 33-ih pedagoskih delavcih (29 redno zaposlenih
visokoSolskih uciteljih (v vseh nazivih) ter 4 zunanjih dopolnilno zaposleni) pride na vsakega od njih
19.6 Studenta.

18 visoko3olskih utiteljev in sodelavcev je imelo v 3tudijskem letu 2022/2023 nadobvezo, in sicer v
obliki dodatne tedenske pedagoske obveze in sklenjenih dopolnilnih pedagoskih pogodb o zaposlitvi
(5 redno zaposlenih). Na pravni fakulteti UM so v letu 2022/2023 pedagoski proces izvajali tudi trije (3)
zunanji sodelavci po sklenjenih dopolnilnih pogodbah o zaposlitvi.

2.3 Znanstvenoraziskovalna oz. umetniika uspe3nost po strukturi (nazivih)*

Predstavljen je trend znanstvenoraziskovalne uspe$nosti zaposlenih na Pravni fakulteti Univerze v
Mariboru lo¢eno po nazivih za zadnjih 5 let.

PRIPOMBA: Pri vseh spodnjih tabelah in grafih je treba upostevati, da se seznami oseb po nazivih po
letih spreminjajo, saj raziskovalci prehajajo v visje nazive zaradi habilitacij - povsod je bilo upostevano
stanje habilitacije na dan 30. 9. v posameznem letu.

Prav tako je potrebno upostevati, da rezultati, ki so oznaceni z zvezdico (*), niso sestevek kategorij,
temvec so rezultati celotne programske skupine — vseh habilitiranih oseb na dan 30. 9. posameznega
leta - dela so namrec velikokrat napisana v soavtorstvu oseb iz razlicnih kategorij.

Tabela 2.3.1: Kvantitativha ocena znanstvenoraziskovalnega dela po metodologiji ARRS za leto 2023
(zaposleni na PF na dan 30. 9. 2023 po nazivih)

2023 5t. | FTE Upos. t€. | A" A Alf2 | 5t 5t. 3A | 5t St.
[olkls] 2A poglav. | ostalih uredn.
mon znan.
. poglavij
asistent 6 6,1 857,43 130,81 261,98 578,64 2,93 1,00 5,00 26,00 0,00
docent 8 6,11 898,52 0,00 310,12 573,45 2,97 2,00 8,00 35,00 1,00
izredni profesor 5 5,26 602,37 0,00 370,35 423,68 2,13 2,00 2,00 2,00 1,00
miladi raziskovalec 2 2 288,24 0,00 0,00 130,00 0,86 0,00 2,00 2,00 0,00
[asistent
redni profesor 14 13,53 1249,38 0,00 455,64 635,64 4,02 3,00 9,00 14,00 6,00
znanstveni 1 1 63 0 0 60 0,21 0 1 0 0
sodelavec

1 Podatki znanstvenoraziskovalne oz. umetniske uspesnosti po strukturi lahko odstopajo od kumulativnih
podatkov za institucijo (poglavje 1) zaradi razlicnih metodologij upostevanja posameznih kazalnikov na
individualni in institucionalni ravni. Ta razhajanja obravnava posebna delovna skupina UM katere eden od ciljev
je uskladitev metodologije izra¢una teh kazalnikov.
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SKUPAJ (rezultati
za skupino)
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Tabela 2.3.1: Kvantitativna ocena znanstvenoraziskovalnega dela po metodologiji ARRS za leto 2022
(zaposleni na PF na dan 30.9.2022 po nazivih)

5t. St. St.
ostalih ostalih uredn.
5t. 2A|znan. |3t 3A[znan.
2022 5t FTE Upos. t&. A" A' CI10 | mon. mon. poglavij | poglavij
Asistent 8 8,03 403,64 0 25,2 7 2 1 1 ]
Docent 5 5.6 341,91 158,32 | 212,77 102 2 o 1 2 0
Izredni profesor 7 7,53 334,74 0 110,02 33 2 0 1 4 3
Redni profesor 13 13,52 1265,83 56,55 462,37 198 12 o0 2 7 7
SKUPAJ (rezultatiza |33 32,69 2346,12* 214,87* | 810,36 318% |12* 0 3* 11* g*
skupino)

Tabela 2.3.2: Kvantitativna ocena znanstvenoraziskovalnega dela po metodologiji ARRS za leto 2021
(zaposleni na PF na dan 30.9.2021 po nazivih)

5t. St. St.
ostalih ostalih uredn.
§t. 2A|znan. |3t 3A[znan.
2021 5t. | FTE Upos. t&. A" A' CI10 | mon. mon. poglavij | poglavij
Asistent 7 6,4 438,76 0 ] 7 1 0 1 10 ]
asistent z doktoratom |1 |0,15 100,51 0 65,44 62 1 0 0 1 0
Docent 5 3,81 256,22 0 ] 2 1 o0 2 9 ]
Izredni profesor 8 |859 1023,41 20 254,83 29 1 1] 10 13 4
Redni profesor 13 | 12,08 1341,97 a5 523,75 187 |1 3 [ 8 3
SKUPAI (rezultatiza |34 | 31,03 3160,87* | 165* 844,02 |269* |5* 3* 19* 41* 7*
skupino)

Tabela 2.3.3: Kvantitativna ocena znanstvenoraziskovalnega dela po metodologiji ARRS za leto 2020
(zaposleni na PF na dan 30.9.2020 po nazivih)

St. St.
ostalih 3t. ostalih | uredn.
3t. 2A|znan. 3t. 3A | znan.
2020 5t |FTE Upos. t&. A" A Cl10 | mon. mon. poglavij poglavij
asistent 7 5.75 509,74 22,96 169,63 29 0 1 2 3 1
asistent z doktoratom | 1 1 69,09 0 16,91 0 0 0 0 0 0
docent 4 (3,69 404,25 22,96 22,96 4 1] 0 0 2 1
Izredni profesor 6 6,51 897,15 160 402 16 2 0 4 4 4
redni profesor 15 | 13,34 |[1533,91 1] 432,36 169 |6 0 2 18 11
SKUPAJ (rezultatiza |33 |30,29 |3414,14* 205,92* | 1044,36* |218* |8* 1* 8* 27* 17*
skupino)
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Tabela 2.3.4: Kvantitativha ocena znanstvenoraziskovalnega dela po metodologiji ARRS za leto 2019
(zaposleni na PF na dan 30.9.2019 po nazivih)

St. 5t.
ostalih St. ostalih | uredn.
St. 2A|znan. St. 3A | znan.
2019 5t. | FTE Upos. té. A" A Cl10 | mon. mon. poglavij poglavij
Asistent 6 4.6 316,52 0 0 10 0 0 2 17 0
Asistent z
doktoratom 1 1 30 0 0 0 0 0 0 0 0
Mladi raziskovalec 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Docent 4 3,5 680,33 0 80,32 3 3 0 5 13 o0
Izredni profesor 9 9 1224,94 0 415,14 82 4 0 2 4 6
Redni profesor 13 [ 10,2 2348,28 154,69 734,9 119 7 0 5 22 10
SKUPAJ (rezultati za
skupino)
34 29,3 4600,07* 154,69* |1230,36* |198* |9* 0 10* 48* 14*
Normirane vrednosti glede na §t. FTE (grafiéna porazdelitev):
St. upoét. totk normirano na FTE, po letih
Leto .Y
600,00
2019
500,00 2020
| 2021
400,00 = 2022
= 2023
300,00
200,00
= = =
100,00 = = =
= = E =
E £ = E E
0,00 === == == =
Asistent Docent Izredni Redni Miadi Znanstveni
profesor profesor  raziskovalec  sodelavec
[asistent
Naziv .V

St. upoitevanih to&k, ki so jih raziskovalci pridobili v posameznih letih, je priblizno enako porazdeljeno
Za vse znanstvene nazive po letih. V letu 2022 je sicer visoko odstopanje bilo pri nazivu »asistent, kjer
je oseba, ki je zaposlena le za 0,15 FTE, napisala visoko kategoriziran ¢lanek in s tem pridobila veliko st.
tock, ¢esar pa v letu 2023 ni vel tako izrazito opaziti — normirano glede na FTE imajo vse kategorije
priblizno podoben rezultat. Upostevati je potrebno tudi, da se seznami oseb z nazivom po letih
spreminjajo — raziskovalci prehajajo v visje nazive zaradi habilitacij - zato se tudi upostevano 5t. tock,
normirano na FTE, spreminja v skladu s tem, kakSen naziv je doloena oseba v posameznem letu
dosegala.

Ocena A"
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Kvantitativna ocena A" (izjemni doseZki v ocenjevalnem obdobju) so tocke SICRIS, ki izhajajo iz
naslednjih meril ocenjevanja:

* objava znanstvene monografije pri zaloZbi s seznama agencije (v okviru merila 2.A)
e (Clanek v prvi ali drugi reviji v JCR iz kategorij SCI-Expanded (v okviru merila 1.A1)
o ¢lanek v reviji, ki ima faktor vpliva v JCR vedji od osem (v okviru merila 1.A1);

e Clanekv reviji, ki ima faktor vpliva v JCR (iz kategorij SCI-Expanded) 3-krat vecji od spodnje meje
zgornje Cetrtine revij (priblizno zgornjih pet odstotkov) (v okviru merila 1.A1) _ ne upostevajo
se Clanki v revijah s faktorjem vpliva, manjsim od tri;

e Clanekv reviji, kiima faktor vpliva v JCR (iz kategorij SSCI) 1,5-krat vecji od spodnje meje zgornje
cetrtine revij (priblizno zgornjih deset odstotkov) (v okviru merila 1.A1);

e clanek v zgorniji Cetrtini revij v SNIP iz kategorij Scopus (d) (v okviru merila 1.A1);

e ¢lanek v zgorniji Cetrtini revij v SNIP iz kategorij Scopus (h) (v okviru merila 1.A1).

Graf 2.3.2: Ocena A" (normirano na FTE), po letih

A" normirano na FTE, po letih

50,00
45,00
40,00 Leto .Y
eto
35,00
=2019
30,00
25,00 _ E2020
20,00 2021
15,00 2022
10,00 g E2023
500 = = =
0,00 = = =
Asistent Docent Izredni profesor Redni profesor
Naziv .Y

Iz grafa lahko razberemo, da je v letu 2023 oceno A" pridobila le ena oseba, habilitirana v naziv
“asistent”, ki je objavila izsledke svoje doktorske disertacije v visoko rangirani reviji. V ostalih
kategorijah sploh nihée ni dosegel tock A"

Ocena A'

Kvantitativna ocena A' (zelo kakovostni dosezki v petletnem ocenjevalnem obdobju) so tocke SICRIS,
ki izhajajo iz naslednjih sestavin ocenjevanja:

e patent (evropski, ameriski ali japonski), nova sorta (v okviru merila 2.E);
e (Clanek v zgorniji Cetrtini revij v JCR iz kategorij SCI-Expanded (v okviru merila 1.A1);
e (¢lanek v zgornji polovici revij v JCR iz kategorij SSCI (v okviru meril 1.A1, 1.A2);
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e (Clanek v zgornjih treh Cetrtinah revij v SNIP iz kategorij Scopus (d) ali Scopus (h) (v okviru meril
1.A1, 1.A2, 1.A3);

e ({lanek v A&HCI (v okviru merila 1.B);

e objava znanstvene monografije ali znanstvenega poglavja oziroma sestavka v znanstveni
monografiji pri zaloZbi s seznama agencije; znanstvena monografija, izdana pri tuji ali domaci
zaloZbi, Ce je znanstvena monografija s humanisticnih ali druzboslovnih podrocij (po vrstilcu
UDK) in se izvaja vrednotenje za humanistiko ali druzboslovje (v okviru meril 2.A, 3.A);

e urednik znanstveno-kriti¢ne izdaje vira (v okviru meril 2.A).

A' normirano na FTE, po letih

200,00
180,00
160,00 :
140,00 Leto .7
120,00 =2019
100,00 2020
ig:g . B E 12021
40,00 E E == 2022
20,00 = = = E w3
0,00 E E= E =l E
Asistent Docent Izredni Redni
profesor profesor
Naziv . ¥

Ker gre za tocke, ki se lahko pridobijo tudi z objavo znanstvene monografije ali znanstvenega poglavja
oziroma sestavka v znanstveni monografiji pri tuji ali domaci zaloZbi, je teh tock veliko; v letu 2023 je
teh tock priblizno enako v kategorijah “asistent”, “docent” in “izredni profesor” (najvisje Stevilo),
medtem ko v kategoriji “redni profesor” Stevilo tock stagnira.

Ocena Al/2

Kvantitativna ocena AY: (pomembni dosezki v petletnem ocenjevalnem obdobju) so tocke SICRIS, ki
izhajajo iz naslednjih sestavin ocenjevanja:

e patent, novo sorto (v okviru merila 2.E);
e ({lanek v zgornji polovici revij v JCR iz kategorij SCI-Expanded ali SSCI (v okviru meril 1.A1, 1.A2);

e (Clanek v zgornjih treh Cetrtinah revij v SNIP iz kategorij Scopus (d) ali Scopus (h) (v okviru meril
1.A1, 1.A2, 1.A3);

e (¢lanek v A&HCI (v okviru merila 1.B);

e objavo znanstvene monografije ali znanstvenega poglavja oziroma sestavka v znanstveni
monografiji pri zalozbi s seznama agencije; znanstveno monografijo ali znanstveno poglavje
oziroma sestavek v znanstveni monografiji, ¢e je znanstvena monografija s humanisti¢nih ali
druzboslovnih podrodij (po vrstilcu UDK) in se izvaja vrednotenje za humanistiko ali druzboslovje
(v okviru meril 2A, 2B, 3A, 3B);

e urednik znanstveno-kriticne izdaje vira (v okviru meril 2.A).
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Al/2normirano na FTE, po letih

500,00
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250,00 =2020
2 =2021
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000 -E E
Asistent Docent Izredni Redni
profesar profesor
Naziv .YV

Tocke A1/2 avtorji avtomatsko pridobijo, ¢e so pridobili tocke A' oz A" (obratno ne velja).

Stevilo citatov {CI10)

CI10 normirano na FTE, po letih

35,00
30,00
25,00 Leto .Y
20,00 B 2019
= 2020
15,00
=2021
10,00
2022
L 22023
0,00 1| - N -
Asistent Docent Izredni Redni
profesor profesor
Naziv .YT

Stevilo éistih citatov za zadnjih 10 let. Ponovno izstopa Stevilo citatov v kategoriji »docent« (prej
»asistent z doktoratom«), ki je bil zelo citiran (medicinska tematika). Potrebno je opozoriti, da v
kategoriji »redni profesor« raste citiranost (trend Ze od leta 2019).

St. monografij 2A

Ce se vrednotenje izvaja za podrogje druiboslovja oz. humanistike, se kot znanstvena monografija 2A
uposteva vsaka ZNANSTVENA monografija, ki je iz8la pri katerikoli zalozbi in ima $t. strani ve¢ kot 100.
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St. monografij 2A normirano na FTE, po letih
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DOCENT IZREDNI REDNI PROFESOR
PROFESOR
Naziv .V

St. monografij, normirano na FTE, je po kategorijah v letu 2023 priblizno enako, potrebno pa je
opozoriti na upad $t. znanstvenih monografij v kategoriji »redni profesor«.

3A - obseini znanstveni sestavek ali poglavje (1.16) (nad 29 str.) v znanstveni monografiji (2.01A,
2.26,2.27)

V letu 2023 ponovno narasca Stevilo daljSih znanstvenih poglavij (nad 29. str. oz. >58.000 znakov) v
znanstvenih monografijah, saj so to enote, ki stejejo tudi za mentorstvo in nosilstvo predmeta na 3.
stopnji studija UM PF.

&t. poglavij 3A normirano na FTE, po letih
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ASISTENT DOCENT IZREDNI REDNI

PROFESOR PROFESOR

Naziv .V

St. urednistev znanstvenih monografij 2A oz. znanstvenih revij (2G, 2F) (normirano na FTE), po letih
V to kategorijo sodijo urednistva znanstvenih monografij (2A) ter naslednjih znanstvenih revij:

2F - urednik revije 1A,1B (glavni urednik, odgovorni urednik, glavni in odgovorni urednik, predsednik
uredniskega sveta) ali monografije (2.01 iz 2A)

2G - urednik revije 1A,1B (urednik, gostujoci urednik, urednik podrodja, élan uredniskega odbora, itd.
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St. urednidtev normirano na FTE, po letih
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Naziv .Y
Predvsem redni profesorji, pa tudi izredni, so uredniki ve¢ znanstvenih monografij, ki so izsle pri

domacih ali tujih zaloZbah, hkrati pa so tudi uredniki znanstvenih oz. strokovnih tujih in domacih
znanstvenih revij iz razli¢nih znanstvenih podrocij.

2.4 Merila za izvolitve v nazive in izvolitvena podrocja

Preglednica 2.4-1: Stevilo izvolitev v pedagoski naziv

2021 2021 2022 2022 2023 2023
Pedagoske izvolitve prva ponovna |prva ponovna [prva ponovna
redni profesor 0 0 2 0 ik 0
izredni profesor il 3 0 1 2 0
docent 3 2 1 0 3 0
predavatelj 0 1 0 0 0 0
asistent 2 2 1 2 5 2

V letu 2022/2023 je bil 1 visoko3olski uéitelj v nazivu izrednega profesorja habilitiran v rednega
profesorja. Dva (2) docenta sta izpolnjevala pogoje za izvolitev v visji naziv in bila habilitirana v naziv
izrednega profesorja. V naziv docenta so bili habilitirani 3 kandidati, dva (2) asistenta sta bila po poteku
mandatne dobe ponovno habilitirana v naziv asistenta.
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Preglednica 2.4-2: Stevilo izvedenih postopkov izvolitev v raziskovalne nazive

2023

NAZIV / IZVOLITEV prva ponovna
znanstveni svetnik 0 0
vi§ji znanstveni sodelavec 0 0
znanstveni sodelavec 0 0
asistent z doktoratom 0 0
asistent z magisterijem 0 0
predavatelj 0 0
asistent 0 0

0 0

visji asistent

2.5 Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev

Preglednica 2.5-1: FTE podpornih sluzb

Podporne sluzbe 2021 2022 2023
Strokovni delavec 13,00 13,00 13,00
Tehnicna podpora 3,50 3,50 3,50

Kadrovska struktura nepedagoskih delavcev PF UM je ustrezna. Pravna fakulteta se po Stevilu
zaposlenih uvri¢a med manjse fakultete. Izhajajo€ iz navedenega mora posamezni strokovni delavec
obvladati ve¢ razliénih podrodjih organizacije dela na fakulteti. Fakulteta namrec nima posebne sluzbe
za mednarodno sodelovanje, sluZbe za raziskovalno dejavnost in sodelovanje z gospodarstvom, sluzbe
za razvoj studijskih programov itd.

Stevilo zaposlenih nepedagoskih delavcev je od leta 2020 nespremenjeno. 16,5 strokovnih delavcev
predstavlja 27,65% deleZ vseh zaposlenih. 3,5 zaposlenih kot tehni¢na podpora predstavlja v kvoti vseh
zaposlenih 7,44%. Ob upoStevanju 648 vpisanih $tudentov to pomeni obremenitev 39,3 Studenta na
zaposlenega v podpornih sluzbah.
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Graf 2.5-1: FTE podpornih sluzb
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2.6 Spremljanje delovne uspesnosti in napredovanja

Nacin in postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje delavcev na delovnem mestu v
vi§ji plaéni razred oz. v istem nazivu v visji plaéni razred na Univerzi v Mariboru dolo¢a Pravilnik o
napredovanju zaposlenih Univerze v Mariboru v plaéne razrede (Uradni list RS §t. 29/2017; s
spremembami in dopolnitvami, objavljenimi v Uradnem listu, 5t. 14/2020).

Napredovanje delavcev v placne razrede po tem pravilniku ne izklju¢uje hkratnega napredovanja
delavca v habilitacijskem nazivu. Delavci Pravne fakultete Univerze v Mariboru lahko ob izpolnjevanju
predpisanih pogojev napredujejo v visji placni razred vsaka tri leta.

2.7 Vpetost kadrov v mednarodni prostor

Po pandemijskem obdobju se je vpetost kadrov v mednarodno okolje v porocevalskem obdobju
ponovno okrepilo. Najpomembnejsi okvir za mednarodne izmenjave predstavlja program Erasmus+. V
okviru tega programa je gostovalo sedem (7) profesorjev, ki so bili vklju¢eni tudi v pedagoski proces na
nasi fakulteti. Vecina gostujocih profesorjev je prisla iz EU drzav ter iz Turije; njihovo gostovanje je v
povpredju trajalo okoli $tiri dni. Sest nagih pedagoskih delavcev je v okviru Erasmus programa gostovalo
na tujih univerzah; obdobje gostovanja je bilo povpretno pod enim tednom; eden izmed pedagoskih
delavcev je v tujini bival en mesec. Nasi kadri so gostovanja izvedli na univerzah v EU, na Islandiji, v
Turdciji ter v Juinoafriski republiki. V okviru programa erasmus+ smo gostili tudi dva gostovanja
strokovnih sodelavcev iz tujine, dva nasa strokovna sodelavca sta odsla na gostovanje na tuji univerzi.
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V porocevalskem obdobju smo v okviru projekta KrajSa in daljSa gostovanja tujih strokovnjakov in
visokosSolskih uciteljev na slovenskih visoko3olskih zavodih gostili tri (3) tuje predavatelje, ki so na naso
fakulteto prisli iz ZDA, VB (Oxford) ter iz Srbije. Njihova gostovanja so trajala okoli teden dni; izvedlis v
povprecju 10 pedagoskih ur.

V okviru projekta dvostranskega znanstvenoraziskovalnega sodelovanja z ZDA smo gostili profesorja iz
Hamline univerze. Tudi mednarodni EU projekti so pomemben okvir za mednarodno izmenjavo kadrov;
v porocevalskem obdobju smo na projektnih srecanjih ter strokovnih in znanstvenih dogodkih gostili
okoli trideset (30) sodelavcev iz tujine, med njimi preteZno iz drzav EU; prav tako pa je osem (8) nasih
sodelavcev gostovalo v tujini. Tovrstna gostovanja so krajse narave in trajajo v povprecju okoli tri dni.

Poleg potovanj v tujini pa je potrebno omeniti tudi mednarodno sodelovanje v digitalnem okolju, kjer
se nasi sodelavci udelezujejo sestankov in dogodkov na skoraj vsakodnevni ravni.

2.7.1 MEDNARODNE PUBLIKACIE

Tudi v letu 2023 nasi raziskovalci veliko sodelujejo z avtorji z institucij v tujini. V soavtorstvu so npr.
izdali veliko znanstvenih poglavij v monografijah, kot uredniki mednarodnih publikacij in recenzenti pri
tujih serijskih publikacijah.

Ker bi bilo tak3nih enot preveé, iz tega vidika navajamo le analizo po tipu élanka/enote in kategoriji
zaposlenih.

Tabela 2.7.1.1: St. enot iz posamezne kategorije, ki so jih zaposleni objavili skupaj s soavtorji s tujih
institucij (zaposleni na PF na dan 30. 9. 2023, po nazivih)

Naziv 1.01 [1.08 [1.16 (1.17(2.02(2.12 |2.19 |3.15 3.25 |Urednik [Recenz. |SKUPAJ
asistent 5 1 1 7
docent 2 9 1 3 4 5 24
izredni profesor 2 1 2 1 6
mladi

raziskovalec/asistent 1 1
redni profesor 1 4 7 2 1 i 2 2 11 2 35

Skupna vsota (se ne
seSteva, saj lahko osebe
iz razlicnih  kategorij 60
objavijo isto enoto) 1 4 16 |2 1 1 4 5 17 8

Prera¢unano na FTE, na grafu 2.7.1.1 posebej izstopa kategorija »docent«, saj osebi iz te kategorije
veliko objavljata s sodelavci iz fakultet, na katerih sta prej delovala (Rusija in Oxford).
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Graf 2.7.1.1: St. enot, ki so jih zaposleni objavili skupaj s soavtorji iz tujih institucij, po FTE
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2.8 Usposabljanje in skrb za karierni razvoj zaposlenih

Visoko3olski ucitelji in sodelavci imajo za potrebe izbolj§anja delovnega procesa ali za potrebe izvolitve
v ustrezni naziv moZnost izobraZevanja, izpopolnjevanja ali usposabljanja, ki ga na podlagi sklenjene
Pogodbe o usposabljanju opravijo v tujini.

Akademski kader se lahko udelezi Stevilnih izobrazevanij, ki jih za vse fakultete organizira UM (aktualna
izobrazevanja "lzpopolni UM", |zobraZevanja RCUM, izobraZevanja v okviru Centra za podporo
poucevanju UM, Usposabljanja INOVUP, Karierno svetovanje za zaposlene na UM). V ospredju teh
izobraZevanja je visokoSolska didaktika s poudarkom na pedagoski odli¢nosti ter sodobnih metodah
poucevanja; stevilne delavnice so namenjene tudi prepoznavanju klju¢nih kompetenc zaposlenih pri
svojem delu ter zadovoljstvu na delovnem mestu. IzobraZevanja izvajajo izkuseni visokosSolski ucitelji
in sodelavci Univerze v Mariboru, pa tudi mednarodno priznani in kompetentni strokovnjaki iz drugih
organizacij v Sloveniji in tujini, ki imajo bogate izkusnje in ustrezna strokovna znanja.

Strokovni delavci se lahko udeleiujejo vseh zgoraj nastetih izobraZevanj (izobraZevanj, ki so v
organizaciji univerze in so namenjena vsem zaposlenim na univerzi), poleg tega pa se udeleZujejo se
usposabljanj, ki jih za posamezne strokovne sluzbe organizirajo specializirani oddelki rektorata.

2.9 Skrb za zdravje in socialno interakcijo med zaposlenimi

Obdobne preventivne zdravstvene preglede vseh zaposlenih izvajamo redno vsakih pet let. Poleg
obveznih zdravstvenih pregledov imajo zaposleni tudi mozZnost izbire dodatnih zdravniskih pregledov.

V sklopu Univerze v Mariboru imajo zaposleni mozZnost udeleZbe na raznih delavnicah, povezanih z
zdravjem, kot so npr. delavnice na temo zdrave prehrane in koncentracije na delovnem mestu,
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delavnice glede obvladovanja stresa na delovnem mestu, meditacije, delavnice na temo resevanja
medsebojnih konfliktov na delovnem mestu.

Organiziramo tudi druZabna srecanja zaposlenih, ki potekajo veckrat letno — ob posebnih priloZnostih
ali dogodkih (podelitev diplom in priznanj, novoletno druZenje zaposlenih, druZenje ob zaetku
studijskega leta, osebni prazniki zaposlenih ...).

2.10 Skrb za varstvo pri delu

Z vidika varstva pri delu je tako vsak zaposleni zase odgovoren za zdravo delovno okolje. V zaéetku
razglaSene epidemije in odreditve dela od doma je bilo zaposlenim posredovano navodilo za varno
izvajanje dela na daljavo, ki je poleg splosnih napotkov vsebovalo tudi nasvete za razporeditev
delovnega £asa, ureditve delovnega prostora ter tudi telesnih vaj, zaradi skrbi za zadostno koli¢ino
gibanja in telesne aktivnosti.

Vsaka tri leta na sedeZu fakultete organiziramo usposabljanje zaposlenih iz varstva pred pozarom (VPP)
in varnosti in zdravja pri delu (VZD), ki ga izvaja Aktiva varovanje, d.d.. Po opravljenem predavanju vsak
zaposleni opravi preizkus znanja za varno opravljanje dela.

Prav tako se trije zaposleni vsaka tri leta dodatno izobraZujejo na usposabljanju za odgovorne osebe za
gaSenje zacetnih poZarov in izvajanje evakuacije. Predavanje s praktiénim delom opravijo na sedeiu
Aktive varovanje d.d. iz Maribora.

V sklopu Univerze v Mariboru imajo vsi zaposleni sklenjene aneksa k pogodba o zaposlitvi, v skladu s
katerimi lahko najve¢ 10 delovnih dni na mesec delajo od doma. Navedeno seveda v skladu z
dogovorom s predstojnikom ter upostevaje specificnost delovnega mesta, ki ga zaposleni zaseda.

2.11 Zadovoljstvo zaposlenih na delovnem mestu

V Studijskem letu 2022/2023 je Komisija za ocenjevanje kakovosti Pravne fakultete Univerze v
Mariboru izvedla anketo o zadovoljstvu zaposlenih med 16. in 23. februarjem 2023. Skupno je bilo
poslanih 42 anketnih vprasalnikov, od katerih jih je izpolnilo 31, kar predstavlja 73,81-odstotno stopnjo
odziva.

Anketa je zajemala vec sklopov vprasanj, ki so se nanasala na razlicna podrocja:
1. »0dnos do vodstva in dostop do informacij«:
e 72% anketiranih je izrazilo zadovoljstvo z delom vodstva.
e 77% anketiranih meni, da vodstvo opravlja svoje delo transparentno.
e 81% anketiranih meni, da vodstvo pravilno posreduje potrebne informacije.

e 94% anketiranih meni, da spletna stran fakultete omogoca dostop do vseh potrebnih
informacij.

2. »0dnosi med zaposlenimi«:

e 83% anketiranih je zadovoljnih z delom svojega neposrednega nadrejenega.
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79% anketiranih meni, da so ustrezno informirani s strani svojega neposrednega
nadrejenega.

86% anketiranih meni, da so odnosi med neposrednimi sodelavci ustrezni.
»Materialni delovni pogoji«:

92% anketiranih meni, da so na voljo dobri materialni pogoji.

87% anketiranih meni, da imajo dobro opremljeno delovno mesto.
79% anketiranih se pocuti povsem varne na delovnem mestu.

98% anketiranih je zadovoljnih z delovnim ¢asom.

88% anketiranih meni, da imajo zagotovljeno socialno varnost.
»Opredeljevanje dela in naloge posameznika«:

73% anketirancev meni, da so naloge jasno opredeljene.

76% anketirancev meni, da so napotki njihovih nadrejenih nedvoumni.
89% anketirancev meni, da je njihovo delo kreativno.

63% anketirancev meni, da so standardi vrednotenja znani vnapre;j.

86% anketirancev je zadovoljnih s svojim delom.

Glede na rezultate ankete lahko sklepamo, da so zaposleni na Pravni fakulteti Univerze v Mariboru
zadovoljni s svojim delovnim mestom. Podpora vodstvu fakultete je visoka, odnosi med zaposlenimi so
dobri, materialni pogoji so ustrezni, delovni ¢as je zadovoljiv, in naloge so jasno opredeljene. V skladu
s temi rezultati lahko zaklju¢imo, da so pogoji za delo na Pravni fakulteti Univerze v Mariboru ugodni
in da so zaposleni zadovoljni s svojim delom.

2.12 PREDNOSTI

2.13

mozZnost sodelovanja zaposlenih na razli¢nih nacionalnih in mednarodnih projektih

odli¢ni materialni pogoji za delo

zadovoljstvo zaposlenih na delovnem mestu

izboljSanje uporabe intraneta, posodobitev tehni¢ne opremljenosti fakultete in uporabe IKT
tehnologij (predvsem moodla)

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

okrepitev kadrovske strukture z visoko3olskimi sodelavci

promocija dejavnosti fakultete (fakulteta je izjemno aktivna, a vse dejavnosti irsi javnosti niso
poznane)

postopno uvajanje sobotnega leta

dodatno usposabljanje zaposlenih (tuji jeziki, ra¢unalniSka pismenost pri zahtevnejsih orodjih
itd.)
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3 STUDENTI

3.1 Stevilo vpisanih 3tudentov

Nadaljuje se trend rasti vseh vpisanih studentov (tako na rednem kot na izrednem $tudiju). Razvidno
je, da se vedno vet dijakov odloca za pravni studij. Gre za rezultat ukrepov usmerjenih v popularizacijo
pravnega Studija ter odgovor na visje potrebe trga dela z zvisanjem vpisnih mest. Na podrocju
izrednega studija je priSlo do najizrazitejSega poskoka vpisanih doktorskih Studentov, kar nakazuje na
Zeljo Studentov, da Se dodatno poglobijo svoje znanje pridobljeno v okviru rednega 3tudija. Posebej
pomembno je, da se je e zvialo Stevilo Studentov vpisanih na program Evropske pravne Studije.
Navedeno je pomemben signal, da je Pravna fakulteta z zagonom tega novega 5tudijskega programa
na pravi poti.

Stevilo $tudentov s tujim drfavljanstvom ostaja nha visoki ravni, kar pripisujemo vedno vegji
prepoznavnosti fakultete v tujini, predvsem z izvajanjem mednarodnih konferenc, medfakultetnim
sodelovanjem in Erasmus mobilnosti zaposlenih. Zagotovo k vecji mednarodni prepoznavnosti
prispeva tudi prisotnost na druibenih omreijih (Facebook, Instagram, Linkedin). Izkazalo se je, da je
konec epidemije COVID-19 pozitivno vplival na prihod Studentov iz tujine.

V okviru izmenjav studentov programa Erasmus je mogoce zaznati narascanje prihajajocih Studentov,
kar je mo¢ pripisati nadaljevanju trenda po koncu epidemije COVID-19. O¢itno je, da Pravna fakulteta
UM ponuja ustrezne vsebine za Erasmus studente. Spodbudno okolje pa se nadalje ustvarja s strani
strokovnih sluzb univerze na tem podrocju. Nekoliko niZji pa je deleZ odhajajocih Erasmus Studentov.
O trendu je sicer Se prezgodaj govoriti, saj je leto 2023 3ele prvo leto po koncu epidemije COVID-19.

Graf 3.1-1: Skupno stevilo redno in izredno vpisanih v zadnjih 3 letih
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Samoevalvacijsko porocilo Pravne fakultete 2022/23

Preglednica 3.1-1: Steviio Studentov po $tudijskem programu (za $tudijsko leto)

STOPNJA Naziv programa Redni | lzredni | Skupaj
1. stopnja UN PRAVO 368 32 400
2. stopnja EVROPSKE PRAVNE STUDIJE 0 9 9

2. stopnja PRAVO 204 6 210
3. stopnja PRAVO 0 29 29

Graf 3.1-2: Trend stevila vpisanih na posamezni studijski program (redni in izredni studij)
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Preglednica 3.1-2: Steviio tujih drZavijanov v zadnjih 3 letih

DRZAVLIANSTVO 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
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Afrika 0 2 0
Azija 1 3 3
EU 5 4 2
Evropa (ni ¢lanica

EU) 48 51 63
Ostala Amerika 1 0 0
Skupaj 55 60 68

Graf 3.1-3: Stevilo tujih drZavijanov v zadnjih 3 letih
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Graf 3.1-4: Prihajajoci in odhajajoci Studenti na kratkorocnih izmenjavah
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3.2 Predhodni rezultati vpisanih Studentov

[Predhodni rezultati vpisanih Studentov se evalvirajo v okviru samoevalvacije studijskih programov.
Povzetki samoevalvacijskih porocil Studijskih programov so obvezna priloga oz. sestavni del
samoevalvacijskega porocila fakultete.

V tej tocki se obrazec ne izpoinjuje. Predstavitev predhodnih rezultatov vpisanih studentov (skladno z
obrazcem samoevalvacijskega porocila Studijskega programa) se vkljucuje v samoevalvacijska porocila
studijskih programov. Povzetki samoevalvacijskih porocil Studijskih programov so kot priloga sestavni
del sumoevalvacijskega porocila fakultete].

3.3 Svetovanje in pomoc Studentom

Preglednica 3.3-1: Studenti s posebnim statusom

STATUS 2020/2021 2021/2022 | 2022/2023
Dolgotrajno bolni 5 11 1
Posebne potrebe - invalid 1 0 8
Studentka mati 1 6 7
Vrhunski Sportnik 0 2 2

PF UM ima zelo dobro vzpostavljen sistem obveic¢anja Studentov. Vse informacije, ki se nanasajo na
$tudente in so povezane z urnikom, izpiti, obstudijskimi dejavnostmi, moZnosti zaposlitve, kandidiranju
za Studentske funkcije, spremembe pravilnikov itd., so redno objavljene na spletni strani PF UM
http://www.pf.um.si, in sicer pod rubriko Obvestila za $tudente in Oglasna deska. Poleg tega PF UM
skrbi za informiranje Studentov tudi preko socialnih omrezij (sploh v luci tega, da tam Studenti hitreje
vidijo informacije) in tako pomembnejse stvari objavlja tudi na Facebook in Instagram profilu. Ce pride
do situacije, v kateri je potrebno studente obvestiti o neki spremembi in drugi informaciji v krajsem
roku, se Studentom preko referata za studentske zadeve PF UM poslje SMS sporocilo. Visoko3olski
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ucitelji in sodelelavci Studente o informacijah glede posameznih predmetov cbvescajo preko spletne
ucilnice Moodle (https://estudij.um.si/).

Splodne informacije o Studiju lahko Studenti Pravne fakultete pridobijo v VisokoSolski prijavno-
informacijski sluzbi Univerze v Mariboru (http://www.um.si/vpis/Strani/default.aspx) ali v referatu za
Studentske zadeve PF.

Na PF UM Ze dolgo let uspedno in dobro deluje sistem tutorstva, ki Studentom pomaga razresevati
najrazlicnejse probleme, s katerimi se sooCajo od vstopa na fakulteto dalje. Ekipo tutorjev Pravne
fakultete v $tudijskem letu 2023/2024 sestavlja 10 tutorjev in koordinator tutorjev. Tutorji pokrivajo
razlicna pravna podrodja po posameznih predmetih, pri ¢emer je bila ob doloditvi predmetov, ki
potrebujejo tutorja, upoStevana predvsem teZavnost predmeta in obseg snovi. Tutorsko ekipo
sestavljata tudi tutor za tuje studente in tutor za izredne Studente. Tutorji so Studenti prava, ki so se na
svoji Studijski poti nadpovpreéno izkazali na podrocju Studijskih — akademskih uspehov. Delujejo
predvsem v okviru svojih govorilnih in tutorskih ur, sodelujejo pa tudi pri organizaciji in izvedbi Stevilnih
projektov pod pokroviteljstvom Studentskega sveta PF. Na Pravni fakulteti Univerze v Mariboru deluje
tudi projekt Uciteljsko tutorstvo. V okviru navedenega vsak student na zacetku svojega Studija pridobi
kot tutorja visokoSolskega ucitelja ali asistenta, ki praviloma individualno svetuje dodeljenim
Studentom glede njihovega Studija. Prav tako na PF UM deluje ucitelj tutor za Studente s posebnim
statusom: izr. prof. dr. Suzana Kraljic. Ve¢ o navedenem je dostopno na spletni strani:
https://www.pf.um.si/studij/obstudijska-derjavnost/tutorstvo/.

3.4 Spremljanje zadovoljstva studentov

Najvecja potrditev visoke stopnje zadovoljstva nasih $tudentov s studijem je ugotovitev, da je kar 80,54
% Studentov izrazilo, da bi ponovno izbrali isti Studijski program na isti visokoSolski instituciji. Prav tako
so Studenti mnenja, da je studij izpolnil njihova pri¢akovanja in jim zagotovil dobro osnovo za nadaljnjo
kariero in osebni razvoj, kakor tudi za pridobitev zaposlitve oz. zaCetek dela. Zato lahko trdimo, da PF
UM predstavlja dobro odskocno desko za nadaljnjo kariero. Poleg navedenih ugotovitev e posebej
visoko nad povprecjem UM (21,78 %) izstopa odgovor 44,30 % Studentov PF, da je njihov program v
zelo veliki meri uZival visok akademski ugled.

Ugotavljamo, da 51,01 % Studentov poudarja nacin in obliko poucevanja, ki je prilagojena razlicnim
skupinam Studentom, studijskim potrebam in nadinom studija, kar presega povpredje UM (30,30 %). V
skladu s tem so prilagojena studijska gradiva za e-Studij, $tudij na daljavo in drugim oblikam Studija ter
potrebam Studentov, kar se odraza predvsem pri predvidenem delu za opravo izpita, pri porabi ¢asa za
Studijske dejavnosti ter da so v knjiznici in na spletu dobili vso potrebno gradivo za Studij.

Studenti na nasi fakulteti izraZajo zadovoljstvo s $tevilom kontaktnih ur, ki jih dologa $tudijski program
ter drugimi oblikami dela s Studenti. Prav tako izpostavljamo ustreznost urnikov, Stevilo govorilnih ur
ter dostopnost visokoZolskih uéiteljev in sodelavcev. Studenti poudarjajo strokovnost vaj in predavan;,
spodbujanje kriticnega in analiticnega razmisljanja ter razvoj sposobnosti pisanja porodil, zabeleik in
dokumentov — v prvem in drugem tujem jeziku, dela z ljudmi iz drugih kulturnih okoljih, jasnega
izraZanja ter uspesnega dela pod stresom, kjer studenti presegajo univerzitetno povprecje.

Predvsem smo ponosni na materialne razmere, povezane z izvajanjem Studijskega programa, namrec
68,46 % Studentov je predvsem izkazalo zadovoljstvo z referatom za $tudentske zadeve, kar je krepko
nad povprecjem UM (51,60 %). Prav tako je izkazano zadovoljstvo Studentov glede knjiznice, ostalih
nepedagoskih delavcev in primernosti prostorov fakultete nad povprecjem UM.

V |u¢i navedenega bo PF UM tudi v nadalje ustvarjala spodbudno okolje za razvoj vseh Stevilnih
obstudijskih dejavnosti ter bo poskusala ohranjati oz. dvigniti Ze ugotovljeno nadpovpreéno raven. Med
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drugim si prizadeva krepiti strokovnost na svojem podrodju, veé predavanj strokovnjakov iz prakse in si
tako zagotoviti Se ta spekter kakovosti Studija. Trenutno se pripravlja prenovljen enoviti magistrski
Studijski program.

3.5 Vklju€evanje studentov v znanstvenoraziskovalno, umetnisko in strokovno dejavnost

Studenti so bili v letu 2023 v znanstvenoraziskovalno in strokovno dejavnost na podrodju prava
vkljuéeni skozi raziskovalne Studentske projekte, mednarodna tekmovanja, mati¢nih tekmovanj
Studentska pravda in Tekmovanje iz mediacije ter projekta Amicus Curiae.

Studenti PF UM so imeli v letu 2023 moZnost sodelovanija pri treh raziskovalnih $tudentskih projektih:

* projekt Nevarnosti pravnih tveganj na spletu kot posledica pravne nepismenosti starejsih, ki je
potekal od marca 2023 do maja 2023;

* projekt Organizacija delovnega ¢asa: med proZnostjo in varnostjo (WorkRest), ki je potekal od
marca 2023 do junija 2023 v okviru »3tudentskih izzivov Univerze v Mariboru (31:UM)«;

* projekt izzivi digitalizacije v dokaznem pravu za poslovanje odvetnistva v sodnih postopkih in
industriji 5.0, ki je potekal od marca 2023 do julija 2023.

V okviru Studentskih projektov so Studentje pod mentorstvom visokoSolskih uciteljev raziskovali
predmetne tematike in napisali strokovno porotilo.

Pravna fakulteta $tudentom PF UM vsako leto omogoca udelezbo na najvedjih mednarodnih
tekmovanjih s podrocja prava, v okviru katerih studenti ob podpori mentorjev (visoko3olskih uciteljev
in sodelavcev) podrobno razi$ejo posamezna pravna podrocja in pripravijo pisne izdelke, nato pa v
obliki simulacije postopka pred posameznim sodis¢em svoje ugotovitve Se ustno predstavijo. V letu
2023 so se ekipe studentov PF UM udeleiile:

e Furopean Law Moot Court s podrocja prava Evropske unije;

e The Philip C. Jessup International Law Moot Court Competition s podro¢ja mednarodnega
javnega prava in

e Villem C. Vis international Commercial Arbitration moot s podrocja arbitrainega in
gospodarskega prava;

e Model United Nations, ki se od klasi¢nih moot court tekmovanj razlikuje v tem, da so pri
predmetnem tekmovanju studenti vkljuéeni v simulacijo delovanja odborov ZdruZenih
narodov.

Studenti so se imeli priloZnost poglobiti in raziskati tudi nacionalno pravo v okviru dveh tekmovanj, ki
jih organizirata PF UM in §S PF UM, in sicer Studentska pravda in Tekmovanje iz mediacije. Tekmovanje
Studentska pravda je sestavljeno iz pisnega in ustnega dela. V prvem delu ekipe od 3 do 5 $tudentov
pripravijo toZbo in odgovor na tozbo glede na vsakokratni dejanski stan objavljenega primera. V drugem
delu se opravijo simulirane obravnave po pravilih slovenskega pravdnega postopka. Tekmovanje iz
mediacije je postopek simulacije mediacije v delovnopravnih sporih, v katerem se studentje preizkusijo
v vlogi mediatorja, delavca in delodajalca.

Poleg vsega navedenega pa imajo studenti moZnost sodelovati tudi v projektu Amicus Curiae (prijatelj
sodisca), v katerem dobijo vpogled v konkretni sodni primer, pripravijo kratek pisni izdelek in se s tem
strokovno izpopolnjujejo Ze v ¢asu Studija.
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3.6  Organiziranost studentov in aktivno vklju€evanje v soupravljanje fakultete

Studenti se aktivno vkljuéujejo v soupravljanje fakultete skozi Studentski svet PF, ki je organ fakultete
in ga sestavljajo clani, to so predstavniki letnikov in namestniki predstavnikov letnikov, predstavniki
absolventov in predstavniki doktorskih $tudentov. Voljeni €lani imajo enoletni mandat, ki se obnovi na
elektronskih letnih volitvah, ki (praviloma) potekajo v mesecu novembru.

Studentski svet si prizadeva za izbolj$anje §tudentske izkusnje ter se osredotota na razlicne vidike
Studentskega Zivijenja. Skrbi za dobrobit 3tudentov, zato izvajajo Stevilne dejavnosti in ukrepe, ki
zagotavljajo podporo in reSujejo morebitne teZave, s katerimi se Studenti soocajo. Aktivno zastopajo
njihove pravice in se angaZirajo priiskanju resitev. Poleg tega si prizadevajo za ustvarjanje kakovostnega
in prijetnega okolja izven Studijskih obveznosti, z organizacijo raznolikih aktivnosti in dogodkov, ki
spodbujajo pozitivno vzdusje in povezovanje med Studenti.

Glas studentskega sveta je pomemben, saj podaja mnenja, predloge in pripombe, ki odraZajo stalis¢a
Studentov. Trudijo se, da je vsak glas Studenta vedno slian in upoitevan v vseh relevantnih odloditvah.
Hkrati si prizadevajo sooblikovati prihodnost fakultete. Sodelujejo pri oblikovanju Studijskega procesa
in prispevajo k njegovi kvaliteti. Cilj Studentskega sveta je ustvariti Studentu prijaznejSe in kvalitetnejse
studijsko okolje, ki bo spodbujalo ufenje in razvoj vsakega posameznika. Skozi njihove aktivnosti Zelijo
graditi trajne pozitivhe spremembe in prispevati k izbolj$anju izku3nje Studentov na fakulteti.

Studentskemu svetu predseduje predsednik Studentskega sveta oziroma prodekan za $tudentska
vprasanja, ki sodeluje z vodstvom in skrbi za aktivho delovanje Studentskega sveta. Prav tako sklicuje
in vodi seje Studentskega sveta. Redne seje potekajo enkrat mesecno. Po potrebi so seje tudi izven
rednih rokov, to so t.i. izredne seje in korespodenéne seje. Na sejah Studentski svet razpravlja o
{tudentski problematiki, pobudah 3tudentov, habilitacijskih postopkih itd. Studentski svet je v
preteklem Studijskem letu izvedel 12 korespodencnih sej, 6 rednih sej in 4 izredne seje. Na sejah
obravnavajo in izraZajo mnenja o vprasanjih visokoSolske dejavnosti, ki se nanasajo na pravice in
dolZnosti Studentov, podajajo mnenja glede o pedagoski usposobljenosti kandidata, potrjujejo Poziv za
sofinanciranje stroskov delovanja, program dela PF UM, Porocdilo o rezultatih Studentske ankete,
predlogov za kandidate za dekana itd. Hkrati aktivno sodelujejo v procesih in aktivnostih samoevalvacije
fakultete, nacrtujejo in izvajajo obstudijske aktivnosti za Studente, ki prispevajo k raznolikemu in
kakovostnemu obstudijskemu Zivljenju.

Z opravljanjem teh nalog si prizadevajo zagotoviti aktivno in ucinkovito zastopanje ter izrazanje stalis¢
Studentov na PF UM, obenem pa spodbujajo sodelovanje in participacijo vseh zainteresiranih
posameznikov. Vso dosedanje delo studentskega sveta PF UM, predvsem zapisniki sej in vabila, je na
valjo na njihovi spletni strani: https://www.pf.um.si/o-nas/organiziranost/organi/studentski-svet-pf-
um/. Sicer pa Studentski svet v vecji meri uporablja socialni omreZji Facebook in Instagram, kjer
oglasujejo svoje projekte, program dela, dogodke in obvesca Studente o tekocih aktivnostih, dostopno
na naslednjih povezavah: https://www.facebook.com/sspfum in
https://www.instagram.com/studentskisvet.pf/.

Tudi v najvisjih organih PF imajo Studenti svoje predstavnike, in sicer v Akademskem zboru, kamor je
izvoljenih 7 $tudentov in v Senatu PF, kjer {tudente PF zastopajo 3 $tudenti. Studenti so tako na
Akademskem zboru kot na Senatu vselej aktivno vkljuéeni v debato in podajanje predlogov, k éemur jih
na vsaki seji aktivno spodbuja dekan Pravne fakultete. Studenti so vkljugeni tudi v Disciplinsko sodiice
I. stopnje. Poleg tega pa je specifika UM, da je del vodstva fakultete tudi prodekan za Studentska
vprasanja, ki je izvoljen iz vrst Studentov.
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Studenti izvolijo svoje predstavnike v komisije senata PF UM, in sicer v Komisijo za $tudijske zadeve,
Komisijo za znanstveno raziskovalne zadeve, Komisijo za mednarodno sodelovanje, Komisijo za
ocenjevanije kakovosti in v KnjiZzni¢ni odbor. V vsako izmed navedenih komisij sta s strani Studentskega
sveta izvoljena po 2 predstavnika studentov.

3.7 Sodelovanje studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju dejavnosti
visokoSolskega zavoda

Studenti aktivno sodelujejo pri samoevalvaciji preko $tudentskih predstavnikov. Kot je pojasnjeno v
razdelku 3.6, so $tudenti vkljugeni v vse organe PF UM — 35 PF UM, Senat PF UM, Akademski zbor PF
UM in komisije senata PF UM. Vsi navedeni organi se seznanijo, obravnavajo ali pa pripravljajo
samoevalvacijsko porodilo.

Najve¢ neposrednega sodelovanja Studentov pri vrednotenju ter posodabljanju vsebin in izvajanju
dejavnosti PF UM poteka preko 85 PF UM, v katerem ima vsak letnik 5 predstavnikov. Studenti
posameznih letnikov torej vedo, kdo so Studentski predstavniki in na koga se lahko obrnejo v primeru
teZav, pobud, Zelj itd. 35 PF UM je najvisji organ tudentov, ki sodeluje pri prakti¢no vseh odlogitvah, ki
se neposredno ali posredno nanasajo na studente. Najpogostejsi in najbolj razsirjen nacin sodelovanja
{tudentov pri samoevalvaciji je $tudentska anketa, ki je anonimna. Vsako leto §5 PF UM dobi v
obravnavo rezultate Studentske ankete, na podlagi katerih pripravi porodilo in predlaga spremembe
oziroma ukrepe. Poleg tega 35 PF UM daje soglasje k vsem pomembnim odlogitvam na fakulteti in ima
moznost podaje mnenj in predlogov glede problematik, v zvezi s katerimi se na $tudentske predstavnike
obrnejo Studenti. Kot konkreten primer bi izpostavili problematiko goljufanja na izpitih, ki se je zacela
pojavljati v preteklem letu. Ve¢ Studentov se je obrnilo na Studentske predstavnike z razlogom
nezadovoljstva ob iznajdljivosti étudentov pri goljufanju na izpitih. Vsled navedenemu je $S PF UM na
vodstvo PF UM naslovil poziv k ureditvi problematike. Vodstvo PF UM se je nemudoma odzvalo in
sprejelo ustrezne ukrepe k dodatnemu nadzoru izpitov, s ¢imer se je situacija takoj uredila. Ta primer
kaZe na ustrezno in uéinkovito vez med Studentom in vodstvom fakultete, ki ve¢inoma poteka preko
Studentskih predstavnikov.

3.8 Sodelovanje in povezanost predstavnikov Studentov z drugimi studenti

Vsi Studenti imajo moZnost kandidiranja za mesto predstavnika letnika, ki ga nato Studenti istega
letnika sami izvolijo na elektronskih volitvah za en mandat. Podatki o izvoljenih ¢lanih so javno
dostopni, kar omogoca Studentom, da se brez zadrikov obrnejo nanje.

Predstavniki Studentov predstavljajo kljutno povezovalno vlogo med Studenti fakultete ter izvajalci
$tudijskih programov. Predstavniki $tudentov so povezani z drugimi §tudenti predvsem skozi nalogo
zagotoviti, da se v procesih odlo¢anja upostevajo interesi in stalid¢a vecine Studentov. To doseZejo z
zastopanjem interesov $tudentov oz. aktivno participacijo v organih fakultete, komunikacijo s Studenti
ter predajo glasov studentov oz. predstavljanjem njihovih mnenj in Zelja.

Predstavniki si prizadevajo za usmerjanje, svetovanje in informiranje Studentov o novostih,
spremembah, dogodkih, projektih itd. in tako zagotavljajo pretok informacij tako med Studenti kot
pedagoskimi delavci. Eden najpogostejsih nacinov komuniciranja in informiranja s Studentsko
populacijo je vzpostavitev Facebook skupine za vsak letnik, znotraj katere studentje aktivno sodelujejo
v razpravah o pomembnih vprasanjih, kot tudi o vsakdanjih obvestilih. Poleg tega se predstavniki
pogosto zatekajo k uporabi anket, ki omogocajo studentom, da anonimno izrazijo svoje mnenje.

Predstavniki morajo biti skrbni glede preglednosti, pravocasnosti in sprotnega sodelovanja z drugimi
Studenti. Pomembno je, da studenti vedo, da se lahko vedno obrnejo na svoje predstavnike in da se
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lahko nanje zanesejo. Primer iz prakse bi bil, da ko Student naleti na teZavo, lahko stopi v stik s
predstavnikom, ki mu bo skusal pomagati — bodisi v Zivo bodisi preko sporocila. Predstavnik mora biti
aktiven in odziven — da ne spregleda nikogar in da pravoéasno odreagira na njihove potrebe. Vprasanje
prenese na druge Studente in tako poskrbi za sprotno sodelovanje vseh. Ko se med $tudenti doseie
soglasje, se po potrebi obvesti nosilca posamezne une enote, nato pa Studentski predstavnik
posreduje odgovor profesorja vsem Studentom v skupini. V kolikor so teZave v posameznem letniku
veéje in se jih ne da resiti tako enostavno, se zadeva lahko prenese na sejo $S PF UM, kjer se o njej
razpravlja in poskusa najti s skupnimi mocmi resitev.

Najvetja povezanost tudentov se skoraj zagotovo izraZa skozi delovanje 85 PF UM, ki kot organ podaja
pobude za izboljanje kakovosti delovanja fakultete. Prav tako bi kot primer dobre prakse bilo smotrno
izpostaviti sistem Tutorstva, ki je na fakulteti vzpostavljen Ze vrsto let in predstavlja veliko vez med
$tudenti tutorji, ki ostalim studentom nudijo pomo¢€ na raznih podrodjih na veliko razliénih naéinov (npr.
individualni sestanki, svetovanje, izvajanje tutorskih ur itd.)

3.9 Obstudijska dejavnost

Studenti PF UM imajo zelo pestro izbiro obétudijskih dejavnosti, ki jih organizirajo PF UM, 35 PF UM,
drustvo ELSA in tutorji PF UM. Studentje se imajo moznost vkljuéiti v vse navedene organizacije.

Preglednica 3.9-1: Obstudijska dejavnost

Obstudijska dejavnost Glavni namen | Uspesnost pri
obstudijske dejavnosti | doseganju namena*
(max. 3 stavki)

[ Univerzitetna §portna | Oblikujejo se ekipe [3

liga Studentov in Studentk,

ki se v odbojki, kosarki

in nogometu pomerijo

s predstavniki drugih

fakultet UM na

Univerzitetni  $portni

ligi. Studentom

zagotovimo tudi

majice z logotipom PF

UM.

Cajanka pravniskih poklicev Na okroglo mizo smo | 3
povabili predstavnike
vseh 4 tradicionalnih
pravosodnih  poklicev
(odvetnik, notar,
sodnik, toZilec), ki so
Studentom predstavili

svoje poklice in pot, ki
so jo prehodili, da so do
njih prisli in jim s tem
priblizali  poklice, ki
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Studente Cakajo po
konéani PF.

Zivjo, bruc!

Projekt poteka vsako
leto v zacetku
Studijskega leta, ko
Studentski svetniki v
sodelovanju s tutorji PF
pripravijo uvodno
druzenje za Studente 1.
letnika, da jim v
sproscenem duhu
omogocijo ¢im laijo
vkljucitev v  sistem
pravne fakultete in
odgovorijo na
morebitna  vprasanja
Studentov 1. letnikov.

Studentska pravda in mednarodna tekmovanja

Glej 3.5. Namen
tekmovanj je
Studentom omogoditi,
da se Ze tekom Studija
spoznajo s poklicem
odvetnika in se
preizkusijo v reSevanju
konkretnih  primerov
pred sodniki.

Teden delovnega prava

Namen projekta je
Studente seznaniti z
aktualnimi  vprasaniji
delovnega prava in
delovnim pravom v
praksi. Strokovnjaki iz
prakse, ki so povabljeni
na sodelovanje, na
okrogli mizi s Studenti
delijo svoje znanje in
izkusnje.

IzvrSilni postopek v teoriji in praksi

Namen projekta je
Studente seznaniti s
postopkom izvribe. S
Studenti svoje znanje
delijo strokovnjaki iz
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prakse (odvetniki,
sodniki...).

Vecer druzabnih iger 3
Organizira se vel

velerov druzabnih iger,
na katerih se Studenti
lahko druzijo s
spros¢em vzdusju.

[ lusto iure . . [3
Studentska revija daje

studentom moZnost, da
se preizkusijo v
raziskovalnem delu ze
tekom studija.

*(1-namen ni doseZen, 2 — namen je delno doseZen, 3 — namen je doseien)

3.10 Varovanje pravic studentov

Na primarni ravni imamo vzpostavljeno ucinkovito varstvo pravic Studentov PF UM, in sicer s
Studentskim predstavnistvom. Predvsem Studentski svet kot organ fakultete oz. predstavniki
Studentov varujejo pravice vseh $tudentov. Prizadevajo si, da jih redno in pravocasno obveséajo tako
o pravicah in dolZnostih, morebitnih posledicah, moZnostih za pritoZbe in rokih zanje — npr. pritoZzba
zoper oceno v roku 8 dneh, Pravilnik dostopen na:
https://www.pf.um.si/site/assets/files/1277/pravilnik_o_preverjanju in_ocenjevanju znanja na um

- npb 5- 8 7 2021.pdf. Predstavniki pri sprejemu odloditve ustrezno upostevajo vse predloge in
stalis€a in dosledno poskrbijo, da vsi studenti enakopravno sodelujejo v razpravi in odlo¢ajo o vseh
problematikah. Prav tako redno obveséajo Studente o delu v organih in sprejetih odlocitvah v razredno
skupino. Svojo vlogo opravljajo vselej kakovostno.

PF UM poleg diskriminacije ranljivih skupin Studentov na podlagi osebnih prepri¢anj in okolis¢in
zagotavlja spolno nedotakljivost Studentk in Studentov ter ima nicelno toleranco do vsakrinega
spolnega nadlegovanja. Studenti se lahko glede kakrénikoli teZav obrnejo na $tudentske predstavnike
ali na tutorje (imamo tudi tutorja za tuje Studente) oz. koordinatorja tutorjev, ki jim bodo po svojih
moceh pomagali ali svetovali kam se obrniti, prav tako pa se lahko neposredno obrnejo na pedagoske
delavce, ki bodo ustrezno ukrepali ali na Studentski svet UM. Za vse teiave, ki se $tudentom pojavijo
ali se bodo pojavile, pa je v pripravi tudi Akt o postopku pomirjanja za Studente (postopek mediacije).

PF UM izvaja prilagoditve v skladu s Statutom UM za Studente s posebnim statusom, ki se sre€ujejo s
posebnimi okolis¢inami ali obremenitvami, ki preprecujejo ali ovirajo njihovo polno in uéinkovito
vkljucevanje ter sodelovanje v studijskem procesu. Za pridobitev potrebnih znanj in kompetenc ter
uspesen zakljuéek Studija so takSni Studenti upraviceni do prilagojenih pogojev za izobraievanje.
Dodatne informacije so na voljo na spletni strani fakultete: »https://www.pf.um.si/studij/studenti-s-
posebnim-statusom/«.

Prav tako imamo na Disciplinskem sodis¢u na PF UM voljena 2 studenta. Glede slednjega je dostopnih
vel informacij na spletni povezavi: https://www.pf.um.si/o-nas/organiziranost/drugo/disciplinsko-
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sodisce//. Studenti se imajo moZnost seznaniti z vsemi internimi akti, ki urejajo njihove pravice:
https://www.pf.um.si/studij/pravilniki-in-navodila/.

3.11 Studentska anketa

Povpreéna skupna ocene fakultete je 1,37, s ¢imer se Pravna fakulteta uvri¢a na 14. mesto izmed 17
fakultet Univerze v Mariboru.

Glede kakovosti pedagodkega dela je potrebno poudariti, da PF UM v letu 2022/2023 ponovno ne bele?i
negativno ocenjenih izvajalcev. Glede na skupno oceno izvajalcev za fakulteto tako najniZja in najvisja
ocena izvajalcev ankete na lestvici od -2 do 2 znasata 0,85 in 1,92. S tem se je stanje v primerjavi s
preteklimi leti zelo izboljSalo, saj so se ocene najniZje ocenjenih izvajalcev v preteklih letih gibale tudi
okoli 0,24.

Glede ECTS obremenitev $tudentov je potrebno poudariti, da na PF UM v §tudijskem letu 2022/2023 ni
zabeleZenega nobenega predmeta, pri katerem bi bilo 50% ali ve¢ §tudentov mnenja, da je cbremenitev
pri kontaktnih urah ali samostojnemu delu studenta neustrezna.

Z rezultati $tudentske ankete se vsako leto seznanijo vsi dele?niki. Studentski svet PF UM je obravnaval
rezultate Studentske ankete na 1. redni seji dne 14. 12. 2023 ter pripravil porodilo o rezultatih
Studentske ankete, ki ga je potrdil na 3. redni seji dne 27. 2. 2024. Z rezultati Studentske ankete se je
seznanil tudi Senat PF UM na svoji 5. redni seji dne 17. 1. 2024. NajboljSe ocenjeni posamezniki so hili
pred celotnim kolektivom na Senatu PF UM javno pohvaljeni. Svojim kolegom so predstavili predloge
in dobre prakse za izboljsanje kakovosti pedagoskega dela na fakulteti.
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Graf 3.11-1: Povprecna ocena izvajalcev pedagoskega procesa za fakulteto v zadnjih 4 letih
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3.12 PREDNOSTI

e Aktivna vloga predstavnikov Studentov v vseh organih fakultete.

* Korekten odnos med Studentskim svetom in vodstvom fakultete.

e Dovzetnost arganov in vodstva fakultete za predloge in pobude Studentov.

e Dobra komunikacija med $tudenti in organi oz. vodstvom fakultete.

e Velika izbira ob3tudijskih dejavnosti in moznost vkljuéevanja na Stevilne dogodke v organizaciji
fakultete ali Studentskega sveta.

e Pridobivanje praktiénih izkugenj.

3.13 PRILOZNOSTI ZA IZBOLJSANJE
*  MozZnost prehoda na enoviti petletni magistrski Studijski program “Pravo”, s katerim bi skrajsali

¢as dosedanjega $tudija, ki poteka v dveh stopnjah.
e MoZnost Se dodatnega razvoja obstudijskih dejavnosti.
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4  MATERIALNE RAZMERE

4.1 Prostoriin oprema

Fakulteta v obdobju od zadnjega SEP 2021-2022 ni pridobila novih prostorov za izvajanje pedagoskega
procesa. Za pedagoski proces je tako na razpolago 12 predavalnic s skupaj 953 sedeZi. Od tega so tri
predavalnice urejene za delo seminarjev v kleti in obsegajo skupno 96 sedezZev, 4 predavalnice se
nahajajo v drugem nadstropju PF in obsegajo skupno 430 sedeiev, preurejeno imamo tudi najveéjo
predavalnico na PF v drugem nadstropju , ki obsega 150 sedeZev. Stiri predavalnice pa se nahajajo v
mansardi in obsegajo skupno 427 sedeZev. Pravna fakulteta se ponasa tudi s sodno dvorano, ki je
primerna za simulacijo sodnih primerov. Ta obsega 30 sedeZev. V prvem nadstropju se nahaja senatna
soba s 36 mesti in v kleti diplomska soba z 12 mesti. Ta je opremljena in oblikovana na tradicionalen
nacin kot slavnosten prostor, v katerem potekajo zagovori zaklju¢nih del. Vse predavalnice na fakulteti
so opremljene z ratunalnikom, projektorjem in dostopom do spleta preko univerzitetnega omrezja. Na
projektorje v predavalnicah je mogoce prikljuciti tudi prenosni racunalnik predavateljev. V vseh
predavalnicah so namesceni mikrofoni za izvajanje predavanja na daljavo, v veéjih predavalnicah je
namescéeno tudi ozvocenje. Poleg omenjene opreme so za obiskovalce knjiznice v prostorih knjiznice
na voljo 4 racunalniki. Na PF je na voljo tudi 32 kabinetov za ucitelje, visokoSolske sodelavce in
raziskovalce, 8 za strokovne sluzbe, ki so priblizno enakomerno porazdeljeni na pritli¢je, prvo in drugo
nadstropje ter mansardni del zgradbe PF. Prostori PF zagotavljajo tudi ustrezne delovne pogoje za
vodstvo PF (dekanat) in delo strokovnih sluzb, posebej Se za delo s studenti v referatu za studentske
zadeve, ki je osrednji delovni prostor v prvem nadstropju. Na treh delovnih prostorih zagotavlja
neposredni delovni kontakt s $tudenti in omogoda vodenje vseh evidenc o vpisanih studentih.

Pravna fakulteta Univerze v Mariboru ima za Studente s posebnimi potrebami imenovanega posebnega
tutorja visoko3olskega uéitelja. V zadetku 3tudijskega leta 2020/2021 smo priceli po elektronski posti
obvescati vse zaposlene visokoSolske ucitelje in sodelavce o priporoéilih, ki so jih pripravili v okviru
projekta Prava smer v Drustvu Studentov invalidov Slovenije. Vso gradivo (strokovne podlage za delo
na daljavo, namigi, itd.), ki so ga pripravili v Drustvu Studentov invalidov Slovenije je dostopno na
spletni strani, ki so jo na Univerzi v Mariboru vzpostavili ravno za ta namen. Spletna stran glede te
vsebine se sproti azurira. S ciljem omogoditi, kolikor je mogoce, dostopnost do knjiZznice in predavalnic
so v stavbi fakultete ob stopnicah na steni montirana oprijemala (klet, pritli¢je, 1. in 2. nadstropje ter
mansarda). Na dvoriséni strani so montirana vrata, ki se odpirajo samodejno s pritiskom na enostavno
dostopen gumb. Za dostop do knjiznice je montirana dvizna ploscad.

Pravna fakulteta Univerze v Mariboru se zaveda resnosti teZave, ki jo povzro¢a sama arhitektura
objekta, ki studentom invalidom (gibalno oviranim) ne omogoca dostopa do vseh prostorov fakultete.
Fakulteta je pristopila k reSevanju te problematike. V osnovi je zamisljeno, da se investicija v dvigalo
izvede v centralnem delu objekta — v stopniscni odprtini, s ¢imer bi se invalidom omogocil dostop do
prvega in drugega nadstropja. Invalidom s teZjimi telesnimi okvarami bomo v obdobju, ko zgradba
fakultete Se ni urejena z dvigalom (s pomocjo dvizne ploséadi je omogocen dostop do knjiZnice
fakultete in prostorov v knjiznici, namenjenih za izobrazevalno delo oz. 3tudij teh 3tudentov) nudili
tutorski nadin dela uciteljev in asistentov, ko bodo le-ti zadolZeni, da bo Studentom - invalidom
priblizan pedagoski proces, tako fizicen kontakt kakor tudi vse oblike elektronskega komuniciranja.
Pravna fakulteta je v letu 2020 pricela ter 2022 koncala z gradbenimi deli v prostorih nekdanjega
hisniskega stanovanja in tako izvedla Siritev prostorov knjiznice fakultete v izseljeno hisnisko
stanovanje.

Podatki o knjiZnici Pravne fakultete UM so navedeni, analizirani in obrazloZeni v nadaljevanju tega
porodila.
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4.2  Financiranje

V nadaljevanju so predstavljeni podatki o financiranju dejavnosti Pravne fakultete v Mariboru in sicer
so na osnovi grafinih in tabelarnih prikazov predstavljeni:

- Struktura prihodkov PF MB za zadnjih pet let — graf 4.2-1;
- Struktura prihodkov PF MB za zadnjih pet let — tabela 4.2-1; in
- Prihodki po Uredbi na studenta za zadnjih pet let — graf 4.2-2.

Iz grafiénega prikaza (graf 4.21) in tabele 4.21 izhaja struktura virov financiranja dejavnosti fakultete,
pri cemer je razvidno, da najpomembnejsi delez (povsem logi¢no tako kot vsa leta pred tem)
predstavljajo sredstva, ki jih fakulteta dobiva od MIZS (sredstva za izobraZevalno dejavnost), in pri
katerih je razvidno, da so se vse od leta 2018 pa do leta 2022 zviSevala, in da je ta trend prisoten tudi
v deleZu financiranja v letu 2023 (od cca. 1,762.726 EUR v letu 2019 pa do 2.266.254 mio EUR v letu
2023). Od ostalih virov financiranja dejavnosti fakultete pa je treba izpostaviti, da je fakulteta v obdobju
od leta 2019 do 2023 dolodena sredstva pridobivala tudi iz naslova t.i. ostalih sredstev EU (pri éemer
so iz tega naslova pridobljena sredstva v letu 2023 znasala sicer ve¢ kot v prvo opazovanem letu letu
2019 in skoraj za polovico manj kot so npr. znasala leta 2021, kljub vsemu pa skoraj za polovico vec kot
pa leta 2022) in pa sredstva za raziskovalno dejavnost katera pa se (opazovano v obdobju 2019 - 2023}
letno zvisujejo in so tako npr. v letu 2023 znasala nekaj vec kot 470 tiso¢ EUR (leta 2022 npr. Le dobrih
300.000 EUR). Bistveno so se v letu 2023 povecala Se sredstva iz t.i. “drZzavni prorac¢un sredstva EU” in
pa sredstva iz naslova “storitve UM javna sluzba”. Ratunovodski podatki izkazujejo, da je fakulteta
uspesna pri prijavah na nacionalnih in mednarodnih razpisih, zato so prejeta sredstva s strani ARRS in
EU, visja.

Iz graficnega prikaza (4.22) je razvidno, da je fakulteta, glede na Stevilo redno vpisanih studentov, v
2023 prejela le malenkost vec sredstev na studenta kot pa npr. leta 2020 — fakulteta je v letu 2023
prejela za slabih 120 EUR vec sredstev iz tega naslova kot pa leta 2020, ki pa, zaradi zviSevanja stroskov
dela, ne zado3¢ajo za pokrivanje vseh strodkov redne 3tudijske dejavnosti. Se zmeraj je prisoten trend
skladno s katerim prejeta sredstva ne zado$¢ajo za pokrivanje stroskov redne Studijske dejavnosti, zato
si fakulteta prizadeva za zagon dodatnih 3tudijskih programov, ki bi povecali stevilo studentov oz. bili
zanimivi za Studente, ki v preteklih obdobjih niso zakljucili $tudija pa bi ga lahko zakljuéili na katerem
od na novo kreiranih programih (npr. Upravni pravnik, specializacija znanj iz davénega prava,
specializacija znanj iz gospodarskega prava).
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Graf 4.2-1: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)
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Preglednica 4.2-1: Struktura prihodkov po letih (zadnjih 5 let)

VIR 2019 2020 2021 2022 2023
Druga

ministrstva 11.495,00 € 21.556,00 € 5.520,00 € 46.722,00 € 3.497,00 €
Drugi viri 15.646,00 € 5.952,00 € 7.754,00 € 12.446,00 € 49.177,00 €
Drzavni

proracun

sredstev EU 96.410,00 € 89.944,00 € 76.624,00 € 37.539,00 € 179.316,00 €
MIZS sredstva

za

izobrafevalno | 1.762.726,00 | 1.830.291,00 | 1.914.027,00 | 2.052.087,00 | 2.266.254,00
dejavnost € € € € €
Obcinski

proracun 0,00 £ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3.855,00 €
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Ostala
sredstva EU 101.687,00 € 194.233,00 € 258.147,00 € 123.742,00 € 143.141,00 €

Sredstva za
raziskovalno
dejavnost 113.769,00 € 133.689,00 € 153.556,00 € 309.763,00 € 471.688,00 €

Storitve UM
javna sluzba 172.444,00 € 156.214,00 € 173.246,00 € 180.605,00 € 268.630,00 €

Graf 4.2-2: Prihodki po uredbi na studenta (zadnjih 5 let)
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4.3 Prilagoditve studentom s posebnimi potrebami

Na PF UM imamo t.i. ucitelja tutorja za Studente s posebnim statusom, to je red. prof. dr. Suzana
Kralji¢, e-posta: suzana.kraljiic@um.si in kontaktno osebo za Studente s posebnim statusom in sicer
vodjo referata za Studentske zadeve Bernardo Pevec, ki je dosegljiva na telefonski Stevilki 02/250 42
44 ter preko e-poste na bernarda.pevec@um.si.

Ucitelj tutor za Studente s posebnim statusom in vodja referata dva krat na Studijsko leto opravita
individualni pogovor s Studenti s posebnim statusom. Srecanje se organizira preko spleta z uporabo
spletne aplikacije MS Teams.
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Dijake, ki se zanimajo za §tudij prava na PF UM informiramo o moZnostih pridobitve posebnega statusa
Studenta Ze v okviru informativnih dni, ki potekajo v mesecu februarju. Z omenjeno moZnostjo
pridobitve posebnega statusa $tudenta s posebnimi potrebami in/ali status 3tudenta s posebnim
statusom seznanimo Studente na t.i. Predstavitvenem dnevu PF UM v sklopu uvajalnega tedna. Ucitel]
tutor vse Studente seznani z vsemi potrebnimi informacijami (napoti k obisku spletnih strani, ki
zadevajo obravnavamo tematiko: https://www.pf.um.si/studij/studenti-s-posebnim-statusom/ in
https://moja.um.si/student/Strani/posebni-status.aspx) in ponudi moZnost, da se z vsakrinim
vprasanjem obrnejo nanj.

Referat Ze ob zacetku studijskega leta obvesti izvajalce predmeta o studentih s posebnim statusom, ki
so v dolo¢enem letniku in o potrebnih prilagoditvah v skladu z odlo¢bami, ki jih izda Komisija za
studijske zadeve PF UM. Z vsakim na novo pridobljenim posebnim statusom strokovni delavec seznani
izvajalce uénih enot.

Pravna fakulteta si vseskozi prizadeva, da so vsi studenti invalidi enakovredno vkljuéeni v izobraZevalni
proces in da lahko nemoteno in uspesno izpolnjujejo vse predpisane obveznostiv skladu z uénimi nacrti
dolocenega studijskega programa.

V Stud. letu 2021/2022 je fakulteta nudila tutorski naéin dela ugiteljev in asistentov s $tudenti invalidi,
gre za prilagoditve pedagoskega procesa, govorilnih in kontaktnih ur, elektronsko komuniciranje.

Fakulteta je Ze nekaj let nazaj pristopila k reSevanju problematike vgradnje dvigala v osrednjem delu
stavbe, v stopnis¢ni odprtini, s ¢imer bi invalidom omogocila dostop do prvega in drugega nadstropja
stavbe fakultete. Tezava pri sami izvedbi investicije je nastala, ko je fakulteta pridobila kulturno
varstvene pogoje Zavoda za varstvo kulturne dediscine, Obmocéna enota Maribor. ZVKD je v kulturno
varstvenih pogojih predlagal, da se naj stopnis¢na odprtina ohrani v sedanji podobi ter da se dvigalo
izvede na fasadi dvoris¢ne strani objekta. Predlog je s strani fakultete tezko sprejemljiv, saj bi se morala
fakulteta v primeru izvedbe dvigala na dvorii¢ni strani stavbe odpovedati prostorom, ki jih nujno
potrebuje (v primeru, da se dvigalo namesti na vzhodno krilo objekta, bo delo oteieno v pisarnah
prvega nadstropja, v celoti pa bo izgubljena Jean Monnet sejna soba; ¢e se dvigalo namesti na zahodno
krilo objekta, pa se oteZi delo v pisarni dekanata ter izgubi predavalnica 4. Zagotovitev dostopa z
dvigalom do predavalnic v mansardi je trenutno zaradi arhitekture objekta tehniéno neizvedljiva. Si pa
fakulteta prizadeva poiskati resitev za vgradnjo dvigala oz. Za realizacijo investicije vgradnje dvigala.

4.4  Knjiznitna dejavnost

Knjiznica Mirka llesica Pravne fakultete Univerze v Mariboru je visokosSolska knjiZnica, specializirana za
potrebe Studija pravnih ved in druzboslovja.

Knjiznica je vklju¢ena v Knjiznicno-informacijski sistem Univerze v Mariboru (KISUM), ki ga sestavljajo
Univerzitetna knjiznica Maribor in $e 12 visoko3olskih knjiznic Univerze v Mariboru.

Spletna stran knjiznice Pravne fakultete Univerze v Mariboru je dostopna na naslovu
https://www.pf.um.si/knjiznica/, knjiZnica pa je vkljuéena tudi v Virtualno knjiZnico Slovenije preko
akronima PRFMB.

Knjiznica ima svoje prostore v pritli¢ju fakultete in skupaj s skladisénimi prostori in Citalnico v kletnih
prostorih obsega 429,7 m2 (prostega pristopa je 302,9 m2). V $tud. letu 2021/2022 so se iz dela
prostorov bivéega hisniskega stanovanja uredili prostori za knjiZnico, v katerih bi naj bili t.i. glasni
prostoriin knjizni laboratorij (pribl. 31 m2) ter uéilnica (15,7 m2), del spodnje ¢italnice pa se je preuredil
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v arhiv serijskih publikacij (kompakti), iz neustreznih prostorov, kjer je bil prej arhiv (55,4m2), pa smo
arhivske serijske publikacije preselili v t.i. predavalnico 29 (55,7m2).

V knjiZnici je na razpolago 30 sedeZev in 4 raéunalniki za uporabnike ter fotokopirni/skenirni stroj in
samostojedi skener.

Delovni ¢as knjiZznice v $tud. letu 2022/23 je od 8.-16. ure, v £asu poletnih poéitnic pa od 8.-14. ure
(1.852 ur/leto), kar pomeni, da je knjiZnica odprta povpreéno 31,65 ur tedensko.

4.4.1 Predstavitev knjizni¢nih storitev fakultete

Knjiznica Mirka lleSica Pravne fakultete Univerze v Mariboru je specializirana knjiznica za potrebe
Studija pravnih ved in druzboslovja in je v prvi vrsti namenjena Studentom, pedagoskemu in
znanstvenoraziskovalnemu osebju Pravne fakultete, vse pogosteje pa se storitev, ki jih knjiznica
ponuja, posluZujejo tudi t. i. zunanji uporabniki, tj. pravni strokovnjaki iz pravosodija in gospodarstva.
Pravna fakulteta Univerze v Mariboru si v knjiZnici, skladno z razpoloZljivimi finanénimi sredstvi,
prizadeva za nabavo aktualne pravne literature.

V Stud. letu 2022/2023 (stanje 31. 12. 2022) je bilo 38 aktivnih &lanov knjiZnice iz vrst visoko3olskih
uciteljev in sodelavcev (v istem casu je bilo na fakulteti zaposlenih 33 visokoSolskih ucliteljev oz.
sodelavcev), 407 aktivnih ¢lanov iz vrst Studentov (od vpisanih 643 Studentov) in 32 drugih uporabnikov
storitev knjiZnice.

Vse knjiznicno gradivo je obdelano skladno s standardi katalogizacije in inventarizacije in zbrano v
lokalni bazi knjiznice PF UM, dostopni na naslovu:
https://plus.si.cobiss.net/opac?/bib/search/simple?db=prfmb .

Knjiznica izvaja in omogoca ¢lanom in uporabnikom naslednje osnovne storitve:

- vpogled v knjiznicne zbhirke v prostem pristopu in njihovo uporabo,

- uporabo lokalnega knjizni¢nega kataloga, vzajemnega kataloga in podatkovnih zbirk ter informacijskih
virov,

- dostop do javno dostopnih elektronskih virov in njihovo uporabo,

- posredovanje informacij o gradivu in iz gradiva,

- izposojo knjiZzniénega gradiva na dom in za uporabo v knjiZnici,

- pomoc in svetovanje pri iskanju gradiv, informacij in pri uporabi knjiznice,

- sezhanjanje z nhovostmi v knjiZnici,

- uporabo tehniéne opreme, namenjene uporabnikom,

- dostop do svetovnega spleta,

- medknjiznicno izposojo (za zaposlene na Pravni fakulteti Univerze v Mariboru),

- vodenje bibliografije raziskovalcev v sistemu COBISS (za zaposlene na Pravni fakulteti Univerze v
Mariboru).

Storitve knjiznice so brezplacne, z izjemo medknjizni¢ne izposoje in vodenja bibliografije za zunanje
uporabnike.

4.4.2 Zaposleni v knjiZnici (strokovna pomoc¢ zaposlenih v knjiZnici)

V &tudijskem letu 2022/23 so hile v knjiZnici zaposlene tri osebe (2,5 FTE): ena na delovhem mestu

bibliotekar, ena na delovnem mestu knjiZni¢ar in ena oseba (zaposlitev za polovi¢ni delovni ¢as) na
delovnem mestu tehniski sodelavec. Vsi knjizni¢ni delavci se redno usposabljajo.
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4.4.3 KnjiZni¢na zbirka (ustreznost studijske, strokovne in znanstvene literature)

Za aktualnost knjizni¢nega gradiva skrbi Knjizni¢ni odbor, ki je organ Senata Pravne fakultete Univerze
v Mariboru in v katerega so imenovani ¢lani posameznih kateder. Ti med Studenti in na svoji katedri
preverijo, katere knjige — namenjene tako Studentom kot Sirsi pravni javnosti — bi bilo primerno imeti
na knjiznih policah in jih predlagajo za nakup; izbor knjig €lani knjizniénega odbora potrdijo na sejah

v .

Dokument o upravljanju, izgradniji in razvoju knjizni¢ne zbirke ter zagotavljanju dostopa do
elektronskih informacijskih virov knjiznic Univerze v Mariboru

4.4.3.1 KnjiZzno in neknjizno gradivo na fizicnih nosilcih (zaloZenost knjiZnice, dostopnost gradiva)

V knjiznici je prosti dostop do gradiva, razen do arhivskih izvodov starejsih serijskih publikacij.

Knjizni€no gradivo si je mozno izposoditi na dom ali za uporabo v Citalnici ob predlozitvi izkaznice za
knjiznico ali veljavne #tudentske izkaznice. Studenti Univerze v Mariboru kot &lansko izkaznico
uporabljajo $tudentsko izkaznico, ostali uporabniki pa katerikoli veljavni osebni dokument, s katerim si
lahko izposojajo gradivo na dom, ga berejo v italnici, uporabljajo informacije iz ra¢unalniskih baz in
koristijo druge storitve knjiznice.

Zbirka knjiznega gradiva (na fizicnih nosilcih):

Na dan 31. 12. 2022 je knjiZzna zbirka knjiznega gradiva Knjiznice Mirka lleSi¢a Pravne fakultete obsegala
32.459 enot gradiva na fizicnih nosilcih.

Graf 4.4.2.1: Zbirka knjiznega gradiva (na fizi¢nih nosilcih)-podatek CEZAR 2022

Zbirka knjiznega gradiva

® knjige, brosure

4 disertacije, mag., dipl.,
razisk. naloge

* serijske publikacije
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4.4.3.2 Elektronski viri (dostopnost)

[do cca. 500 znakov brez presledkov]

[Predstavite dostopnost elektronskih virov za zaposlene in Studente. Navedite povezavo za dostop do
elektronskih virov. Podatki o nabavi elektronskih virov so predizpolnjeni s strani UKM. Fakulteta
besedilo po potrebi dopolni glede na svoje studijske programe.]

Nabavo elektronskih virov za UM izvaja UKM, ki skrbi za nabavo mednarodne znanstvene literature in
podatkovnih zbirk (skupna prijava na razpis ARRS). Financiranje nabave poteka z zdruZevanjem
sredstev &lanic UM in UKM. V $tudijskem letu 2022/2023 je bilo tako dostopnih 77 podatkovnih zbirk,
43.505 naslovov elektronskih serijskih publikacij ter 3.458.313 elektronskih knjig. Dostop do
elektronskih  virov za  zaposlene in  Studente omogofa UKM na  povezavi
https://libguides.ukm.um.sifaz.php. Na istem mestu pripravlja tudi seznam zaupanja vrednih
odprtodostopnih virov.

Clanice skupaj gradijo Digitalno knjiznico Univerze v Mariboru, ki zraven zakljuénih del $tudentov
omogoca vnos znanstvenih ¢lankov in raziskovalnih podatkov, s ¢éimer je DKUM postalo mesto, kjer se
v elektronski obliki na enem mestu zbira znanstvena dedisc¢ina univerze.

Pravna fakulteta Maribor za svoje uporabnike naroca naslednje elektronske vire:

- Tax-Fin-Lex (naro¢amo od aprila 2021 dalje): pravne vsebine z vso veljavno zakonodajo RS in EU,
sodno prakso, uradnimi listi, porocevalci, pravnimi in ostalimi strokovnimi publikacijami ter davéne in
raCunovodsko financne vsehine, hkrati pa tudi gradbeno-okoljske vsebine. MoZen je tudi oddaljeni
dostop do vira tudi za $tudente z veljavno $tudentko identiteto ter iz prostorov Pravne fakultete.

- Beck-Online Premium (nems$ka pravna baza), ki omogoéa dostop do aktualne, pa tudi nekdanje
nemske zakonodaje. V bazi Beck-Online Premium lahko brskate med vec kot 500 priro¢niki, leksikoni
in komentarji v polnem besedilu ter med ve kot 90 strokovnimi in znanstvenimi revijami najvedjega
nemskega zaloZnika pravne literature, zaloZbe Beck, prav tako pa baza pokriva nemsko sodno prakso
in pravna mnenja. Dostop do vira je urejen iz prostorov Pravne fakultete.

- RDB pokriva vsa avstrijska pravna podrocja (Arbeitsrecht & Sozialrecht, Baurecht, Fremdenrecht,
Sicherheitsrecht, Steuer- und Zollrecht, Strafrecht, Verfahrensrecht, Verkehrsrecht,
Verwaltungsstrafrecht, Wirtschaftsrecht, Zivilrecht). Omogoca dostop do avstrijske zakonodaje
(aktualna in nekdanja), ¢lankov v vec kot 70 revijah (zaloZnik Manz + ostali), avstrijske sodne prakse,
JUSaktuell: aktualne pravne novice, povzetki veljavnih sodnih odloc¢h. Dostop do vira je urejen iz
prostorov Pravne fakultete.

- Westlaw Academic Library je pravni informacijski vir, ki omogoca iskanje po Thomson Reuters
WestLaw: zakonodaja, sodni primeri, razprave in ¢lanki, ki pokrivajo pravno podrocje ZDA, Kanade,
Avstralije, Hong Konga, delno EU

- Westlaw UK: zakonodaja, sodni primeri, razprave in ¢lanki, ki pokrivajo pravno podroéje Anglije in
EU. Do vira je mogo¢ oddaljeni dostop.

V sodelovanju z Univerzitetno knjiznico Maribor smo uredili dostop do prvovrstne pravne podatkovne
zhirke HeinOnline, ki omogoca dostop do preko 2.100 pravnih in s pravom povezanih ameriskih,
kanadskih in angleskih znanstvenih in strokovnih publikacij v polnem besedilu, preko 25.000 pravnih
razprav, U.S. Reports od leta 1754 naprej, zgodovinskih sodnih procesov od 18. stoletja dalje, zbirke
pravnih klasikov iz 18. in 19. stoletja in do ameri$ke, kanadske in angleske sodne prakse, pogodb in
pravnih primerov. Do vira je mogo¢ oddaljeni dostop.

Do vseh teh virov je urejen oddaljeni dostop s pomocjo iskalnega orodja UM:NIK, ki omogoca hkratno
iskanje po elektronskih in tiskanih informacijskih virih (pozor: v UM:NIK niso vklju¢ene baze Beck, RDB,
Westlaw, IUS-Info in Tax-Fin-Lex).
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Knjiznica izvaja in omogoca ¢lanom in uporabnikom naslednje osnovne storitve:

- vpogled v knjiznicne zbhirke v prostem pristopu in njihovo uporabo,

- uporabo lokalnega knjizni¢nega kataloga, vzajemnega kataloga in podatkovnih zbirk ter informacijskih
virov,

- dostop do javno dostopnih elektronskih virov in njihovo uporabo,

- posredovanje informacij o gradivu in iz gradiva,

- izposojo knjizniénega gradiva na dom in za uporabo v knjiZnici,

- pomoc in svetovanje pri iskanju gradiv, informacij in pri uporabi knjiznice,

- sezhanjanje z hovostmi v knjiZnici,

- uporabo tehniéne opreme, namenjene uporabnikom,

- dostop do svetovnega spleta,

- medknjizni¢no izposojo (za zaposlene na Pravni fakulteti Univerze v Mariboru),

- vodenje bibliografije raziskovalcev v sistemu COBISS (za zaposlene na Pravni fakulteti Univerze v
Mariboru).

Storitve knjiznice so brezplacne, z izjemo medknjizni¢ne izposoje in vodenja bibliografije za zunanje
uporabnike.

4.45 Kazalniki kakovosti za spremljanje knjiznicne dejavnosti in ugotavljanje pogojev za
izvajanje knjiznicne javne sluzbe

Zap. ] Vrednost
- Kazalnik / kazalec 2022/2023

Viri, dostop in pogoji delovanja

1 [Stevilo uporabniskih mest na potencialnega uporabnika 0,04
2 |Neto uporabna povrsina knjiZnice (v m2) na potencialnega uporabnika 0,59
3 |Povprecna tedenska odprtost knjiznice na enoto (storitveno mesto) knjiznice 35,62

Letni prirast knjiznicnega gradiva na fizicnih nosilcih na potencialnega

0,64
4 uporabnika
5 Stevilo elektronskih knjig in serijskih publikacij dostopnih na daljavo, na 5204.92
potencialnega uporabnika !
6 |Stevilo podatkovnih zbirk na potencialnega uporabnika 11,14
Uporaba
Delez (odstotek) aktivnih ¢lanov knjiznice (5tudentov in zaposlenih na
7 |. " v o . 70,88%
visoko$olskem zavodu) glede na Stevilo potencialnih uporabnikov
3 Stevilo izposojenih enot knjifniénega gradiva na fiziénih nosilcih na 6.00
potencialnega uporabnika !
9 Stevilo prevzetih in izposojenih vsebinskih enot iz elektronskih informacijskih 43.73

virih, ki jih knjiznica gradi ali upravlja, na potencialnega uporabnika
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10 Stevilo ur organiziranih oblik izobraZevanja uporabnikov na potencialnega 0.01
uporabnika !

Ucinkovitost

Stevilo hibliografskih zapisov v sistemu COBISS.S| za osebne bibliografije
11 i . . o 490,00
zaposlenih na visokoSolskem zavodu na EPZ strokovnega knjiznicarskega delavca

Stevilo aktivnih ¢lanov knjiznice na EPZ strokovnih knjiZniarskih in drugih
12 . ey 190,80
strokovnih delavcev knjiznice

Potenciali in razvoj

DeleZ (odstotek) sredstev za knjiznico v celotnih prihodkih visoko3olskega

13 4,10%
zavoda

14 Dglei (odst?:cek) stroskov za nakup knjizni€nega gradiva glede na celotne 28,19%
prihodke knjiznice

15 DeleZ (odstotek) stroskov za nakup in zagotavljanje dostopa do elektronskih 4421%

informacijskih virov glede na celotne stroske nabave knjiznicnega gradiva

Ali ima knjiZznica javno objavljen pisni dokument o upravljanju, izgradnji in
16 |razvoju knjizni€ne zbirke ter zagotavljanju dostopa do elektronskih DA
informacijskih virov?

Ali ima knjiznica javno objavljen pisni dokument z jasno opredeljenimi
17 |strateskimiin dolgoroénimi cilji, ukrepi za njihovo dosego, izhodi$€nimi in ciljnimi DA
vrednostmi ter kazalci, s katerimi se spremlja doseganje ciljnih vrednosti?

Vir in definicije: Statisti¢ni vprasalnik o delu visoko3olske knjiznice za leto 2022. BibSiSt podatki o slovenskih
knjiznicah

V knjiznici Mirka lleSica je je na razpolago 30 sedeZev in 4 racunalniki za uporabnike ter
fotokopirni/skenirni stroj in samostojeti skener, kar pomeni 0,04 mesta na potencialnega uporabnika
(na dan 31. 12. 2022 je bilo 643 vpisanih 3tudentov in 33 visoko$olskih uciteljev, sodelavcev in
znanstvenih sodelavcev, kar je skupno 673 potencialnih uporabnikov knjiZnice). V $tud. letu 2021,/2022
je bilo 38 aktivnih Clanov knjiznice iz vrst visoko3olskih uliteljev in sodelavcev (v istem Casu je bilo na
fakulteti zaposlenih 33 visoko3olskih uciteljev oz. sodelavcev), 407 aktivnih ¢lanov iz vrst studentov (od
vpisanih 643 studentov) in 32 drugih uporabnikov storitev knjiznice, kar je 70,88% aktivnih ¢lanov glede
na Stevilo potencialni uporabnikov.

Knjiznica ima svoje prostore v pritli¢ju fakultete in skupaj s skladisénimi prostori in &italnico v kletnih
prostorih obsega 429,7 m2 (prostega pristopa je 302,9 m2), kar je 0,59 m? na potencialnega
uporabnika. V $tud. letu 2021/2022 so se iz dela prostorov biviega hinikega stanovanja uredili
prostori za knjiZnico, v katerih bi naj bili t.i. glasni prostori in knjizni laboratorij (pribl. 31 m2) ter ucilnica
(15,7 m2), del spodnje &italnice pa se je preuredil v arhiv serijskih publikacij (kompakti), iz neustreznih
prostorov, kjer je bil prej arhiv (55,4m2), pa smo arhivske serijske publikacije preselili v t.i. predavalnico
29 (55,7m?2).

Letno je bila knjiZnica odprta 1852 ur, kar je 35,62 ur/teden.
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Graf 4.4.2.2: Prirast knjiznega gradiva po letih v odvisnosti od vrste nabave (nakup, obvezni izvod, dar,
zamena):
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Med obvezni izvod ustanove so vkljutena vsa zaklju€na dela Studentov (diplomske, magistrske,
doktorske naloge). Ker studentom na Univerzitetnem S$tudijskem programu I. stopnje "Pravo" s
Studijskim letom 2017/2018 veé ni potrebno napisati diplomske naloge, $tudentom na Magistrskem
Studijskem programu Il. stopnje "Pravo" pa v skladu s sklepom Senata PF (13. redna seja z dne 12. 10.
2021) ni ve€ potrebno oddati tiskanega izvoda zaklju¢nega dela, se it. obveznih izvodov v fizi¢ni obliki
zniZuje - v letu 2022 je tiskani izvod zakljucne naloge oddalo le 11 Studentov; vsi ostali pa le e-verzijo v
DKUM (se ne beleZi kot zaloga knjiznice).

Graf 4.4.2.3: Delei (odstotek) stroskov za nakup knjiznicnega gradiva glede na celotne prihodke
knjiznice
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DeleZ stroskov za nakup knjiZznicnega gradiva glede na celotne prihodke knjiznice (28,19%) je v
primerjavi z letom 2020 narasel, saj Pravna fakulteta sodeluje v veliko projektih in se posledi¢no nakup
do zdaj); predstavlja pa ta znesek 4,10% delez sredstev za knjiznico v celotnih prihodkih visoko3olskega
studija (podatek o celotnih prihodkih je iz porodila VZ za leto 2022). 28,19% od celotnega deleia

P

in zagotavljanje dostopa do elektronskih virov. Knjiznica namre¢ iz svojih sredstev zagotavlja dostop
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do baz Tax-Fin-Lex, RDB, Beck in WestLaw (skupni stroske za nakup teh baz je znaSal v letu 2022
15.580€).

Graf 4.4.2.4: Letni prirast knjizni¢nega gradiva na fiziénih nosilcih zapisa (3t. enot) na potencialnega
uporabnika
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Letni prirast knjiZzni¢nega gradiva na fizi¢nih nosilcih zapisa (3t. enot) po letih sicer pada, kar je v pravni
knjiznici, kjer je tiskana knjiga Se vedno prva izbira med nasimi uporabniki, zaskrbljujoce, vendar na
srefo ostaja enak v letih 2021 in 2022.

So pa imeli uporabniki nade knjiZnice na razpolago 5204,92 elektronskih knjig in serijskih publikacij,
dostopnih na daljavo, na potencialnega uporabnika, zbranih v 75 podatkovnih zbirkah.

Stevilo izposojenih enot gradiva na potencialnega uporabnika knjiZnice sicer ostaja priblizno enako,
vendar je dale¢ od podatka pred korono, vendar o podobnem trendu porocajo vse knjiznice, ¢lanice
KISUM. (glej Graf 4.4.2.5).

Graf 4.4.2.5: Stevilo izposojenih enot gradiva na potencialnega uporabnika knjiznice
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Licenco za vnos zapisov v sistem COBISS ima ena zaposlena delavka, ki je v letu 2022 samo za osebno
bibliografijo ustvarila 490 zapisov. Glede na to, da so v knjiZnici zaposlene 3 osebe, od tega ena za
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polovicni delovni ¢as, to pomeni 190,80 aktivnih ¢lanov knjiZnice na EPZ strokovnih knjizni¢arskih in
drugih strokavnih delavcev knjiznice.

Izpolnjevanje minimalnih vrednosti pogojev za izvajanje knjizni¢ne javne sluzbe

NE. KnjiZnica trenutno ne izpolnjuje pogojev iz Priloge 4 Pravilnika o pogojih za izvajanje knjizni¢ne
javne sluzbe, saj na policah manjka skoraj 16% temeljne $tudijske literature iz seznamov uénih nacrtov
za Studijsko leto 2023/2024.

Knjizni¢na zbirka

DA. Visoko3olska knjiznica ima javno dostopen pisni dokument o upravljanju, izgradnji in razvoju
knjiznicne zbirke ter zagotavljanju dostopa do elektronskih informacijskih virov in ga redno posodablja.
Dokument je dostopen na naslovu https://pf.um.si/knjiznica/o-knjiznici/dokument-o-upravljanju-
izgradnji-in-razvoju-knjiznicne-zbirke/

e

DELNO. Knjizni¢ni odbor skrbi za ustrezen obseg in izbor strokovno urejenega knjiznicnega gradiva,
vendar pa na knjiznih policah manjka skoraj 16% temeljne Studijske literature, ki jo predavatelji
predpisujejo kot obvezno.

Dostopnost studijskega gradiva

NE. Visoko3Solska knjiZznica zagotavlja najmanj en izvod u¢benikov in druge temeljne Studijske literature
na fizi€nih nosilcih za vsak 3tudijski program visokofolskega zavoda. Dostop do referencnega in
Studijskega gradiva v elektronski obliki zagotavlja v prostorih knjiZnice in na daljavo.)

Ustrezno Stevilo usposobljenih strokovnih delavcev DA. Knjiznica ima dva strokovna
knjiznicarska delavca.

Ustrezen prostor in oprema

DA. 55 uporabniskih mest na 597 vpisanih Studentov (stanje 31. December 2023) (Pogoj: Knjiznica ima
za dostop do knjizniénega gradiva in njegovo uporabo ter za $tudij najmanj eno uporabnisko mesto na
30 studentov, vpisanih na redni studij prve, druge in tretje stopnje).

4.5 Skrb za okolje in trajnostni razvoj

Fakulteta si iz leta v leto prizadeva za celosten pristop k skrbi za okolje in s tem povezanim trajnostnim
razvojem. Uresnievanje teh prizadevanj fakultete je razdeljeno na ve¢ ravni in opredeljeno oz.
zasledovano preko razlicnih kriterijev:

- kriterij kakovosti ter kakovost procesa poucevanja in izobraZevanja;
- kriterij kakovosti ter fakultetna politika in organizacija;
- kriterij kakovosti in odnos fakultete do okolja.

Fakulteta si prizadeva za nacin izobraZevanja, ki bi bil skladen s trajnostnim razvojem, ki ga poskusa kot
vrednoto vcepiti tudi svojim Studentom. Na fakulteti so tako prizadevanja usmerjena v varevanje z
vodo in energijo, absolutno zmanjSevanje obremenilnih vplivov na vse ravni okalja, vkljuéno z uporabo
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plastike, spodbujanju zaposlenih k skrbnemu obnasanju in spostljivemu obnaSanju do okolja. Na
podrodju fakultete in okolice je zagotovljeno lo¢evanje odpadkov.

4.6 PREDNOSTI

* dostop zaposlenih do znanstvenoraziskovalni baz — vsak zaposleni lahko do teh baz dostopa po
sistemu oddaljenega dostopa

e obseien in kvaliteten knjizniéni fond, katerega se letno dopolnjuje in tako raste po Stevilu
bibliografskih enot ki jih zajema oz. vsebuje

® knjiznica pedagosko in znanstveno-raziskovalno delo zaposlenih na PF UM ureja z vodenjem
bibliografije in sodelovanjem v habilitacijskih postopkih

* knjiznica ima dobre povezave s knjiznicami pravnih fakultet s prostora bivse Jugoslavije

® KnjiZznica je Ze v letu 2022 dobhila dodatne obnovljene prostore, ki so poskrbeli tako za dodatni
prostor za bibliografske enote, kot tudi za dodaten prostor za Studente, ki se v knjiZnici
izobraiujejo

* prostori in oprema zagotavljajo ustrezno izvedbo Studijskega programa in raziskovalnega dela
na fakulteti

e vecdina zaposlenih ima lasten kabinet (redko kateri kabinet je v deljeni uporabi)

* Urejene bivalne kapacitete za gostujocCe predavatelje in strokovnjake iz prakse

4.7 PRILOZNOSTI ZA IZBOLISANIE

e zagotovitev dostopa gibalno oviranim v visja nadstropja in vse prostore fakultete — kot Ze
veckrat poudarjeno je problem zaradi spomeniskega varstva stavbe v kateri se nahaja Pravna
fakulteta

e ureditev prostorov za ob Studijske dejavnosti S§tudentov - potrebna so zadostna financna
sredstva

e prenovitev kabinetov in predavalnic, ki so potrebne obnove — potrebna so zadostna dodatna
finan¢na sredstva
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5 ZAGOTAVLIANIE IN IZBOLISEVANJE KAKOVOSTI, SPREMINJANJE, POSODABLIANJE IN
IZVAJANJE STUDISKIH PROGRAMOV

5.1 Sistem zagotavljanja kakovosti

Sistem zagotavljanja kakovosti je usklajen s pravnimi akti Univerze v Mariboru, z zahtevami NAKVIS in
Zakona o visokem Solstvu (ZVis). Obsega procese, ki so pomembni za uspesno in u€inkovito delovanje
fakultete. Temeljni procesi so pedagoski proces, proces znanstveno raziskovalnega in strokovnega dela
ter proces izvajanja projektov. Podporni procesi pa zagotavljajo vire in zmogljivosti za nemoteno
delovanje temeljnih procesov (vodenje kadrov, vodenje financ, zagotavljanje IT podpore, promocijske
aktivnosti, knjizni¢na dejavnost itd.).

Skrb za kakovost na PF UM izvajajo razlicni organi. Temeljna skrb za operativno izvedbo in zagotavljanje
kakovosti je zaupana dekanici PF UM oziroma vodstvu fakultete, odloCujota vloga Senatu,
posvetovalna vloga pa Akademskemu zboru, katedram in Studentskemu svetu. Kot posebna komisija
Senata PF UM deluje Komisija za ocenjevanje kakovosti (KOK PF UM), katere naloga je spremljanje
kakovosti in izvedba vsakoletnega postopka samoevalvacije. KOK PF UM ima tudi svetovalno in
informativno vlogo. Na temelju "Naérta celovitega spremljanja kakovosti Pravne fakultete Univerze v
Mariboru" je dekan PF UM imenoval tudi odgovorno osebo za zbiranje in hranjenje podatkov in
kazalnikov kakovosti.

Kakovost izvedbe izobraZzevalnega procesa se ugotavlja vefstopenjsko. KOK PF pripravlja strokovne
podlage za postopke notranjega ocenjevanja kakovosti PF UM. Najpomembnejsi nacin za ugotavljanje
kakovosti so ankete. Naloga dekana fakultete je, da poskrbi za evalvacijo rezultatov ankete in
seznanjanje zainteresiranih oseb z rezultati. Studenti imajo moZnost podajati svoje predloge in
pripombe prek lastnih predstavnikov v Studentskem svetu PF UM, neposredno pa tudi preko spletne
strani Studentskega sveta PF UM. Prav tako komisija v okviru vsakoletne priprave samoevalvacijskega
porocila opravi Se posebno anketo med studenti, s ciljem zajeti klju¢ne podatke — kazalnike, ki so
potrebni za pripravo samoevalvacijskega porocila. KOK PF analizira na ravni UM zbrane podatke o
posameznih kazalnikih kakovosti v samoevalvacijskem porocilu fakultete, vodje $tudijskih programov
pa v samoevalvacijskih porocilih posameznih $tudijskih programih fakultete.

5.2 Samoevalvacija

Clani Komisije za ocenjevanje kakovosti Pravne fakultete Univerze v Mariboru pripravijo
samoevalvacijsko porocilo za posamezno akademsko leto na temelju nabora kazalnikov in podatkov,
ki se na PF UM zbirajo na podlagi Nacrta celovitega spremljanja kakovosti Pravne fakultete Univerze v
Mariboru.

Pri pripravi porocila se izhaja iz podatkovne predloge SEP za preteklo akademsko leto. Gradivo skusa
zajeti vsebinski in samokritiéni prerez delovanja PF UM v akademskem letu in je ocena stanja
akademskega dela (pedagoskega, znanstvenoraziskovalnega in strokovnega) v posameznem
akademskem letu.

KOK PF UM se sestaja na sejah. Po potrditvi SEP na KOK PF UM se SEP predstavi in potrdi na Senatu PF
UM, Studentskem svetu PF UM, Akademskem zboru PF UM in posebej predstavi e vsem
nepedagoskim delavcem fakultete.

SEP za posamezno Studijsko leto je dostopna tudi na intranetu PF UM in spletni strani PF UM:
https://www.pf.um.si/o-nas/kakovost-samoevalvacija/.
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5.3 Uresnicevanje akcijskega nacrta fakultete

Akcijski nacrt fakultete se pricne z razgovorom predsednika KOK in vodstva fakultete, na
katerem se predstavijo in ovrednotijo izhodis¢a za akcijski naért, ki temeljijo na
samoevalvacijskem porocilu fakultete. Vodstvo fakultete izhodis¢a ovrednoti in dopolni z
nacrtovanimi ukrepi vodstva, vkljuéno z ukrepi, ki so ostali delno izvedeni ali neizvedeni v
preteklem akcijskem naértu. V akcijski nacért se vkljuéijo tudi ukrepi, ki so trajne narave
(promocija aktivnosti fakultete in studijskih programov fakultete; izvajanje tekmovanj in drugih
obstudijskih aktivnosti, aktivno sodelovanje z zunanjimi deleZniki in gostujo¢imi strokovnjaki
fakultete, itd.)

V spodnjem grafu je podan prikaz ukrepov v preteklem akcijskem nacrtu. Izmed 12 ukrepov je
bilo, v preteklem obdobju, $est ukrepov na novo definiranih, preostali 4 ukrepi pa so bili, kot
delno izpolnjeni oziroma neizpolnjeni, prenesenih iz predhodnega akcijskega nacrta.

Graf 5.3-1: Graficni prikaz razmerja med prediaganimi novimi ukrepi v akcijskem nacrtu za novo
obdobje, ter prenesenimi neizpolnjenimi in delno izpolnjenimi ukrepi iz preteklega akcijskega nacrta

Novi ukrepi Prenos - delno izpolnjeni Prenos - neizpolnjeni
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Graf 5.3-2: Graficni prikaz razmerja med izpolnjenimi, delno izpolnjenimi in neizpolnjenimi ukrepi iz

preteklega akcijskega nacrta

V celoti izpolnjeni Delno izpolnjeni Neizpolnjeni

[ T o R ¥ I ¥ B = R - =

Tabela 5.3-1: Kvalitativna analiza vzrokov za neizpolnitev ali delno izpolnitev definiranih ukrepov v

preteklem akcijskem nacriu

UKREP STOPNJA VZROK
IZPOLNJEVANJA
Izdelava nove strategije razvoja fakultete Delno izpolnjeno, v | Strategija je v zadnjih
delu fazah usklajevanja.
Akreditacija Enovitega magistrskega | Delno izpolnjeno, v | Predmetnik za enoviti
studijskega programa Pravo. delu magistrski studijski

program je usklajen in
potrjen na organih
fakultete. Za program je
bila oddana vloga za
akreditacijo na kolegij
rektorja, na katero so hile
podane pripombe, ki jih je
fakulteta upoSdtevala. V
pripravi je vloga za
akreditacijo.

Postopno izvajanje sobotnega leta. Neizpolnjen Fakulteta bo pristopila k
postopnemu uvajanju
sobotnega leta.

Sedaj je zaradi oslabljene
kadrovske strukture
izvedba sobotnega leta
tezko izvedljiva.

Fakulteta ie sedaj
omogoca posameznikom,
ki se volijo v nazive
visoko3olskih uciteljev,
trimesefno odsotnost za
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izpolnjevanje
habilitacijskih pogojev.
Zagotovitev dostopa gibalno oviranim v vse | Neizpolnjen Fakulteta je narocila
prostore fakultete projekt za izvedbo del.
Sam poseg v stavbo
fakultete pa bo odvisen od
pogojev, ki jih zahteva
varstvo kulturne
dediséine, in od tega, ali
bo fakulteti uspelo
zagotoviti financni vir za
investicijo.

5.4  Spreminjanje, posodabljanje in izvajanje Studijskih programov

Procesi spreminjanja, posodabljanja in izvajanja Studijskih programov se izvajajo kot so opredeljeni v
dokumentu Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti Studijskih programov na Univerzi
v Mariboru, ki ga je septembra 2017 potrdil Senat UM. Dokument z opisi procesov je dostopen na

spletni povezavi.

UM redno spremlja in revidira izvajanje studijskih programov in presoja, ali dosegajo zastavljene cilje,
ali so izpolnjene potrebe studentov in druzbe. Namen spremljanja je nenehno izboljSevanje kakovosti.

Fakultete, ¢lanice univerze, letno izvajajo programske samoevalvacije, ki so namenjene presoji in
revidiranju ter sistematicnemu izboljsevanju kakovosti studijskih programov. Za izvedbo so odgovorni
dekani fakultet, pristojni prodekani in vodje Studijskih programov. NatanénejSe zadolZitve so v
pristojnosti dekana fakultete. Pri izvedbi morajo sodelovati zaposleni, Studenti in drugi deleZniki.

V postopku programske samoevalvacije se zbrane informacije ustrezno analizirajo in predlagajo ukrepi
za odpravo pomanjkljivosti, predlagajo izboljSave ter zagotovi aktualnost Studijskega programa.

V okviru programske samoevalvacije se presoja:

e vysebina programa v luci najnovejsih raziskav v doloceni disciplini, s Cimer se zagotavlja, da je
program posodobljen in aktualen;

* interes za 5tudij, ustreznost kandidatov, prehodnost Studentov, uspesnost zakljucka studija,
obremenitev Studentov, internacionalizacija studijskega programa;

® povezanost z delovnim okoljem in zaposljivost diplomantov;

e izvedba Studijskega programa, ki spodbuja Studente k aktivni vlogi v uénem procesu (na
Studenta osredotoceno ucenje, poucevanje in ocenjevanje);

e primernost in ucinkovitost postopkov preverjanja in ocenjevanja znanja Studentov;

e zadovoljstvo Studentov s pedagoskim delom in s Studijskim programom;

e pedagoske in raziskovalne reference vkljuéenih visoko3olskih uéiteljev;

* ucno okolje, podporne storitve in njihova primernost v okviru tudijskega programa.

Povzetek samoevalvacijskih porocil Studijskih programov je priloga in sestavni del
samoevalvacijskega porocila fakultete, posamezna samoevalvacijska porocila studijskih programov
v celoti so dostopna po potrebi oziroma na zahtevo.
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5.5

5.6

PREDNOSTI

KOK PF UM zaznava sistemske izboljSave na podrodju kakovosti, in sicer sistematizacijo
temeljnih procesov kakovosti, kot so na primer proces izdelave samoevalvacijskega poro€ila,
proces definiranja in sledenja akcijskem naértu ¢lanice in proces obravnave rezultatov ankete
o pedagoskem delu.

PF UM ima formirano prodekansko mesto prodekana za kakovost, kadre in razvoj.
Vzpostavljen je sistem upravljanja kakovosti, katerega uspesnost potrjujejo notranje evalvacije
in zunanje akreditacije.

KOK PF UM ima podporo vseh strokovnih sluzb pri pridobivanju podatkov potrebnih za izvedbo
samoevalvacije.

Postopek samoevalvacije €lanice je dobro uteéen in sprejet.

Kakovost izvajanja in realizacija izobraZzevalnega procesa se ugotavlja na ve¢ nivojih (anketa o
pedagoskem delu, anketa o zadovoljstvu Studijem, analize samoevalvacijskih porocil studijskih
programov, itd.).

PRILOZNOSTI ZA 1ZBOLISANJE

IzboljSanje transparentnosti: obvesCanje vodstva fakultete o sejah kateder s strani
predstojnikov kateder (vabila v vednost) in obvesc¢anje vseh zaposlenih o zasedanju organov
fakultete (vabila na pf staff).

Digitalizacija procesov na PF UM kot priloZnost za izholjSanje delovnih procesov.

Stalna skrb in zavedanje o akademski kulturi ter o eticnem ravnanju na Univerzi v Mariboru.
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6  PRILOGE

[Navedene priloge so sestavni del samoevalvacijskega poroCila in se objavijo na istem spletnem mestu
kot samoevalvacijsko porodilo. Po svoji presoji lahko fakultete pripravijo dodatne priloge k porocilu.]

Analiza akcijskega nacrta ukrepov fakultete za zadnje zakljuceno obdobje.
Prikaz aktualne sestave organov in drugih enot upravljanja fakultete.

Povzetki samoevalvacijskih porocil studijskih programov [v enem dokumentuy.
Kazalniki kakovosti za spremljanje knjizniéne dejavnosti.

Strateske usmeritve fakultete [opcijsko, glej navodilo pri poglavju 1.2].
Strateski cilji fakultete [opcijsko; glej navodilo pri poglavju 1.2].

81



