
Računsko sodišče Republike Slovenije T: 01 478 58 00
Slovenska cesta 50, 1000 Ljubljana E: sloaud@rs-rs.si

www.rs-rs.si

Številka: 2101-6/2026-1
Datum: 14. 9. 2026

OBJAVA JAVNEGA NATEČAJA za prosto delovno mesto

STROKOVNI SODELAVEC ZA REVIDIRANJE - PRIPRAVNIK (m/ž)
v Revizijskem oddelku za področje lokalnih skupnosti – 1 delovno 
mesto

Te zanima strokovno delo, pri katerem lahko pridobiš nova znanja in izkušnje na področju 
revidiranja ter s svojim delom prispevaš k večji učinkovitosti, preglednosti in odgovornemu ravnanju 
z javnimi sredstvi? Računsko sodišče Republike Slovenije vabi v Revizijski oddelek za področje 
lokalnih skupnosti novega sodelavca na delovno mesto strokovni sodelavec za revidiranje – 
pripravnik (m/ž). 

KLJUČNE NALOGE

Pripravnik se bo pod vodstvom mentorja usposabljal za opravljanje nalog strokovnega sodelavca za 
revidiranje, in sicer:

• vodenje enostavnejših revizij na področju lokalnih skupnosti, za katere sta podrobno 
načrtovanje in poročanje pretežno predhodno opredeljena,

• sodelovanje v revizijskem procesu,

• opravljanje drugih nalog s področja dela revizijskega oddelka.

ZAŽELENA ZNANJA IN KOMPETENCE

Od kandidata pričakujemo predvsem pripravljenost na učenje in razvoj strokovnih znanj. Zaželene 
so natančnost, sistematičnost ter sposobnost jasnega pisnega in ustnega izražanja. Pomembni sta 
tudi pripravljenost na timsko delo in profesionalen odnos do dela, pri katerem so ključni 
objektivnost, nepristranskost in integriteta.

NUDIMO

• zaposlitev za določen čas, za čas trajanja pripravništva, in sicer 9 mesecev, s polnim delovnim 
časom,

• stabilno delovno okolje,

• enakomerno razporejen delovni čas (dopoldanski čas) z možnostjo dela od doma,

• možnost strokovnega razvoja. 
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PRIČAKUJEMO

Kandidati, ki se bodo prijavili na pripravniško delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

• končano visokošolsko univerzitetno izobraževanje (prejšnje) ali končano magistrsko 
izobraževanje (druga bolonjska stopnja) ali končano specializacijo po visokošolski izobrazbi 
(prejšnja),

• znanje slovenskega jezika,

• državljanstvo Republike Slovenije,

• ne smejo biti pravnomočno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po 
uradni dolžnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju več kot šest 
mesecev, 

• zoper kandidata ne sme biti vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega 
dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti.

Kot pripravnik se lahko zaposli oseba, ki nima ustreznih predpisanih delovnih izkušenj in prvič 
sklene pogodbo o zaposlitvi, ustrezno ravni njene strokovne izobrazbe, z namenom, da se usposobi 
za samostojno opravljanje dela. Za pripravnika se šteje tudi oseba, ki sklene delovno razmerje in se 
usposablja za samostojno opravljanje dela, če je bila predhodno že zaposlena in še ni končala 
pripravniške dobe ali si ni pridobila dovolj ustreznih delovnih izkušenj za zasedbo delovnega mesta, 
ustreznega ravni njene izobrazbe, pri čemer se v tem primeru pogodba o zaposlitvi za pripravništvo 
sklene za manjkajoči čas dokončanja pripravniške dobe.

PLAČA

Osnovna plača pripravnika se določi z uvrstitvijo v 20. plačni razred. V skladu z določbami Zakona o 
skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju znaša v času objave razpisa osnovna plača 2.092,84 
EUR bruto in se postopno povečuje, na naslednji način:
• 1. 12. 2026 - 2.151,93 EUR in

• 1. 7. 2027 - 2.218,51 EUR.

POSTOPEK PRIJAVE

Prijava mora biti izpolnjena na obrazcu Prijava na delovno mesto, ki je priloga te objave. 

Prijavo na javni natečaj kandidat pošlje na elektronski naslov: kadri.rsrs@rs-rs.si. Prijave ni 
treba elektronsko podpisati. Šteje se, da prijava kandidata, ki ni bila oddana na ta način, ni bila 
vložena.

Rok za prijavo je do vključno nedelje, 4. 10. 2026 do konca dne (do 23.59).

Prijava mora vsebovati:
• izpolnjen obrazec »Prijava na delovno mesto« z natančno izpolnjenimi vsemi rubrikami 

in izjavami,

• življenjepis,

• kopijo dokazila o izobrazbi.

mailto:kadri.rsrs@rs-rs.si
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V izbirni postopek se v skladu s 65. členom Zakona o javnih uslužbencih uvrstijo kandidati, ki oddajo 
pravočasno in popolno prijavo ter na dan izteka roka za prijavo izkazujejo izpolnjevanje vseh 
natečajnih pogojev na podlagi prijave. 

Nepravočasne in nepopolne prijave se ne upoštevajo. Prijava se šteje za nepravočasno, če je 
informacijski sistem organa ni prejel pred iztekom roka za prijavo. Prijava se šteje za nepopolno, če 
ne vsebuje vseh prilog in navedb, ki so navedene v tej objavi, ali iz katere ni mogoče razbrati, ali 
kandidat izpolnjuje natečajne pogoje. Če je prijava nepopolna, se kandidata ne poziva k dopolnitvi. 
Kandidati, ki se ne uvrstijo v izbirni postopek, o tem prejmejo sklep.

Dodatne informacije o prostem delovnem mestu so vam na voljo na tel. št. 030 362 048, Vesna 
Uršič Simoniti, vodja službe za kadrovske in splošne zadeve.

Strokovna usposobljenost kandidatov se bo presojala na podlagi priloženih dokazil oziroma z 
drugimi metodami preverjanja kandidatov (pisni test, ustni razgovor). Kandidati, ki bodo sodelovali 
v izbirnem postopku, bodo o izidu izbirnega postopka pisno obveščeni.

Izbrani kandidat bo opravljal delo v poslovnih prostorih Računskega sodišča Republike Slovenije 
oziroma v drugih prostorih, kjer Računsko sodišče opravlja svoje naloge, občasno tudi od doma.

Uporabljeni izrazi, zapisani v moški spolni slovnični obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moške in 
ženske.

Jana Ahčin,
predsednica
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